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Que en cumplimiento a la Resolucion del Recu istdn dictada en el
expediente citado al rubro, me permito rendir el informe relativo a la actualizacidn a la
Ptataforma Nacional de Transparencia a través del SISAlI 2.0, respecto de la solicitud de
informacién bajo el nimero de Folio PNT: 270508600000425, en el que peticiona un ciudadano
solicitante gue no refiere su nombre lo siguiente: “Requiero copia en version electrénica de los
recibos de pagos por medio del cual el rector de esa universidad recibe su sueldo neto mensual,
compensaciones, bonos, aguinaldo y demds prestaciones ordinarias y extraordinarias. Lo anterior
del 1 de octubre del afio 2024 al mes de enero del afio 2025 7, del cual interpone dicho recurrente
el recurso por la informidad de la respuesta en contra de la Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco (UIET), por lo que me permito manifestar lo siguiente:

LIC. YOLIDABEY ALVARADO DE LA CRUZ
COMISIONADA DE LA PONENCIA UNO
INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.

1.- Derivado del conocimiento de la existencia del recurso vy de la resolucién
emitida, el dia 28 del mes de abril del presente afio he realizado las gestiones pertinentes para
dar cumplimiento a la resolucion, es por ello que mediante escrito de fecha 28 de abril del
presente afio, gire oficio UIET/REC/UT/33/2025 al C. Mtro. José del Carmen Méndez Martinez,
quien es Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco, para hacerle de su conocimiento que el recurrente quien no se identifica con su
nombre se inconformé mediante recurso de revision al considerar insuficiente la informacién
proporcionada, por lo que le fue solicitado pronunciarse respecto a los recibos de pagos de
salarios correspondientes a las quincenas comprendidas del 1 de octubre del afio 2024 al mes de
enero del afio 2025 y con ello estar en aptitud de modificar la informacidn.

Cabe sefialar que de los catorce recibos de pago de salarios se advierte |a
existencia de datos confidenciales como son datos personales y tomando en consideracion que
este sujeto se encuentra obligado a garantizar la proteccién de los datos personales que se
encuentran en posesion y contenidos en los recibos de pagos de salarios, es por ello que para
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salvaguardar [os derechos del servidor plblico el drea correspondiente a testado el RFC, CURP,
NSS y Caodigo QR.

2.- Confecha 30 de abril del presente afio (2025), fue recepcionado en esta Unidad
de Transparencia Oficio Nomero: UIET/REC/ADyF/RH/06/2025 signado por el Mtro. losé del
Carmen Méndez Martinez en su cardcter de jefe del Departamento de Recursos Humanos de este
sujeto obligado, con el cual anexa el archivo en formato pdf de catorce recibos de pagos de
salarios correspondientes a [as quincenas o periodo comprendidos del 1 de octubre del afio 2024
al mes de enero del afio 2025, testando por ser datos confidenciales el RFC, CURP, NSS y Cédigo
QR del servidor publico o rector de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Mtro.
Alterio Ramos Pérez Pérez, esto con el fin de dar cumplimiento a la resolucién emitida en el
recurso de revisién sefalado al rubro.

3.- Derivado de todo lo anteriormente manifestado en las lineas que anteceden y
para dar cumplimiento esta unidad de transparencia a la Resolucion del Recurso de Revisién
dictada en el expediente RR/DAI/0062/2025-PI, mediante oficio UIET/REC/UT/34/2025 de fecha
30 de abril de 2025, se le solicitd al Comité de Transparencia que valorara la respuesta
proporcionada por el area de este Sujeto Obligado para los efectos de que confirme, modifique
o revoque la determinacidn de Disponibilidad de Informacién en Version Publica, toda vez que
existen datos confidenciales que han sido testados, conforme se establece en los numerales 47,
48 fraccion Il y 50 fraccion X! de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco.

4.- Mediante acta de sesion el Comité de Transparencia de la Universidad
Intercuitural del Estado de Tabasco, el dia 1 de mayo de 2025, puso a disposicidn a solicitud
realizada por esta Unidad de Transparencia el cual consiste en confirmar la Disponibilidad de la
Informacion en Versién Publica, siendo avalada dicha resolucién por Unanimidad, quedando
establecido que: “este comité de Transparencia CONFIRMA LA DISPONIBILIDAD DE LA
INFORMACION EN VERSION PUBLICA toda vez, que dentro de esta Universidad Intercultura! en
su planilla laboral, se cuenta con los datos del servidor publico del cual solicita el particular,
documentos que solicita recibos de pagos correspondientes a las quincenas o periodos
comprendidos del 1 de octubre del afio 2024 al mes de enero del afio 2025 v, con ello estar en
aptitud de modificar la informacidn, testando a su vez por ser informacién personal o confidencial
los siguientes datos: RFC, CURP, NSS y Codigo QR, esto con apoyo en el criterio 18/17 emitido
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, es por ello que se pone a disposicion dei recurrente.

5.- Mediante oficio UIET/REC/UT/01/2025 de fecha 1 de mayo de 2025 que fue
recepcionado en esta Unidad de Transparencia signado por la Mtra. Adriana liménez Miranda en
su caracter de Presidenta del Comité de Transparencia de este sujeto obligado, hace el
conocimiento a esta Unidad de Transparencia que se dicté en el Acta de Comité de Transparencia
de esta misma fecha 01 de mayo del 2025, que refiere: “este comité de Transparencia CONFIRMA
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LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION EN VERSION PUBLICA toda vez, que dentro de esta
Universidad intercultural en su planilla laboral, se cuenta con los datos del servidor publico del
cual solicita el particular, documentos que solicita recibos de pagos correspondientes a las
guincenas o periodos comprendidos del 1 de octubre del afio 2024 al mes de enero del afio 2025
y, con ello estar en aptitud de modificar la informacion, testando a su vez por ser informacién
personal o confidencial los siguientes datos: RFC, CURP, NSS y Cédigo QR, esto con apoyo en el
criterio 18/17, es por ello que se pone a disposicién del recurrente.

Se instruye a la Unidad de Transparencia para que elabore el Acuerdo de Disponibilidad de
Informacion en Version Publica y lo notifique af solicitante a través del medio requerido dentro
del plazo legalmente establecido.

6.- Por todo lo anteriormente referido en las lineas que anteceden esta unidad de
transparencia realiza el Acuerdo de Disponibilidad de Informacién en Versién Publica con el
numero de control interno: 01/2025, con el nimero de folio PNT: 270508600000425 de fecha 1
de mayo de 2025 en el que se refiere que, en cumplimiento a la resolucién que deriva del recurso
de revisién RR/DAI/0062/2025-P1, promovido por el recurrente que no se identifica y no refiere
su nombre se emite el Acuerdo de Disponibilidad de Informacion en Versién Pablica por lo que
se adjunta la respuesta mediante oficio: UIET/REC/ADYF/RH/06/2025 signado por el Mtro. José
del Carmen Méndez Martinez en su caracter de jefe del Departamento de Recursos Humanos de
la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, a través del cual proporciona de manera
integra los catorce recibos de pagos de salarios correspondientes a las quincenas o periodo
comprendidos del 1 de octubre del afic 2024 al mes de enero del afio 2025 respectivamente,
documentos que constituyen el interés informativo del particular, mismas que se adjuntan en
version publica.

Asi mismo y para todos los efectos a que haya lugar, se adjunta a este escrito de
cumplimiento los documentos descritos en los puntos 1, 2, 3, 4, 5y 6 para que sean valorados y
tomados en cuenta en el cumplimiento de la presente resolucién.

Por todo lo anteriormente expuesto, a usted C. COMISIONADA DE LA PONENCIA
UNO DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
solicito:

PRIMERO.- Tenerme por presentada, rindiendo el informe solicitado.
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SEGUNDO.- Se le otorgue valor y eficacia probatoria a los documentos que se
ofrecen en el cuerpo de este escrito.

TERCERQ.- £n su momento procesal oportuno. Sea declarado el expediente como
asunto concluido.

Titular de la Unidad de Transparencia.

C.C.P. Mtro. Alteric Ramos Pérez Pérez.- Rector.- Para su conocimiento.
C.C.P- Archivo.
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No. De Control Interno: 01/2025
No. Folio SISAIl 2.0: 270508600000425

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE INFORMACION EN VERSION PUBLICA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
TABASCO; POBLADO OXOLOTAN, TACOTALPA, TABASCO A 01 DE MAYO DE 2025.

PRIMERO. Via Sistema SISAI 2.0 se tuvo a un interesado “que no se identifica y por tanto no refiere
su nombre”, presentando una solicitud de informacién de fecha 13 de Enero de 2025, con numero
de folio: 270508600000425, solicitando lo siguiente:

“Requiero copia en version electronica de los recibos de pagos por medio del cual el rector
de esa universidad recibe su sueldo neto mensual, compensaciones, bonos, aguinaido y
demas prestaciones ordinarias y extraordinarias. Lo anterior del 1 de octubre del afio 2024 al
mes de enero del afo 2025 .

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 49 y 50, de ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacisn Publica del Estado de Tabasco, esta Unidad de Transparencia, es competente para
tramitar y resolver la solicitud de informacidn presentada por “persona que no se identifica y por

tanto no refiere su nombre”.

TERCERO. En términos de lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco y con el objeto de garantizar de manera efectiva y
oportuna el derecho de acceso a la informacidn de “persona que no se identifica y por tanto no
refiere su nombre” la Unidad de Transparencia da contestacién a lo antes solicitado ya que derivado
de la resolucion definitiva del expediente del recurso de revisién RR/DAI/0062/2025-PI, dictada el
20 de marzo de 2025 por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, relacionada con la solicitud de acceso a la informaciéon numero 270508600000425
presentado por persona que no se identifica y por tanto no refiere su nombre el 13 de enero de
2025, al cual se ie dio respuesta mediante acuerdo de disponibilidad el dia 21 de enero de 2025,;
no omitiendo manifestar que dicho recurrente, considerd que la informacién proporcionada no fue
suficiente por lo que se inconformé mediante el recurso de revisién que se sefala con antelacion a
estas lineas; por tal motivo y en cumplimiento a la resolucién citada se emitid oficic numero
UIET/REC/UT/33/2025 de fecha 28 de abril de 2025 en donde se le dio cuenta al Miro. José del
Carmen Méndez Martinez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco para los efectos de pronunciarse a lo solicitado por el particular,
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consistente en los recibos de pagos de salarios correspondientes a las quincenas comprendidas del
1 de octubre del afio 2024 al mes de enero del afio 2025 y con ello estar en aptitud de modificar la

informaciaon.

CUARTO: En términos de lo previsto en el articulo 57, parrafo tercero de la Ley de Transparencia
y Acceseo a la Informacion Publica del Estado de Tabasco (LTAIPET]), el cual ordena revocar y
modificar la respuesta de este sujeto obligado, se le notifica al recurrente Juan Alberto Cruz Valencia
en via de alcance y cumplimiento a la resolucidn que emitié el Tabasquerno de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, una nueva actuacion derivado de su solicitud de informacion.

QUINTO: En cumplimiento a la reseclucion gue nos ocupa, con fecha 30 de abril de 2025, el Mtro.
José del Carmen Méndez Martinez Jefe del Departamento de Recursos Humanos, dio respuesta a
través del oficio numero UIET/REC/ADYF/RH/06/2025, a través del cual proporciond, de manera
integra, los catorce recibos de pago de salarios comprendidos por los periodos del 1 de octubre del
ano 2024 al mes de enero del ano 2025 respectivamente, documentos gue constituyen el interés
normativo del particular, misma que se adjuntan en version publica.

SEXTO: En consecuencia, mediante oficic UIET/REC/UT/34/2025 de fecha 30 de abril de 2025, se
solicitd , se le solicitd al Comité de Transparencia que valorara la respuesta proporcionada por el
drea de este Sujeto Obligado para los efectos de que confirme, modifigue o revoque la
determinacién de DISPONIBILIDAD DE INFORMACION EN VERSION PUBLICA, toda vez que
existen datos confidenciales que han sido testados, conforme se establece en los numerales 47, 48
fraccion Il y 50 fraccidn Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a !a Informacion Publica del Estado
de Tabasco.

SEPTIMO: Por oficio UIET/REC/UT/01/2025 de fecha 1 de mayo de 2025, la Presidenta del Comité
de Transparencia de este sujeto obligado, informé en el Acta de dicho Comité de fecha 01 de mayo
de 2025, resolvié confirmar la DISPONIBILIDAD DE INFORMACION EN VERSION PUBLICA
requerida por “persona que no se identifica y por tanto no refiere su nombre”, mediante el Acuerdo
CT/01/2025, que textualmente se transcribe:

“Acuerdo CT/01/2025.

En relacion a la solicitud de acceso a la informacién con niimero de folio 270508600000425; presentada
por “persona que no se identifica y por tanto no refiere su nombre” en donde requirié: “Requiero copia
en version electrénica de los recibos de pagos por medio del cual el rector de esa universidad recibe su
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sueldo neto mensual, compensaciones, bonos, aguinaldo y demds prestaciones ordinarias y
extraordinarias. Lo anterior del 1 de octubre del afio 2024 al mes de enero del afio 2025 “, este Comité de

Transparencia CONFIRMA LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION EN VERSION PUBLICA toda vez que,
dentro de esta Universidad Intercultural del Estado de Tabasco en su plantilla laboral, se cuenta con los datos
del servidor publico del cual solicita el particular, documentos que solicita, recibos de pagos de salarios
correspondientes a las quincenas o periodos comprendidos del 1 de octubre de 2024 al mes de enero de 2025
v, con ello estar en aptitud de modificar fa informacion, testando a su vez por ser informacién confidencial los
siguientes datos: RFC, CURP, NS5 y cédigo QR; esto con apoyo en el criterio 18/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, es por ello que se pone
a disposicion del recurrente.

Se instruye a la Unidad de Transparencia para que elabore el Acuerdo de DISPONIBILIDAD DE
INFORMACION EN VERSION PUBLICA y le notifique al solicitante a través del medio requerido dentro del
plazo legalmente establecido.”

Por lo anterior, se acuerda agregar a los autos copia de los oficios y acta citada en el presente
ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE INFORMACION EN VERSION PUBLICA, para el efecto de
brindar certeza legal a las actuaciones de esta Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

OCTAVO: En acatamiento al acuerdo CT/01/2025, aprobado por el Comité de Transparencia y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, se ACUERDA LA DISPONIBILIDAD DE LA
INFORMACION EN VERSION PUBLICA SOLICITADA, tomando en cuenta la respuesta emitida.

NOVENO: Con fundamento en el articulo 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, notifiquese el presente proveido al interesado, a través del Sistema
Electrdnico de uso remoto SISAI 2.0- Tabasco.

DECIMO: Con las constancias que se refiere, se da cabal cumplimiento a la resolucion definitiva del
expediente de recurso de revision RR/DAI/0062/2025-P1, de fecha 20 de marzo de 2025 por el
Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica del Estado de Tabasco.

DECIMA PRIMERA: Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, la Lic. Carlina Vazquez Méndez, Titular de la Unidad de
Transparencia de la Universidad intercultural del Estado de Tabasco{sp—0 plotan, Tacotalpa,

Tabasco a los primeros dias del mes de mayo del afio dos mil veig#
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ACTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

En el Poblado Oxolotan, Tacotalpa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las 9:00 horas
del dia 01 de Mayo del afio 2024, reunidos en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de la
Rectoria de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, ubicada en la Carretera
Oxolotan — Tacotalpa km 1 s/n frente al Colegio de Bachilleres No. 19, Oxolotan, Tacotalpa;
comparecen los CC. Mtra. Adriana Jiménez Miranda, Directora de la Divisién de Planeacion,
Desarrollo y Evaluacion, y Presidenta del Comité; L.C.P. Jazmin Frank Hernandez
Contralora Interna y Secretaria del Comité; y el C. Lic. Edgardo Mayo Hernandez, Abogado
General y Vocal del Comité; con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en los articulos 47 y 48, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica del Estado de Tabasco, por lo que se procede a iniciar la sesion, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
PRIMERO: Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum Legal.
SEGUNDO. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
TERCERO. Anilisis de una solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
270508600000425 de fecha 13 de enero 2025, “por el solicitante que no se identifica y por tanto

no refiere su nombre”.

CUARTO. Asuntos Generales
QUINTO. Clausura

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
PRIMERO. Se procede a pasar lista de asistencia. Acto seguido y encontrandose presentes
todos los integrantes del Comité de Transparencia, se procede a declarar que existe

quérum legal para celebrar la sesién.
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SEGUNDO. La Presidenta da lectura del Orden del Dia, solicitando a los Integrantes del
Comité de Transparencia su aprobacion. Acto seguido se declara aprobado ef Orden del

Dia, por unanimidad de los integrantes del Organo Colegiado.

TERCERO. En seguimiento al Orden del Dia, se pone a disposicién del pieno del Comité
de Transparencia, el siguiente asunto:

El 30 de abril de 2025, mediante oficio nimero UIET/REC/UT/34/2025, la Titular de la
Unidad de Transparencia, comunicé a este Comité de Transparencia que el dia trece de
enero de dos mil veinticinco, recibid a través del Sistema SISA 2.0, una solicitud con numero
de folio 270508600000425, realizada por la persona que no se identifica y por tanto no
refiere su nombre quien solicita lo siguiente:

“Requiero copia en version electrénica de los recibos de pagos por medio del cual el rector
de esa universidad recibe su sueldo neto mensual, compensaciones, bonos, aguinaido y
demas prestaciones ordinarias y extraordinarias. Lo anterior del 1 de octubre del afio 2024 al
mes de enero del ano 2025 ”.

Para garantizar de manera efectiva y oportuna el derecho de acceso a la informacién de la
“persona que no se identifica y por tanto no refiere su nombre” ia Unidad de Transparencia
da contestacién a lo solicitado ya que derivado de la resolucidn definitiva del recurso de
revision RR/DAI/0062/2025-PI, dictada el veinte de marzo de 2025 por el Instituto
Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Tabasco,
relacionada con la solicitud de acceso a la informacién numero 270508600000425
presentada por persona que no se identifica y por tanto no refiere su nombre el 13 de enero
2025; al cual se le dio respuesta mediante un acuerdo de disponibilidad el 21 de enero de
2025; no omitiendo manifestar que dicho recurrente, consideré que la informacién
proporcionada no fue suficiente por lo que se inconformd mediante el recurso de revisién
que se senala con antelacion a estas lineas; por tal motivo y en cumplimiento a la resolucion
citada se emiti¢ oficio nimero UIET/REC/UT/33/2025 de fecha 28 de abril de 2025 en donde se
le dio cuenta al Mtro. José del Carmen Méndez Martinez, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de ta Universidad Intercultural del Estado de Tabasco para los efectos de pronunciarse a

lo solicitado por el particular, consistente en los recibos de pagos de salarios correspondientes a las
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quincenas comprendidas del 1 de octubre del afo 2024 al mes de enerc del afio 2025 y con ello
estar en aptitud de modificar la informacion.

RESOLUCION DEL COMITE.

Del analisis sistematico realizada a la solicitud de informacion, el informe del Jefe del
Departamento de Recursos Humanos y, las consideraciones expuestas por la Titular de la
Unidad de Transparencia, se llega a la conclusion de que existe informacion respecto a la
solicitud realizada por el interesado ya que existe la documentacién solicitada por el

recurrente.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia, bajo las consideraciones
expuestas y citas correspondientes resuelve confirmar |la Disponibilidad de la Informacidn
en Versién Publica. Dicha resolucion fue avalada por unanimidad, quedando establecida en
el siguiente acuerdo.

“Acuerdo CT/01/2025.

En relacién a la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 270508600000425; presentada
por “persona que no se identifica y por tanto no refiere su nombre” en donde requirio: “Requiero copia
en versién electrénica de los recibos de pagos por medio del cual el rector de esa universidad recibe su
sueldo neto mensual, compensaciones, bonos, aguinaldo y demds prestaciones ordinarias vy
extraordinarias. Lo anterior del 1 de octubre del afio 2024 al mes de enero del afio 2025 “, este Comité de
Transparencia CONFIRMA LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION EN VERSION PUBLICA toda vez que,
dentro de esta Universidad intercultural del Estado de Tabasco en su plantilla laboral, se cuenta con los datos
de! servidor publico del cual solicita el particular, documentos que solicita, recibos de pagos de salarios
correspondientes a las quincenas o periodos comprendidos del 1 de octubre de 2024 ol mes de enero de 2025
v, con ello estar en aptitud de modificar la informacion, testanda a su vez por ser informaocién confidencial fos
siguientes datos: RFC, CURP, NSS y codigo QR; esto con apoyo en el criterio 18/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, es por ello que se pone
o disposicion del recurrente.

Se instruye a la Unidad de Transparencia para que elabore el Acuerdo de DISPONIBILIDAD DE
INFORMACION EN VERSION PUBLICA y Ie notifique al solicitante a través del medio requerido dentro del
plazo legalmente establecido.”

CUARTO. En el punto de Asuntos Generales, la Presidenta manifesté que no se hizo uso
de la voz de ninguno de los integrantes del Comité.

“Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos”
Carr. Oxolotén - Tacotalpa, km. 1 s/n frente ai Colegio de Bachilleres No. 19, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
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QUINTO. Una vez desahogados todos y cada uno de los puntos del orden del dia y al no
existir algun otro asunto que tratar, se declara formalmente clausurada la presente sesién
por parte de la Presidenta, siendo las 10:30 horas del dia 01 de mayo del afo 2025,
firmando al margen y al calce quienes intervinieron en esta reunidn, para mayor constancia

y validez de la misma.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

MTRO. EDGARDO MAYO HERNANDEZ

“Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos”
Carr. Oxolotdn - Tacotalpa, km. 1 s/ frente al Colegio de Bachilleres No. 19, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
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Oficio: UIET/REC/UT/34/2025
Asunto: Solicitud de confirmacion
Poblado Oxclotan, Tacotalpa, Tabasco a 30 de abril de 2025

Mtra. Adriana Jiménez Miranda
Presidenta del Comité de Transparencia
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 48, fraccién Il y 50, fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, de manera atenta hago
de su conocimiento lo siguiente.

Que derivado de la resolucion definitiva del recurso de revision RR/DAI/0062/2025-Pl, dictada el
veinte de marzo de 2025 por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco, relacionada con la solicitud de acceso a ia informacién ndmero
270508600000425 presentada por persona que no se identifica y por tanto no refiere su nombre el
13 de enero 2025; al cual se le dio respuesta mediante un acuerdo de disponibilidad el 21 de enero
de 2025; no omitiendo manifestar que dicho recurrente, considerd que la informacién proporcionada
no fue suficiente por lo que se inconformé mediante el recurso de revisién que se sefiala con
antelacién a estas lineas; por tal motivo y en cumplimiento a la resolucién citada se emitid oficio
numero UIET/REC/UT/33/2025 de fecha 28 de abril de 2025 en donde se le dio cuenta al Mtro. José
del Carmen Méndez Martinez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco para los efectos de pronunciarse a lo solicitado por el particular,
consistente en los recibos de pagos de salarios correspondientes a las quincenas comprendidas del
1 de octubre del afic 2024 al mes de enero del afio 2025 y con ello estar en aptitud de modificar la
informacién, testando a su vez por ser informacién personal los siguientes datos: RFC, CURP, NSS
y Codigo QR; esto con apoyo en el Criterio 18/17 emitido por €l Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a fa Informacion y Proteccion de Datos Personales.

En virtud de lo anterior, considero DISPONIBLE LA INFORMACION EN VERSION PUBLICA, es
por ello que solicito respetuosamente a ustedes que en relacién a la solicitud con niomero de folio
270508600000425; Ia respuesta determinada por la unidad de transparencia sea valorada por ese
Comité de Transparencia y se confirme la DISPONIBILIDAD de la informacion.

Sin otro paricular hago propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo

Fr

UNIDAD DE
TRANSPARENGIA

7
@]
Q
o
m
5
5
&

C.C.P. Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez. Rector
Archivo

“Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos”
Carr, Oxclotan - Tacotalpa, km. 1 s/n frente al Colegio de Bachilleres No. 19, Tacotalpa, Tabasce. C.P. 86890
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Oficio: UIET/REC/CT/01/2025
Asunto: Confirmo Inexistencia

Poblado Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco a 01 de Mayo de 2025.

Lic. Carlina Vazquez Méndez
Titutar de la Unidad de Transparencia
Presente.-

En atencién a su oficio no. UIET/REC/UT/34/2025 se hace de su conocimiento que se dicté en el
Acta Comité de Transparencia de esta misma fecha 01 de Mayo de 2025, el siguiente punto de
acuerdo:

“Acuerdo CT/01/2025.

En relacion a la solicitud de accesc a la informacién con numero de folio 270508600000425; presentada
por “persona que no se identifica y por tanto no refiere su nombre” en donde requirié: “Requiero copia
en version electrénica de los recibos de pagos por medio del cual el rector de esa universidad recibe su
sueldo neto mensual, compensaciones, bonos, aguinaldo y demds prestaciones ordinarias y
extraordinarias. Lo anterior del 1 de octubre del afio 2024 al mes de enero del afio 2025 “, este Comité de
Transparencia CONFIRMA LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION EN VERSION PUBLICA toda vez que,
dentro de esta Universidad Interculftural del Estado de Tabasco en su plantilla laboral, se cuenta con los datos
del servidor publico del cual solicita el particular, documentos que solicita, recibos de pagos de salarios
correspondientes a las quincenas o periodos comprendidos del 1 de octubre de 2024 al mes de enero de 2025
y, con ello estar en aptitud de modificar la informacion, testando a su vez por ser informacion confidencial los
siguientes datos: RFC, CURP, NSS y cddigo QR; esto con apoyo en el criterio 18/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, es por ello que se pone
a disposicion del recurrente.

Se instruye a la Unidad de Transparencia para que elabore el Acuerdo de DISPONIBILIDAD DE
INFORMACION EN VERSION PUBLICA y le notifique al solicitante a través del medio requerido dentro del
plazo legalmente establecido.”

Se anexa copia del acta de la sesidn aludida, para los efectos legales conducentes.

No teniendo otro particular, le envio un cordial saludo.

[EANS R?’gé

o : ,
EEP. @ferio Ramos Pérez Pérez.- Recto
—=="eCp. Archivo.

“Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos”
Carr. Oxolotan - Tacotalpa, km. 1 s/n frente al Colegic de Bachilleres No. 19, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
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Oficio: UIET/REC/ADyF/RH/06/2025

Asunto: Envio de informacién

Poblado Oxolotan Tacotalpa, Tabasco a 30 de abril 2025
Lic. Carlina Vazquez Méndez

Titular de la Unidad de Transparencia

En atencién a la solicitud recibida por medio de la Piataforma Nacional de Transparencia, mediante
el folio 270508600000425 enviado por persona que no refiere su nombre, solicitando lo siguiente

requiere copia en version electrénica de los recibos de pagos por medio del cual el rector
de esa universidad recibe su sueldo neto mensual, compensaciones, bonos, aguinaldo, y
demas prestaciones ordinarias y extraordinarias. Lo anterior del 1 de octubre 2024 al mes

de enero 2025”.

Me permito adjuntar al presente los recibos de las quincenas del mes de octubre, noviembre
diciembre 2024 y enero 2025:

Sin otro particular, y en espera que la informacién sea de utilidad, reciba un cordial saludo

Atentamente
&
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e Fecha y hora de emision:2025-01-31T10:05:27 —
Fecha y hora de certificacion:2025-01-31T10:14:13 Fecha Pago
Periodo de Pago: Del 01/01/2025 al 15/01/2025 27/01/2025
Racibo Nombre RE RFC |
c = _ALTERIO RAMOS PEREZ PEREZ TRy | (e
: Reagimee MSS Fecha Ata Catagoria Direccion
140B20F2 RECTOR 1-OXOLOTAN
Dias Panodciing Tipe Petsonal Departamanto
i 15,000 04-Chuncanal C 1-RECTORIA
i DEDUCCIONES
Tips Corcagen Tiga ] Conceptn v
038 DESPENSA 300 00 [£rd BR 7.09221
091 SUELDO CONFIANZA 32740 85 (£l L) 1,003 48
o2 SUBSIDIO PARA EL EMPLEC ooo
I Percepciones 33,040.85 T Deduccionas 8,095 70
Total
amest AINGA PEROS 15/100 MN olalapeger|  24,945.15
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F 5 b UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
== Universioan wrrcurunak R.F.C. UIEQ50818U77 [ No.Empleado |
Regimen Fiscal:5603 0003
e Fecha y hora de emision:2024-12-16T13:21:16 =
Fecha y hora de certificacion:2024-12-16713:24.05 Fecha Pago
Perioda de Pago: Del 16/12/2024 al 16/12/2024 16/12/2024
] Mombr. == I CURP E RFC
IALTERIO RAMOS PEREZ PEREZ |
1 Catmgeria ! Lecd
RECTOR 1-OXOLOTAN
Dias Periodicidad | TipoPersonal | Depertamento
1.000 99-Otra Periodicidad C { 1.RECTORIA
Tipa Concepto Importe Tigar Concapio |
il ] VACACIONES 2619240 L] SR EXTRAORDINARIO 1 4,803 54
o021 PRIMA VACACHONAL 6,548 10
002 SUBSIDID PARA EL EMPLED [i]+01]
) [ Percepciones| 32.740.50 o Deducciones 660354
T Tmm e WEINTISEIS MIL CIENTO TREINTA 'Y SEIS PESOS 86/100 MN. S 26,136.96
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R.F.C. UIED50818U77
Regimen Fiscal:603
———t—— Fecha y hora de emision: 2025-02-13T716:54:12
Fecha y hora de certificacion:2025-02-13T16.57.04
Perlodo de Pago: Del 16/01/2025 al 30¢01/2025

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

No. Empleado

0003

| FechaPago

07/02/2025

f Recito 1 e . :
HLTERIO RAMOS PEREZ PEREZ
T Fecha Ala Catagoria ;
1AITAR022 RECTOR 1-OXOLOTAN
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15.000 64-Quincenal = 1-RECTORIA
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-
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== 24,945.97
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