CLAVE: 2VEIUOCO1F

Expediente Nimero UIET/CI/PRA/05/2017

RESOLUCION

CONTRALORIA INTERNA. UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
TABASCO POBLADO OXOLOTAN, MUNICIPIO DE TACOTALPA ESTADO DE
TABASCO, A LOS 15 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE. -

VISTOS, Para resolver los autos del Expediente No. UIET/CI/PRA/05/2017, relativo al
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en relacién a los oficios
UIET/DAYF/IRMSyG/0039/2017, de fecha 09 de agosto de 2017, asunto: Falta laboral,
signado por el Lic. José Manuel Martinez Paz, oficio UIET/REC/ADYF/RH/032/2017, de
fecha 10 de agosto de 2017, asunto: el que se indica, sighado por el Lic. José del Carmen
Méndez Martinez y el oficio UIET/DAYF/RMSyG/0041/2017, de fecha 21 de agosto de
2017, asunto: Falta laboral, signado por el Lic. José Manuel Martinez Paz Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco Sefialando al.-C. Ricardo Meza Fuentes, como
presunto responsable quien se desempefia como auxiliar técnico en la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, en caracter de servidor publico, dicha conducta
contraviene a lo establecido en el articulo 20 fraccion V inciso D, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco 47 fracciones |, V,.y XX| de Ia Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publscos wgentes en el Estado de Tabasco. - - - - - -
: RE: S U LTA N DO

PRIMERO. - Con fecha diez de agosto de ‘dos mil diecisiete fue recepmonado en- Ia
oficina de la Contraloria Interna de la: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco -%Ix DL &g
oficio UIET/DAYF/RMSyG/0039/2017, de fecha 09:de agosto de 2017 as_,__ -gita &
laboral, signado por el Lic. José Manuel Martinez Paz Jefe del Departamento de Recurso o
Materiales y Servicios Generales de la Universidad Intercultural del Estado de Tab%scww
Sefialando al C. Ricardo Meza Fuentes, quien se desempefia como. auxiliar técnico % [ O
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco: en el oficio : se describe que los dias ﬁ”’% a
de julio, 02, 03, 04 y 07 de agosto del presente afio, el presunto sefialado tiene faltas
reiteradas sin la existencia de un motivo que la justifique. - - - - - - v e e e e e e .. \}\

SEGUNDO. - Con fecha once de agosto de dos mil diecisiete fue recepclonado en la
oficina de la Contraloria Interna de la Universidad lntercultural dél Estado de Tabasco el
oficio UiET/REC/ADyFIRH/O32/2017 de fecha 10 de agosto de 2017, asunto: el que se
indica, signado por el Lic. José del Carmen Méndez Martinez Jefe del Departamento de
Recursos Humanos de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. Senalando al
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C. Ricardo Meza Fuentes, quien se desempefia como auxiliar técnico en la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco; en el oficio se describe que por medio de la presente
turno a su departamento copia del oficio nimero UIET/DAYF/IRMSyG/0039/2017 de C.
Ricardo Meza Fuentes donde el C. José Manuel Martinez Paz argumenta no tener
justificante de la falta del servidor sefialado. Esto con la finalidad de realizar los
procedimientos que tenga lugar. = - == === - c s oo L.

TERCERO. - Con fecha veintitrés de agosto de dos mil diecisiete fue recepcionado en la
oficina de la Contralorta Interna de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco el
oficio UIET/DAYF/RMSyG/0041/2017, de fecha 21 de agosto de 2017, asunto: Falta
laboral, signado por el Lic. José Manuel Martinez Paz Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
Sefialando al C. Ricardo Meza Fuentes, quien se desempefia como auxiliar técnico en la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco; en el oficio se describe que los dias 14,
15, 16, 17 y 18 de agosto del presente afio, el presunto sefalado tiene faltas reiteradas
sin la existencia de un motivo que la justifique. En cumplimiento’a lo dispuesto en el
articulo 57 parrafo primero remite a esta Cont__;g!oﬁé Interna para substanciar el
Procedimiento Administrativo en contra del servidor ptblico ante descrito. - - ==« - ------

CUARTO. - Con fecha veintinueve del mes de agosto del afio dos mil diecisiete, se radico
el presente asunto, registrandose bajo eI nimero de expediente UIET/CI/PRA/05/2017,
ordenandose iniciar el Procedimiento de Responsabllldad Administrativa, citando a los
CC. Lic. José Manuel Martinez Paz, Lic..José del .Carmen Méndez Martinez y el C.
Ricardo Meza Fuentes para que comparezcan ante este Organo de Control Interno. en
relacion a los hechos ocurridos que se hacen mencion en los OfICIOS que se mencnonan a
continuacién UIET/DAyFIRMSyG/0039/2017 de fecha .09 de agosto de 2017, - oficio
UIET/REC/ADyF/RH/032/2017, de fecha 10 “.de agosto de 2017 __5,:e' LPELE,
UIET/DAYF/RMSyG/0041/2017, de fecha 21 de agosto de 2017. se le requirid a I@(

Licenciada Adela Méndez Martinez Rectora de la Umversndad Intercultural d%l f}m
Estado de Tabasco, para que desngnara un representante que compareciera aala &
audiencia de ley a fin de que mantfestara lo que a sus derechos del orgamsm@ wo
COMESPONAIEra. ~ = = = = = = = = == e e e e e Lol

QUINTOQ. - Con fecha veintinueve del mes de agosto del ano dos mil: d[e0|3|ete -Se levé a
efecto el acuerdo UNICO: se e da entrada . los ofemos sugmentes
UIET/DAYF/IRMSyG/0039/2017, de fecha 09 de agosto de 2017 asunto: Faita laboral,
signado por el Lic. José Manuel Martinez Paz, oficio UIET/REC/ADyF/RH/032/2017, de
fecha 10 de agosto de 2017, asunto: el que se indica, signado por el Lic. José del Carmen

Méndez Martinez y el oficio UIETIDAyFIRMSyGIOO41IZO17 de fecha 21 de agosto de %

Carretera Oxolotan — Tacotalpa Km: 1 s/n frente a la Sec, Tec. No. 23, Tacotalpa, Tabasco. C.F. 86870

L AMMA.CMAH.
www. uiet.edu.mx Tel: 9933150554 2



UN]VERS]DAB INTERCULTURAL

Expediente Numero UIET/CI/PRA/05/2017

2017, asunto: Falta laboral, signado por el Lic. José Manuel Martinez Paz Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, sefialando al C. Ricardo Meza Fuentes, quien se
desempena comao auxiliar técnico en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
Se da inicio al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa bajo el expediente
nimero UIET/CI/PRA/05/2017 en contra del presunto responsable antes sefialado. En
cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la Ley de Responsabilidades de
Servidores Pulblicos se da vista a la Lic. Adela Méndez Martinez, Rectora de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. Queda claro entonces que el ciudadano
antes mencionado, al desemperfiar funciones como como auxiliar técnico adscrito a la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco ubicada en la carretera Oxolotan —
Tacotalpa km. 1 frente a la Secundaria Técnica no. 23, Tacotalpa, Tabasco y al percibir
una remuneracion econdmica por sus servicios prestados a la mencionada Institucién de
Educacion Superior, contemplado en el Presupuesto de Egreso de la referida Universidad,
es en consecuencia Sujeto de Responsabilidad Administrativa, prevista en la legislacion
en la materia. Asi lo acuerda, manda y firma el Lic. Carlos Mario* Acosta Hernandez,
Contralor Interno de [a Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. - -« == == === - - -

SEXTO.- Con fecha veintinueve del mes de agosto del afio dos mil diecisiete, se cita al
Lic. José Manuel Martinez Paz Jefe del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco para que
comparezca el dia cuatro de septlembre del presente afio a las doce horas en Ia
oficina que ocupa la Contraloria Enterna ‘para que. ofrezca las pruebas y haga su
declaracién correspondiente al oficio que de3|gno a este organo de control interno.de la

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, para que compareciera a la audiencia de'j

ley, declarar en relacién a los oficios UIET/DAyF/RMSyG/OO39/2017 de fecha. 0_9 de
agosto de 2017, asunto: falta laboral, y U[ET/DAyFIRMSyG/OO41/2017 de fecha :
agosto de 2017, asunto: falta laboral, - signado por el Lic. José Manuel Martinez Paz &fe

Intercultural del Estado de Tabasco. Mismo que se encuentra contenido en el Expedré‘fat
UIET/CI/PRA/05/2017, el cual tendrd a su disposicion para que o re\nse el dia de sﬁ
COMPANECENGIA. = = = = = = == = == e o o o o o Lo

SEPTIMO. - Con fecha veintinueve del mes de agosto del afio dos mil dlec|5|ete se cita al
Lic. José del Carmen Méndez Martinez Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco para que
comparezca el dia cuatro de septiembre del presente afio a las trece horas en Ia
oficina que ocupa la Contraloria Interna, para que ofrezca las pruebas y haga su
declaracion correspondiente al oficio que des&gno a este drgano de control interno de la

Carretera Oxolotan ~ Tacotalpa Kim. 1 s/n frente a la Sec. Tec. No. 23, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86870
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Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, para que compareciera a la audiencia de
ley, declarar en relacion al oficio UIET/REC/ADYF/RH/032/2017, de fecha 10 de agosto de
2017, asunto: el que se indica, signado por el Lic. José del Carmen Méndez Martinez Jefe
del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco. Mismo que se encuentra contenido en el Expediente UIET/CI/PRA/05/2017, el
cual tendra a su disposicion para que lo revise el dia de su comparecencia. - - === - - -« - -

OCTAVO. - Con fecha veintinueve del mes de agosto del afio dos mil diecisiete, se cita al
C. Ricardo Meza Fuentes, quien se desempefia como auxiliar técnico en la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco para que comparezca el dia cuatro
de septiembre del presente afio a las catorce horas en la oficina que ocupa la
Contraloria Interna, para que ofrezca las pruebas y alegue lo que a su derecho
corresponda, respetandosele su derecho al debido proceso, en termino de lo dispuesto
por los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64
fraccion | de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, como presunto
responsable para que compareciera a la audiencia de ley para‘declarar en relacién a los
oficios siguientes: UIET/DAyF/RMSyG/0039/2017, de fecha 09 de agosto de 2017,
asunto: Falta laboral, signado por el Lic. José Manuel Martinez Paz, oficio
UIET/REC/ADyYF/RH/032/2017, de fecha 10 de agosto de 2017, asunto: el que se indica,
signade por el Lic. José del Caffnen Méndez Martinez y el oficio
UIET/DAYF/IRMSyG/0041/2017, de fecha 21 de agosto de 2017, asunto: Falta laboral,
signado por el Lic. José Manuel Martlnez Paz Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales, servidores publlcos de fa Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco. Sefialando al C. Rlcardo Meza Fuentes Mlsmo que se encuentra
contenido en el Expediente UIETICIIPRAI05,’2017 el cual tendra asu d|3p0310[on para
que o revise el dia de su comparecenCIa

NOVENO. - En la fecha veintinueve del mes de agosto dei afio dos mil. dleC|S|ete se em@ﬁ ""“-EZ% «
oficio ndmero UIETIRECICIIO39!2017 a la Lic. Adela Méndez Mart;nez Rectora d@ la Get
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, En termino de lo dispuesto en el art@JI mm
64 fraccion | parrafo segundo y 67 de la Ley de Responsablildades de los ServrdoF@,s
Publicos; respetuosamente, le solicito tenga a bien designar a un represente para que
asista a las audiencias que se llevaran a cabo en la Contraloria lnterna adscrita a la
Universidad Intercultural de! Estado de Tabasco. Lo anterior es’ ‘derivado ' del
procedimiento de responsabilidad admm[stratlva contra el posible - responsable el C.
Ricardo Meza Fuentes, quien se desempena como auxiliar técnico en la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco inscrito bajo el expediente N°

UIET/CIPRAIOS/2017. - < < < <« x x o oo oo oo oo ool \%{

RECTORIA !

Carretera Oxolotan — Tacotalpa Km. 1's/n frente a la Sec. Tec. No. 23, Tac:
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DECIMO. - Con fecha treinta uno de agosto del afio dos mil diecisiete, se recibe oficio
numero UIET/IREC/277/2017, en atencion a la solicitud del oficio numero
UIET/REC/CH039/2017, designando al Lic. Edgardo Mayo Hernandez, Abogado General
de la institucion, como Representante Legal para que asista a las audiencias en el
Departamento de la Contraloria Interna de esta Universidad, derivado del procedimiento
de responsabilidades administrativas bajo el expediente No. UIET/CI/PRA/05/2017. - - - - -

DECIMO PRIMERO. - con fecha cuatro de septiembre del presente afio, siendo las doce
horas se llevo a efecto [a AUDIENCIA DE LEY, se le permitié al compareciente el acceso
al expediente UIET/CI/PRAJ/05/2017 para que lo revisara detenidamente y pudiera
enterarse de [os hechos que sefialan como presunto responsable, al C. Ricardo Meza
Fuentes, quien se desempefia como auxiliar técnico en la Universidad Intercultural
del Estado de Tabasco.

Se le concede el uso de la voz al Lic. José Manuel Martinez Paz, Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales: " -

El C. Ricardo Meza Fuentes, empezé a faltar durante el mes agosto sin causa justificada,
a como lo sefialo en el oficio UIET/DAYF/RMSyG/0039/2017, de fecha 09 de agosto de
2017, asunto: Falta laboral, signado por un servidor, a él se la habia apoyado
anteriormente cuando necesitaba los permlsos por causas famlilares Por tener faltas
reiteradas sin  ningln  aviso af jefe :nmedlato " envie el oficio
UIET/DAYF/RMSyG/0041/2017, de fecha 21 de. agosto de 2017, para iniciar el
procedimiento en las instancias correspondlentes ------------ EEEEEERE e cmmem e

DECIMO SEGUNDO. - con fecha cuatro de septiembre del presente afio, S|endo las’ trece
horas se llevs a efecto la AUD!ENC!A DE LEY, se le: permltlo al comparemente el ¢ _cceso

al expediente UIET/CI/PRA/05/2017 para que lo revisara detemdamente y pudlerga,\i"“’“&
enterarse de los hechos que senaian como presunto responsable, al'C. Ricardo Meza -4:““ ’
Fuentes, quien se desempeiia como auxiliar tecnico en la Umversudad lntercultﬂraltg =

del Estado de Tabasco. _ § B

B
T
%

Se le concede el uso de la voz al Lic. José del Carmen Méndez Martlnez Jefe del
Departamento de Recursos Humanos: ' R

Ratifico lo sefialado en €l oficio UIET/REC/ADYF/RH/032/2017; de fech.a "10."dé agosto de
2017, asunto: el que se indica, signado por un servidor, con la finalidad de que se realice
los procedimientos que tenga lugar, - =< == «cc-ooanooo Smmmemeroeseemmmeeene

Carretera Oxolotan — Tacofalpa Km. 1 sin frente a la Sec. Tec. No. 23, Tacotalpa, Tabasco, C.P. 86870
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DECIMO TERCERO. - con fecha cuatro de septiembre del presente afio, siendo las
catorce horas se llevo a efecto la AUDIENCIA DE LEY, se le permitié al compareciente el
acceso al expediente UIET/CI/PRAI05/2017 para que o revisara detenidamente y pudiera
enterarse de los hechos que lo sefialan como presunto responsable, el servidor publico se
desempefia como auxiliar técnico en la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco.

Se le concede el uso de la voz al C. Ricardo Meza Fuentes:

Acepto que he tenido faltas, y que no tengo como justificarlas, que son de indole personal,
hago mencion que el compafiero Juan Carlos Vazquez se ausenta varios dias en el mes,
y a €l no le han levantado un oficio, él se presenta crudo en las instalaciones solo viene a
checar, se regresa a su casa, a veces ni regresa a checar, y no sé cémo es que le pasan
las faltas a él, no sé de qué privilegio goza el sefior Juan Carlos Vazquez, ese problema
ya es de tiempo atras desde que yo inicie en la administracion ya se venia presentando,
es lo que yo no me explico por qué a él no le hacen ningdn procedimierito, solo eso es mi
declaracion. -

Se le concede el uso de la voz al representante de la Universidad

1.- ¢Que diga el compareciente por qué motwo ha___f Itado a lab
su jefe inmediato menciona en los OfICIOS qu obra- ag gado asu

en los dias que

Respuesta: 4 dias fue porque fui a';]'checar un--“trab'ajo, y [os demas dias son_asunto
personal. £

PECIMO CUARTO. - con fecha seis de junio del anoﬁ_ ' ' .  '_‘CESIete se en__ _ T’ﬁm::os‘
UIET/REC/CI/044/2017, a la D|V|S|on de Admmlstrac:lon y Flnanzas de la URIVGEJda =
Intercultural del Estado de Tabasco en seguimiento al Procedimiento de Responsabglldg‘gﬁ’ul.;zmm ;
Administrativa, expediente numero’ UIET/CI/PRA/05/2017, transcribe a contmuéglggc;“g;]:”c&
“Unico. Solicitese al departamento de Recursos Humanos dependiente de la Divisién de
Administracion y Finanzas de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco; un
informe pormenorizado del historial laboral del C. Ricardo Meza Fuentes, quien se

desempefia como auxiliar técnico en la. Universidad Intercultaral del Estado de

Tabasco como lo marca la Ley de Responsabthdad de Serwdores Pubiicos del Estado de
Tabasco en su Capitulo Il Sanciones Adm:n:stratrvas y su Procedimiento para aplicarlas,

referente al articulo 54.- Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta
los siguientes elementos: |. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la
conveniencia de suprimir préacticas que infrinfan, en cualquier forma, Ia.:é' disposiciones de,

L AMM/L.CMAH.
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esta Ley y las que se dicten con base en elfa. ll. Las circunstancias, socioeconémicas del
Servidor Publico. Ill. Nivel Jerarquico, los antecedentes y las condiciones del Infractor. 1V.
Las condiciones exteriores y los medios de gjecucién. V. La antigiiedad en el servicio; VI,
La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y Vil. El monto del beneficio, dafio o
perjuicio econdémico derivado del incumplimiento de obligaciones.

Para ser integrado al Expediente Namero UIET/CI/PRA/05/2017, se cierra y autoriza lo
actuado en la oficina de la Contraloria Interna, adscrita a la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco, sito en el poblado Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco”. En consecuencia,
en término del citado acuerdo y de lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XIX de la Ley de
Responsabilidad de Servidores Plblicos; 21 fraccién | del Reglamento Interior de la
Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, Sirvase enviar a
este Organo de Control Interno en termino de tres dias habiles: los siguientes datos: Las
circunstancias, socioeconémicas del Servidor Publico, Nivel Jerarquico, los antecedentes
y las condiciones del Servidor Publico, La antigiedad en el servicio y todo documento que
obre en el expediente personal del servidor publico, del C. Ricardo Meza Fuentes, quien
se desempefia como auxiliar técnico en la Umvermdad Intercultural del Estado de
Tabasco. - - - - - e o

DECIMO QUINTO. - Con fecha 15 de sept&embre del afio dos mil diecisiete, se recibi6 el
oficio nimero UIETIRECIADyFIRHIO41IZO17 del departamento de Recursos Humanos
del cual fue enviada la informacion - requerida en “el oficio nimero
UIET/REC/CI/044/2017; donde se sohc:ta el historial laboral del C. Ricardo Meza
Fuentes, quien se desempeiia como auxiliar técnico en la Umversrdad lntercultura!

del Estado de Tabasco, para ser integrado al Exped:ente Numero‘;
UIET/CI/PRA/05/2017. :

: A T
DECIMO QUINTO. - Seguido que fue procedimiento, se procede a emmr la resUCIERTS, |

L
(o]
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T
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correspondiente, misma que se emite al tenor de los siguientes. - -« == - - - - -~ . - S -ty
RECTORIA

CONSIDERANDOS

PRIMERO - Esta Contraloria Interna, es competente para conocer y resolver el presente
asunto de conformidad con lo dispuesto por los articulos 108 Parrafo Cuarto, 109
Parrafo Primero, Fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 66 Parrafo Primero, 67 Parrafo Primero, Fraccion lll, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,1, 2, 3 fraccion VI, 48, 47 fracciones |,
V, y XXI, 48, 49, 57 parrafo segundo, 60,64, 68, de la Ley de Responﬁ'abi!idades-de los

Carretera Oxolotan — Tacotalpa Km. 1 s/n frente a la Sec. Tec. No. 2
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Servidores Publicos del Estado; 2l fracciones VI, VIIl, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Contraloria Del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.-------=wcocn---

SEGUNDO. — El servidor publico siguiente: el C. Ricardo Meza Fuentes, quien se
desempefa como auxiliar técnico en la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 2 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado, resulta tener la calidad de SERVIDOR PUBLICO, porgue
este atributo corresponde a todo aquel que desempefie un cargo de eleccion popular, un
empleo o una comisidbn en cualquiera de los tres poderes del Estado, en los
ayuntamientos y en los érganos desconcentrados, organismos descentralizados, érganos
autbnomos en los términos de esta Constitucion, entidades paraestatales vy
paramunicipales, empresas de participacion estatal o municipal, fideicomisos publicos,
organos jurisdiccionales y en general toda persona fisica que perciba una retribucién con
cargo al erario, quienes seran responsables por actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de su respectivas funciones. la persona antes citada desempefia funciones
de servidor ptiblico, como lo reconoce el investigado en su declaracién de fecha cuatro
de septiembre del afio dos mil diecisiete, con la siguiente categoria de auxiliar
técnico adscrito a la Universidad Intercuitural del Estado de Tabasco, Siendo la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, un organismo descentralizado del
Gobierno del Estado, prueba que tiene vaior probatorio conforme a lo establecido por los
articulos 108 y 109 fraccion Il del Codlgo de Procedimientos Penales vigente en el
Estado, aplicado supletoriamente a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos. Aunado a que la UnlverSIdad Intercultural del Estado de Tabasco, s un

organismo descentralizado del Gobierno del Estado, conform__e_al art[culo 1" delf

Reglamento Interior de la citada Umvermdad.

£1IRA LDS{
TERCERO. Primeramente, es de advertirse [o dispuesto por el amculo 45 de [a L%;» < &, Y
& -
Responsabilidades de los Servidores Plblicos, el que resulta del tenor SIQUIente E ‘-g’g;h 3
= m
% Uummmmu(wu il c%'
“Articulo 45. En todas Ias cuestiones ‘rélativas al 2 REGTORU\ )

procedimiento no previsto en esta Ley, asi como en la
apreciacion de las pruebas, se observarin las.
disposiciones del Cédigo de Procedimientos Penales
vigentes en el Estado; asimismo se atenderan en lo
conducente, las del Cédigo Penal.”

Del citado precepto legal es evidente"due la supletoriedad del Céodigo de Procedimientos
Penales del Estado de Tabasco no es exclusiva con respecto de la Ley dé
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Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que si bien, es de aplicacién en relacion
a la regulacion del procedimiento, y valoracion de las pruebas, ademas, estando en Ia
etapa procesal, relativa al pronunciamiento de la existencia o no, de la Responsabilidad
Administrativa por parte del servidor publico el C. Ricardo Meza Fuentes, quien se
desempefia como auxiliar técnico en la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, el numeral en cita sefiala que, se tendrd en lo conducente, la aplicacion
supletoria del Cédigo Penal vigente en el Estado, por lo que siendo la naturaleza de esta
resolucion la de establecer en un momento determinado si da lugar a imponer sancion o
no, como consecuencia de que se actualicen las hipdtesis normativas previstas en el
Articulo 47 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, es menester dejar
sentando que el presente fallo habra de pronunciarse con estricto apego al principio de
Legalidad que rige en la materia penal y el cual haya sustento en el articulo 14 de la
Constitucion Federal, el cual debe ser aplicado mutatis mutandis al derecho administrativo
sancionador, por lo que esta Instancia considera oportuno desarrollar el contenido de tal
garantia.- =~ - - - m e e e ieioooa.

El principio de legalidad constituye un importante .limite externo al ejercicio del ius
puniendi del Estado, con base en el cual fa Norma Suprema impide que los Poderes
Ejecutivo y Judicial —este uftimo a través de la analogia y mayoria de razén— configuren
libremente delitos y penas, o infracciones y, sanciones; es decir, el mencionado principio
exige que todo acto de los 6rganos del Estado debe encontrarse fundado y motivado
conforme a las leyes establecidas con antenondad Ihecho que se sancio

Dicho principio posee como nicleo duro basrcamenfe dos prmcrptos el de reserva de ley_
yeldetipicidad. - - ---~-~ccucuuaa-o- R R DT SRR EEEE LR ]

Por lo que se refiere al primero, se traduce en que determmadas matenas _ Cfen‘os
desarrolios juridicos, deben estar respaldados por fa ley o simplemente que la Iey egjgﬁ[ b
é‘
tnico instrumento idéneo para regular su funcionamiento. .- - ~ = - - - - - e 3 - 75 1 %%
g iy
g ,C&

ULLR P CRGAIELCR

predeterminacion normativa clara y precisa de las conductas ilicitas y de las sa@o;gg SIA
correspondientes. Dicho en otras palabras, el principio de tipicidad se cumple cuando
consta en la norma una predeterminacion inteligible de la infraccién y ‘de. da. sancion;
supone en todo caso la presencia de una lex certa que permlta predecir.con suficiente
grado de seguridad fas conductas infractoras y las sanciones que les correspondan ----

%
' 2
Por su parte, el principio de tipicidad se manifiesta como una ex:ge@cl g}'
L)
ls)

La descripcion legislativa de las conductas ilicitas debe gozar de tal claridad y univocidad,
que el juzgador pueda conocer su aicance y significado al realizar el proceso mental de %
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adecuacion tipica, sin necesidad de recurrir a complementaciones legales que superen la
interpretacion y que lo llevarian al terreno de la creacion legal para suplir las
imprecisiones de lanorma. -~ ---=---ccmmmmmae .. R

Asi, para garantizar debidamente la seguridad juridica de los ciudadanos, no bastaria con
una tipificacion confusa o indeterminada que condujere a los gobernados a tener que
realizar labores de interprefacion para las que no todos estdn preparados, y de esa
manera tratar de conocer lo que les esta permitido y fo que les esta vedado hacer. Es por
ello esencial a toda formulacién tipica, que sea lo suficientemente clara y precisa como
para permitiles programar su comportamiento sin temor a verse sorprendidos por
sanciones que en modo alguno pudieron prever. En este aspecto, lo que esta proscrito es
que la norma penal induzca a errores o los favorezca con motivo de su deficiente o
aformentada formulacion. .~ « - - = = == e m oo O

En este orden de ideas, el principio de tipicidad, normalmente referido a la materia penal,
debe hacerse extensivo a las infracciones y sanciones admijnistrativas, de modo tal que, si
cierfa disposicién administrativa establece una multa:por alguna infraccion, la conducta
realizada por el afectado debe encuadrar exactamente en la hipbtesis normativa
previamente establecida, sin que sea licito amphar ésta ni por analogia ni por mayoria de
e r e R e R R T

Ahora bien, para dar continuidad a esta necesidad de certeza de la ley y seguridad
juridica, esta Instancia, en cumplimieni‘o del 'principio de-exacta aplicacion de la ley, no
tiene mas que asegurarse de conocer el alcance y s.rgmﬁcado de la norma al realizar el
proceso mental de adecuacion tipica'y de la correlacion entre stis elementos, sin que'
como se ha reiterado, se rebase la mterpretacron y se mcurra en el terreno de laccr
legal para superar las deficiencias de Ia norma, de ser. '

Dada esta convergencia de los principios de fipicidad y exacta aphcac:on de la ley en eﬁAL O%t o,
principio de legalidad, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de Ia Naagﬁ h fi é"%
inferido de la interpretacién del Texto Constitucional, que la garant:a de exacta aph&’acm&* i
de la ley no se circunscribe a los meros actos de aplicacion, sino que abarca tambré@
propia ley que se aplica, la que debe quedar redactada de tal forma que fos ternﬁmmcronm
mediante los cuales especifique los elementos respectivos sean claros, precrsos y
exactos; esto es, la autoridad legislativa no puede sustraerse al deber de cons:gnar en las
leyes penales que expida, expresiones y concepfos claros, precisos y exactos al prever

las penas y describir las conductas que sefialen como tipicas, tncluyendo todos sus
elementos, caracteristicas, condiciones, términos y plazos. cuando ello sea necesario para

evitar confusiones en su aplicacién o demérito en la defensa del gobernado Por tanto la

§
é’
$
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ley que carezca de tales requisitos de cerfeza, resulta violatoria de la garantia indicada
prevista en el articulo 14 de la Constitucién General de Ia Repiblica. .~ -~ - ===« c------

Ciertamente, el principio de fipicidad significa fundamentalmente que los caracteres
esenciales de la conducta y la forma, contenido y alcance de la infraccion estén
consighados de manera expresa en la ley, de tal manera que no quede margen para la
arbitrariedad de las autoridades encargadas de su aplicacién. Esto, por lo demas, es
consecuencia del principio de legalidad reconocido por el arficulo 14 de la Ley
Fundamental, conforme al cual ningun érgano del Estado puede realizar actos que no
estén previstos y auforizados por disposicion general anterior. Lo contrario, es decir, la
arbitrariedad en fa imposicién de sanciones por imprevisibilidad de la infraccion que no
fenga un claro apoyo legal, debe considerarse absolutamente proscrita en el régimen
constitucional MmeXiCano. .~ - = = = = = = == = - o mm e e i

CUARTO. En ese tenor, el servidor pablico el C. Ricardo Meza Fuentes, quien se
desempefia como auxiliar técnico en la Universidad Interciiltural del Estado de
Tabasco, siendo el presunto responsable - en relacion a los oficios
UIET/DAYF/RMSyG/0039/2017, de fecha 09 de agosto de 2017, asunto: Falta laboral,
signado por el Lic. José Manuel Martinez Paz, oficio UIET/REC/ADYF/RH/032/2017, de
fecha 10 de agosto de 2017, asunto: el que,se indica, signado por el Lic. José del Carmen
Méndez Martinez y el oficio UIET/DAyF/RMSyGIDO41/2017 de fecha 21 de agosto de
2017, asunto: Falta laboral, signado por el Lic.- José Manuel Martinez Paz Jefe del
Departamento de Recursos Materla[es y Servicios Generales de la Universidad
Interculiural del Estado de Tabasco ~mismo .que se encuentran contenidos .en el
Expediente UIET/C/PRAJ05/2017, en cumplimlento alo dlspuesto en . e! articulo™ 57_’5
parrafo primero remite a esta Contralorfa Interna para::.substanc:ar ei Procedimiento
Administrativo en contra del servidor pubhco antes menCio =

De acuerdo a los principios de legalidad y tipicidad previstos en el artlcu!o 1 bis fracmogxe DEL g,

I y Il del Cédigo Penal en el Estado, de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajqﬁoré” K
al Servicio del Estado de Tabasco, se confrontara con Ias obllgacmnes quemen ‘Qﬁ
desempefio de sus funciones deben observar los servidores ptblicos, tales obllga@o %
estan previstas en el articulo 20 fraccién V inciso D, de la Ley de los Trabajadorés ad;ofoﬂ“"
Servicio del Estado; 47 fracciones I, V y XXI, de la Ley de Responsablhdades de los
Servidores Publicos en el Estado que establece

Articulo 20.- Ningan trabajador podra ser cesado, sino por causa justificada. En
consecuencia, el nombramiento de los trabajadores sélo dejara de surtir efectos,
sin responsabilidad para la Entidad Publica en que preste sus servicios en los

S
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siguientes casos; Fraccion V. Por el cese del trabajador dictado por el Titular de Ia
Entidad Puablica en donde preste sus servicios, en cualquiera de los siguientes
casos;

D) Por faltar mas de tres dias a sus labores sin permiso o sin causa justificada, en un
lapso de 30 dias;

47 fracciones I, V y XXI, de Ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos
en el Estado que establece;

“Articulo 47.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién y cuyo
incumplimiento daré lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de sus derechos laborales.

“l.- Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia de

dicho servicio o implique abuso o ejer icio indebido de un empleo, cargo o
comisioén;” -

“V.- Observar buena conducta, en su empleo, -c'a"rgb:b”"cbihiSiéh;”'ﬁétando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectltud a las personas con las que tenga
relacion con motivo de este; ;

drspos.'cron Juridica relacionada con e! servicio pubhco, gl

RAL DEy
Esto, a fin de verificar si se colman o no los supuestos normativos 46 y 47 fraccic ne 2 ; %,
la - - O
XX1 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puiblicos: que establecen: £ . 62 )
. i § : 2 o e T~
'. . % Ur‘a?mswmuautunua. g
. . N LA LT T «. o
L i e g . . i ) \%’ o ":;.‘,‘;;‘w - Dr)
“ARTICULO 46. Incurren en responsabilidad administrativa W) agcTORA
los servidores ptiblicos a que se refiere el art:culo 20. de.
esta Ley”. : F\

“ARTICULO 47.- Todo servidor pubhco ‘tendrs las
siguientes obhgac:ones, para salvaguardar Ia legahdad
honradez, lealtad, rmparc:ahdad y eficiencia que deben ser
observadas en el desempefio de su empleo, cargo o
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comision 'y cuyo incumplimiento dara Ilugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de sus derechos laborales.

I. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o gjercicio indebido de un empleo, cargo o comisién;

V. Observar buena conducta, en su empleo, cargo o comision,
fratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con las que fenga relacion con motivo de este;

XXI. Abstenerse de cualquier conducta que implique

incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada
con el servicio publico; = - - = === - c e e e e

QUINTO.- Bajo esas premisas, del estudio de las pruebas que obran en la presente
causa, al ser valoradas y adminiculadas entre si, acreditan la integracién de los
supuestos previstos en la fraccion V inciso D, del articulo 20 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado; asi como los numerales 46 y 47 en las fracciones |,

V y XXl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por las razones que
a continuacion se describirdn-- - -~ -«--------- __-_-_;_:_7; e oo mseaoaaoaa

Obra en autos la testimonial del Lic. Jose -Manuel . Martmez Paz Jefe del
Departamento de Recursos Materlales y Servrclos Generales: " _
El C. Ricardo Meza Fuentes, empezé a faltar-durante el mes agosto sin causa justlecadaf
a como lo sefialo en el oficio UIET/DAYF/RMSyG/0039/2017, de fecha 09 de.-.-agosto--:de
2017, asunto: Falta laboral, signado por un setvidor, a. €l se la’ habi o
anteriormente cuando necesitaba los ‘permisos por causas fam:llares Por tener fa!tas
reiteradas sin  ningin aviso ‘a su jefe inmediato, - envié o, S
UIET/DAYF/RMSyG/0041/2017, de fecha 21 de agosto de 2017 para lnlé‘iar }&
procedimiento en las instancias correspondientes. - -« - - - - - < - - - - 2 o

Departamento de Recursos Humanos

Ratifico lo sefialado en el oficio U!ETIRECIADyFIRHIO32!2017 de fecha 10 de agosto de

2017, asunto: el que se indica, signado por un servndor con la“finalidad de que se realice
los procedimientos que tenga lugar. = = - - - === - e meo Lot R R
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Obra en autos el Testimonial del C. Ricardo Meza Fuentes, auxiliar técnico en la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco:

Acepto que he tenido faltas, y que no tengo como justificarlas, que son de indole personal,
hago mencion que el compariero Juan Carlos Vazquez se ausenta varios dias en el mes,
y a él no le han levantado un oficio, él se presenta crudo en las instalaciones solo viene a
checar, se regresa a su casa, a veces ni regresa a checar, y no sé cémo es que le pasan
las faltas a él, no sé de qué privilegio goza el sefior Juan Carlos Vazquez, ese problema
ya es de tiempo atrés desde que yo inicie en la administracion ya se venia presentando,
es lo que yo no me explico por qué a él no le hacen ningtin procedimiento, solo eso es mi
declaracion,

Se le concede el uso de la voz al representante de la Universidad

1.- ¢Que diga el compareciente por qué motivos ha faltado a laborar en los dias que
su jefe inmediato menciona en los oficios que obra agregado a su auto?

Respuesta: 4 dias fue porque fui a checar un trabajo, y los demas dias son asunto
PErSONAl = = = - = e e e o e e e LS aaaa o

SEXTO. Por lo tanto, se acredita la responsabilidad administrativa al Ciudadano Ricardo
Meza Fuentes, auxiliar técnico en la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, al actualizarse los supuestos previ:éfos por el articulo 47 fracciones |, V y XXI,
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, articulo 20 fraccidén V inciso
D, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, que establece ‘supuestos que
justifica la presente resolucion, por ser de. interés social:que los servidores pubhcos se
conduzcan con estricto apego a las normas que. rigen su actuacnon a fin de asegurar para
la sociedad, una administracion publlca eficaz, y un eficiente serwcno a Ios c:udadanos“f-j
por Io cual esta autoridad admlnlstrativa cons:dera qu '

se impone evaluando con detemmlento los elementos contemp'lados en e! artlcu!o Qﬂmd&{ o,
la Ley de Responsabllldades de ios Ser\ndores Pubhcos conforme a los cuaiés &

la responsabilidad en que se incurra y Ia ‘conveniencia de supnmlr practlcas que lﬁfglw;)ﬂm
en cualquier forma, las disposiciones de esta Ley y las que se dicten con base en ella, 11.-
Las circunstancias, socioeconémicas del servidor publico, Ill.- vae] Jerarqmco los
antecedentes y las condiciones del infractor. [V.- Las condiciones exteriores y los medios
de ejecucion, V.- La antigiledad en el servicio, VI. La reincidencia en el incumplimiento de
obligaciones y VII.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del
incumplimiento de obligaciones. - -~ =« - == - e e e e oo L.l -
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SEPTIMO. Por consiguiente, se procede a sancionar al Ciudadano, Ricardo Meza
Fuentes, auxiliar técnico en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco,
quienes ostenta como servidor publico, en los siguientes términos: - - ---------------

). - La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de
suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de estalLey y

las que se dicten con base en ella. La responsabilidad del ciudadano, Ricardo Meza
Fuentes, auxiliar técnico en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco,
infringic en las fracciones 1, V y XXI, del articulo 47 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco; articulo 20 fraccién V
inciso D, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, se considera
meritoria de una sancion por faltar mas de tres dias a sus labores sin permiso o sin causa
justificada, en un lapso de 30 dias; a como precisa la Ley de los Trabajadores al Servicio

del Estado de Tabasco. La Ley Federal de Trabajo en ei capitulo 1V; Rescisiéon de las
relaciones de trabajo en su Articulo 47. Son causas de rescision de ia relacion de trabajo,

sin responsabilidad para el patrén: numeral X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada,

una vez precisado [o anterior y fundamentado, se procede conforme a lo dispuesto de la

Ley de Responsabilidades de los Servidores -Plblicos en el articulo 53.- Las sanciones

por la falta administrativa consistiran: |.- Aﬁermbmtento Il.- Amonestacion Privada o
Publica, Ill.- Suspensién, 1V.- Destitucion del Puesto, V.- Sanciones Econodmicas; y VI.-
Inhabilitacién temporal para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.
Estas sanciones atienden en lo dlspuesto a la falta de responsabilidad del ciudadano,
Ricardo Meza Fuentes, auxiliar tecmco enla Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, el cual infringié en tener mas de tres faltas de asistencia en un perlodo de
treinta dias, sin permiso de su Jefe Inmediato el Lic. Jose Manuel Martinez Paz Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales todo ello sin causa
justificada, es reprobable, que un Servidor Publico tenga esa wresponsabllldad y la fal:g\gL e,
de compromiso hacia la Institucion Educativa, afectando los intereses y el desapr‘gl%g s““*
Todo esto con lleva a una sancion que seré aplicada al seryidor pUblico que acr@dnte l
responsabilidad administrativa, sera merecedor de una sanc:on dlSCIphnarla que c@ns;sm‘
en el numeral VI, - ([NHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR EM% E;xom
CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO) de la Ley de Responsab:lldades'
de los Servidores Publicos. Esto da principio para restablecer el orden en la Institucion,
garantizando el compromiso y la conducta. las declaraciones que fueron. anahzadas en
este documento no se exceptiia, la responsabilidad por ello se ‘da la sancién que obra en
este texto como se ha sefialado. En el articulo 71 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, que le exigen conducir su actuar en estricto apego a dicho
principio, con la finalidad de dar certidumbre a la sociedad en cuanto a-jas acciones de la

L~
[

e S
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Administracion Publica, por lo que su ejercicio debe ser eficiente y apegarse al marco
normativo que rige su actuar, pues al tener el carécter de servidor publico se coloca en
una situacion especial al ser parte del Estado y participar en las actividades propias de
éste, cuyos fines son meramente colectivos y constituyen, en esencia, los fines de la
funcion publica propiamente dicha con los derechos y obligaciones que ello trae, por lo
que le es exigible a todo servidor publico el cabal cumplimiento de la ley al desempenar
su cargo a efecto de que su actuar sea indudablemente transparente; por tanto, es claro
que el ciudadano Ricardo Meza Fuentes, auxiliar técnico en la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, no se ha conducido en su desempefio como
servidor publico en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco con forme a los
principios y disposiciones del marco legal antes mencionado.- - - - - == - s c e o ceeo -

). - Las circunstancias, socioeconémicas de los Servidores Piblicos; Dentro de los
autos que integran el Procedimiento Administrativo en que se actta, no obra constancias
que acrediten tal circunstancia;

). - Nivel Jerdrquico, los antecedentes y las condiéiones del infractor; segin la
constancia que obran en el presente expediente; se determina que el infractor que a
continuacién se describe, categoria: auxiliar té'énico Nombre: Ricardo Meza Fuentes
se desempefia como auxiliar técnico, de Ia Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco.

IV). - Las condiciones exteriores y Ios medms de ejecucmn, es congruente concluir
que el infractor es conocedor del procedlmlento qule se le dio inicio en la umdad de la
contraloria interna de la Universidad intercultural del Estado de Tabasco = ]

V). - La antigiiedad en el servicio; segun las constanclas que obran en;el P
expediente el servidor publico, aux:llar técnico, Ricardo Meza Fuentes 'mgreso\3

156/01/2014, generando una antlguedad de 3 afnos, y 8 meses. _§° e 4"%
== 4o le o
“_‘2_ UW“L :
Vl) La reincidencia en el mcumphmtento de obligaciones del hoy reSponsabIe ‘&7 m ééi

Se observa que en los registros existentes en los libros goblerno que lleva esta Unidadgecto™®
no se localizaron antecedentes en su contra, por lo que para el caso que hoy nos ocupa,
no se le considera reincidente; y i

En mérito de lo expuesto y en uso de las facultades conferidas:por los articulos 67 parrafo
primero fraccion il de la Constltuc;on Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 57
parrafo segundo, 60 de la Ley de Responsabilidades de los* Servidores Publicos del
Estado; 2I fracciones VI, VIlI, del Reglamento Inter:or de la Secretaria de Contraloria del
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Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Y en base al oficio namero
UIET/REC/305/2017, mediante el cual, la Lic. Adela Méndez Martinez Rectora de |la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. Notificd a esta Contraloria Interna, el
acuerdo que establece la sancion disciplinaria a imponer al servidor publico, el C. Ricardo
Meza Fuentes. Por tal razon esta autoridad administrativa estima procedente imponer, la
sancion contemplada en el articulo 53 numeral (V1) de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, la cual consiste en (INHABILITACION TEMPORAL PARA
DESEMPENAR EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO), POR UN
PERIODO DE UN ANO, para dejar un antecedente y asi cumplir con lo que marca la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, La Ley Federal de Trabajo vy la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.--------wuocooooo-

En caso de que el responsable ya no se encuentre laborando, la resolucién debe hacerse
efectiva al momento de notificarsele, de conformidad con el articulo 75 de la Ley en cita,
lo que de ninguna forma afecta la validez de la resolucién que se emite dentro de este
procedimiento administrativo, ni puede considerarse como una eximente de
responsabilidad o un impedimento para la imposicion de fa sancién, - - -« - - =« - - - - - ..

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. LAS SANCIONES PREVISTAS EN LA LEY RESPECTIVA
SON APLICABLES AUN CUANDO AL MOMEN TO DE LA IMPOSICION
DE LA SANCION EL INFRACTOR YA :NO- SE ENCUENTRE
LABORANDO EN EL SERVICIO PUBLICO Una vez que en el ...
procedimiento respectivo se consrdera administrativamente responsable a ‘5,,@‘*
un servidor pablico, inmediata-e inexcusablemente se hace merecedor des S BES
la imposicion de alguna de las sanciones prewstas por el articulo 13 de If
Ley Federal de Responsabflidades Administrativas de los Serwdores
Publicos, restando tnicamente a la autoridad individualizar. la sancién
atendiendo a los elementos a':que hace referencia el numeral 14 de dicha
ley, sin que de lo dispuesto por este (ltimo d:spos:t;vo Se advierta que
uno de los aspectos a cons:derar para tal efecto sea si al momento de Ia
emision de la resolucién de responsabilidad administrativa el infractor
continta o no laborando en el sector pablico, de lo que se concluye que
tal circunstancia, en su caso, seria un aspecto a considerar al ejecutar la’
resolucion, pero de ninguna forma puede considerarse como una

eximente de responsabilidad o un impedimento para la imposicién de la

sancién, ni mucho menos que afecte fa validez de la resolucion que se
dicta en el procedimiento administrativo correspondiente, maxime que el
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infractor debera cumplir la sancién aun cuando ésta se cumpla en el
desempefio del nuevo cargo que ocupe, en caso de que reingrese al
servicio publico. Ademas, de considerar como cierta la afirmacién de que
si un servidor pablico ya no labora dentro del servicio publico al momento
en que se emite la resolucion en la que se le finca responsabilidad
administrativa, es un obstaculo para que la autoridad le imponga una
sancién, aun cuando ya se le haya considerado administrativamente
responsable de la comision de fa conducta infractora, podria llegarse al
exfremo de que cualquier servidor publico contra el cual se haya
instaurado un procedimiento por el indebido ejercicio de sus funciones,
renuncie o deje el cargo que ocupa en el servicio ptblico con la tinica
finalidad de evadir la sancién que se le pudiera imponer.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley de los Servidores Publicos
la presente resolucion surtira efectos al notificarse la presente resolucién, considerandose
de orden publico. E e R . LT

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y-;.:éé:' L

RES U ELVE .
PRIMERO.- Por los motivos expuestos en Ios conSIderandos antenores se ttene por

ratificado en todos sus términos vy fundamentos lar Resolumon dictada el qumce de
septiembre del dos mil diecisiete, se dec!ara procedente la responsabzlldad admlmstrativa_:

o

del ciudadano, C. Ricardo Meza Fuentes, quien se q_esempgﬁa cc'mo"Servidor..p

blICO

con la categoria de auxiliar técnico, adscrito a la Umvermdad Intercu[tura! de];Estado S
o3 s

Tabasco, se considera meritoria de una sancion por faltar mas: de tres dias a@?&u%}
labores sin permiso o sin causa. justlflcada, en un Iapso de 30 dias; artlctgo &w

imgitan W wagzd

fraccion V inciso D, a como precisa la Ley de los Trabajadores al SEWIC]&JP O“;‘A
77 RECT

Estado de Tabasco, L.a Ley Federal de Trabajo en el capltulo IV Resc:sron de las

relaciones de trabajo en su Articulo 47. Son causas de rescls:on dela relamon de

tres faltas de asistencia en un periodo de tremta dlas, sin permlso de!. patron o sin

causa justificada, una vez precisado lo anterior y fundamentado, se procede

conforme a lo dispuesto de la Ley de Responsabilidades de--los-Servidores--PL'[in_'cos_ SRR
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en el articulo 53.- La sancioén por la falta administrativa consistira: en el numeral Vl.-
(Inhabilitacion temporal para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio
publico), derivado de los articulos antes mencionados como fundamento, asi
mismo se indica la irresponsabilidad y la falta de compromiso hacia la Institucion
Educativa, afectando los intereses y el desarrollo. se reviste de una correccién
disciplinaria que tiene por objeto mantener la conducta, el orden, la disciplina y el
buen funcionamiento en el servicio publico, por tal razén, aplicar al Servidor
Publico que acredita la responsabilidad administrativa por haber incurrido en
responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo
47, sera sancionado conforme lo establece el articulo 53 de la ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por el bien a la Institucién Educativa
como parte de una sancién, es merecedor a una order_la_nz_a disciplinaria que
consiste en el numeral Vi.- (INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR
EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERV_flC__Ib '.i':.’L'}BL!CO) POR UN PERIODO DE
UN ANO esto para subsanar, por sus inq?_,_:iést'éncias injustificadas y recurrentes, se
obliga a dejar un antecedente para que no suceda situaciones similares en la
Institucién Educativa mismos que trata de correglr ol desempeno de todos los

servidores publicos que laboren en la lnstltucwn Educativa. - - ------- - - mmme

; gc,;m_&

Usiimsmapnaercunzel

i
Ty

HECTOHM
53 fraccidn (IV) de la Ley de Responsabilidades de los Semdores Publicos, la cual

consiste en (INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEO, CARGO \&
O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO) dado el caso que se cumpla el arreglo como 3%

se describe en el parrafo primero, por incurrir en lo establecido en el articulo 71 de la

SEGUNDO. - Derivado de lo anterior,-:;::esta Autoridad Ag[m_i__nis_t;ativé '-detgrﬁlin

al servidor publico C. Ricardo Meza Fuentes, con la sancion contemplada;

Constitucion Politica del Estado Ltbre y Soberano de Tabasco y: en lo _establecido

fracciones [, V y XXI, del articulo; 47 de la: Ley de Responsab:lldades de Ios Sérvxdores
PUblicos - - - --vwemm e JEN U N S

TERCERO. - Désele vista a la Division de Administracién y Finanzas de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, para que proceda de conform:dad a sus atnbucmnes
legales. .
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CUARTO. - Girese atento informe del presente resolutivo a la Licenciada Adela Méndez
Martinez Rectora de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, - - - - === == - = - -

QUINTO Désele vista del presente resolutivo a la Secretaria de Contraloria del Poder
Ejecufivo del Estado de Tabasco/ -----------------------------------------

SEXTO. - Procedase a asentar en el libro de registro el contenido primer resolutivo en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de Responsabilidades de los

Servidores PUblICOS. - - - == ==« o o e e iiiaoaa.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. CUMPLASE. - - - - <« = <« <= <o oo oo

ASi LO RESOLVIO, MANDA Y FIRMA LA LIC. ADELA MENDEZ MARTINEZ,
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO,
ANTE EL LIC. CARLOS MARIO ACOSTA HERNANDEZ, CONTRALOR INTERNO DE
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, CON QUIEN
LEGALMENTE ACTUA, ss simsmmcmmmme e ol i csccs e s am s s
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7, “emhme ¢
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“Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos”
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