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RESOLUCION

CONTRALORIA INTERNA. UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
TABASCO POBLADO OXOLOTAN, MUNICIPIO DE TACOTALPA ESTADO DE
TABASCO, A LOS 08 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. -

VISTOS, Para resolver los autos del Expediente No. UIETI/CI/PRA/03/2017, relativo al
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por relacién al No. De oficio:
UIET/REC/DA/CPALSI033/2017, de fecha 04 de mayo de 2017, asunto: nota informativa,
signado por el L.M.C. Migue!l Clemente Candelero Coordinador de la Licenciatura en
Salud Intercultural de la Universidad Intercultural de Tabasco. Sefialando a la Lic. Maria
Natividad Soto Pérez, quien se desempefia como Profesor de Tiempo Completo en la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, como presunto responsable, en caracter
de servidor publico, dicha conducta contraviene a lo establecido en el articulo 20 fraccidn
V inciso D, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco; 47 fracciones
I, V, y XXl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, vigentes en el
Estado de TahasSC0. - - === -m-mmmmem oo m e oo m oo mmmo o mmeo—me— - —eo—-o=

RESULTANDO

PRIMERO. Con fecha dieciséis del mes de mayo del afio dos mi diecisiete, s
su conocimiento el oficio nimero UIETIRECISDyFIRHIZOIZO 6 de mayo del
presente afio en respuesta al oficie U!ETIRECIDNCPALSIIDS3.’2017 asunto: nota

informativa, signado por el L.M.C. Miguel Clemente Candelero Coordlnador de ia
Licenciatura en Salud de fecha 04 de mayo de 2017. #

SEGUNDO. - Con fecha diecisiete de! mes de mayo.
el presente asunto, registrandose bajo el nimero de expedlente UlETIC!lPRAI03IZG17
ordenandose iniciar el Procedimlento de Responsabilidad Admmlstratlva citando a los
CC. Lic. Maria Natividad Soto Pérez Profesor de Tiempo Completo y L.M.C. Miguel
Ciemente Candelero Coordinador de los Programas Academlcos de la Licenciatura
en Salud Intercultural de la UmverSIdad Intercultural del Estado de Tabasco para
gue comparecieran a la audiencia de ley para declarar en relacién al oficio
UIET/REC/DA/CPALSI/033/2017, asunto: nota informativa, signado por: el M.C. Miguel
Clemente Candelero Coordinador de la Licenciatura en Salud de fecha 04 _de mayo de
2017 y recepcionada el dia 08 de mayo de! presente afio en-la oficina de la'Contraloria
Interna de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. se le. requirid a la
Licenciada Adela Méndez Martinez. Rectora de la Universidad Intercu!turai del
Estado de Tabasco, para que de31gnara un representante que compareciera a la
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audiencia de ley a fin de que manifestara lo que a sus derechos del organismo
COMESPONAIera, = === - - cm oo o mmm e e ooeesmommm

TERCERO. - Con fecha diecisiete del mes de mayo del afio dos mil diecisiete. Se llevé a
efecto el acuerdo UNICO: se le da entrada al Oficio UIET/REC/DAJ/CPALSI/033/2017,
asunto: nota informativa, signado por el L.M.C. Miguel Clemente Candelero Coordinador
de la Licenciatura en Salud de fecha 04 de mayo de 2017 descrita en el apartado de
“antecedentes” del cuerpo del presente, y se da inicio al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa bajo el expediente numero UIET/CI/PRA/03/2017 en
contra de la presunta responsable la Lic. Maria Natividad Soto Pérez Profesor de
Tiempo Completo. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos se da vista a la Lic. Adela Méndez Martinez,
Rectora de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. Queda claro entonces que
la ciudadana antes mencionada, al desempeiar funciones como Profesor de Tiempo
Completo adscrito a la Universidad Intercultural del Estado de*Tabasco ubicada en la
carretera Oxolotan — Tacotalpa km. 1 frente a la S__e_guh'd'aria Técnica no. 23, Tacotalpa,
Tabasco y al percibir una remuneracion economica por sus servicios prestados a la
mencionada Institucion de Educacién Superior;.contemplado en el Presupuesto de Egreso
de la referida Universidad, es en consecuendié Sujeto de Responsabilidad Administrativa,
prevista en la legislacién en [a materia. Asi lo acuerda, manda y firma el Lic. Carlos Mario
Acosta Hernandez, Contralor Interno . de Ia Universidad  Intercultural del Estado de
Tabasco. --==-r-----wmmmmmean pmm - B e

CUARTO Con fecha dieciocho del mes de mayo del afio dos m1| dlec|3|ete s cita al

Tabasco para que comparezca el dia veinticinco de mayo del presente afio
horas en la oficina que ocupa la Contraloria Interna, para que ofrezca las pruebas y haga
su declaracion correspondiente al oficio que designo a este organo de control interno de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, para que compa:_r_e iera a la audiencia de
ley, declarar en relacién al oficio UIET/REC/DA/CPALSI/033/2017, ié fecha 04 de mayo
de 2017, asunto: nota informativa,. sagnado por ‘el L.M.C. Miguel Clemente Candelero
Coordinador de la Licenciatura en Salud Intercultural de la Universidad Entercultural de
Tabasco. Mismo que se encuentra contenido en el Expediente UIETICIIPRAIO3,'2017 el
cual tendré a su disposicién para que lo revise el dia de su comparecencia. - - == -~~~ -- -

QUINTO. - Con fecha dieciocho delz':fhe's_f.dqmayo del afio dos m|i dieci_si:éte,_ se cita a la

Lic. Maria Natividad Soto Pérez Profesor de Tiempo Completo de-la Universidad
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Intercultural del Estado de Tabasco para que comparezca el dia veinticinco de mayo
del presente afio a las doce horas en la oficina que ocupa la Contraloria Interna, para
que ofrezca las pruebas y alegue lo que a su derecho corresponda, respetandosele su
derecho al debido proceso, en termino de lo dispuesto por los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 fraccion | de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, como presunta responsable para que
compareciera a la audiencia de ley para declarar en relacion al oficio
UIET/REC/DA/CPALSI/033/2017, de fecha 04 de mayo de 2017, asunto: nota informativa,
signado por el L.M.C. Miguel Clemente Candelero Coordinador de la Licenciatura en
Salud Intercultural de la Universidad Intercultural de Tabasco. Mismo que se encuentra
contenido en el Expediente UIET/CI/PRAJ03/2017, el cual tendra a su disposicién para
que lo revise el dia de su comparecencia.

SEXTO. - En la fecha dieciocho de mayo del afo dos mil diecisiete, se envia oficio
nimero UIET/REC/CI/020/2017 a la Lic. Adela Méndez Martinez Rectora de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, En termino de‘lo dispuesto en el articulo
64 fraccién | parrafo segundo y 67 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos: respetuosamente, le solicito tenga a bien designar a un represente para que
asista a las audiencias que se flevaran a cabo en ia Contraloria Interna adscrita a la
Universidad Intercultural del Estado de ‘Tabasco. Lo anterior es derivado del
proced:mlento de responsabilldad admlnlstratlva contr_a Ia p051ble responsable Ia Lic.

UIET/REC/C1/020/2017, deSIQnando at Lic. Edgardo Ma it:
de la institucién, como Representante l.egal para que ta a |as ‘audiencias

Departamento de la Contraloria Interna de esta Universidad, derivado del procedimiento
de responsabilidades administrativas bajo el expediente No. UIET/C/PRA/03/2017. - - - - -

OCTAVO. ~ con fecha veinticinco de mayo del presente afio, siendolas once horas; se
llevd a efecto la AUDIENCIA DE LEY, se le permitié al comparemente ‘el acceso al
expediente UIETICIIPRAI03I2017 para que 1 Io revisara detemdamente y pudsera enterarse'

Pérez Profesor de Tiempo Completo de la Umvers;dad Intercuitural de! Estado de
Tabasco. o E
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Se le concede el uso de la voz al Lic. Miguel Clemente Candelero.:

Corroborando lo que mencione en el oficio UIET/REC/DA/CPALSI/033/2017, de fecha
04 de mayo de 2017, donde la doctora Natividad se comunicé conmigo a fravés de
mensajes del WhatsApp el dia lunes 24 de abril del presente afio, para informarme que
solicitarfa permiso sin goce de sueldo, del 24 de abril al 27 del mes en curso,
incorporandose el dia 28 del mes de abril a sus actividades a lo que respondi que enviara
primero su solicitud y las actividades a los grupos, a lo que me comento que ya estaba en
comunicacion con el jefe de recursos humanos, para ese tramite. Acudi el dia 28 del mes
de abril a la Unidad Académica de Villa Tamulte de fas Sabanas donde me reuni con la
Coordinadora General, y de manera verbal me comento que la Doctora Natividad, no se
habia presentado en los dias que le correspondia dar clases en la primera semana al
regreso de vacaciones, posteriormente me comunique con la doctora via WhatsApp para
preguntarle su situacién y comentarle la problematica que se estaba generando por su
ausencia, a lo que me respondi® que a la brevedad posible me enviaria la
documentacién, hasta el dia de hoy no tengo ninguna solicitud de permiso y actividades a
los alumnos, como ningln otro documento que justifique su inasistencia. -

NOVENO. - con fecha veinticinco de mayo c_j_;_-:-l presente afio, siendo las doce horas se
llevd a efecto la AUDIENCIA DE LEY, se le permitié al compareciente el acceso al

expediente UIETICI/PRA/03/2017 para ‘que lo_revisara, detenidamente y pudiera
enterarse. R

Se le concede el uso de la voz al Lic. Maria Natividad Soto ﬁé’f"e_z:

El dia 24 de abril me comunico con el Dr Migue! Clemente 'Para mformar!e gue. derivado
que me encontraba fuera del estad _' if . .
dado que por lesiones en mi oido presente sintoma incapacitantes: de[ equn rio para
poder trasladarme a mi regreso, notlﬁque a la unidad de Tamulté medlante ta auxiliar de la
Coordinacion asi como a los jefes de grupos vy a la partera que me ‘acompafia en clases
en Tamulté, a los cuales a los grupos les asigne actlwdades de Igual manera me
comunique con el responsable de Recursos Humanos de la Universidad via telefénica
para informarle que me encontraba fuera del estado v el procedlmlento'para la sol:cntud
de permiso dado que no era algo programado ‘Le solicité mformambri"i_é.de r_jms dias
econdmicos pendientes para poder hacer el tramite correspondlente alo cua! no tuve
respuesta del Jefe del Departamento de Recursos Humanos; el Dr. Miguel 'C'Iemente me
habia solicitado las actividades para los grupos las cuales envié a los jefes de grupos
tanto en la Unidad de Tamulté como-en la sede Oxolotan, viajé de regreso el dia
miércoles 26 de abril y el dia 28 del mismo. mes acudi a cita por- la misma smtomatologla \

g
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de la afeccién de mi oido derecho, me presento a laborar el dia 2 de mayo en la Unidad
de Tamulté y el dia 3 de mayo en la sede de Oxolotan donde se me explica que para el
permiso de los dias debia ser a través de la rectora, a lo cual gire oficio y no se me recibid
ni el oficio ni de manera personal.
Mostré los siguientes documentos:

o Una copia de mi receta medica

+ Reservacion del vuelo

e Actividades asignadas a los grupos con firma de recibido de los mismo,

+ Oficio donde solicite los 4 dias dirigido al Coordinador.

» Oficio que gire a la rectoria solicitando los dias (no recibido).

DECIMO. con fecha seis de junio del afio dos mil diecisiete, se envié el oficio:
UIET/REC/CI/023/2017, a la Division de Administracién y Finanzas de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco en seguimiento al Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, expediente numero UIET/CI/PRA/03/2017, transcribe a continuacion
“Unico. Solicitese al departamento de Recursos Humanos: dependlente de la Division de
Administracién y Finanzas de la Universidad Intercltural del Estado de Tabasco; un
informe pormenocrizado del historial laboral de la Lic. Maria Natividad Soto Pérez,
Profesor de Tiempo Completo de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
como lo marca la Ley de Responsabilidad.de Servidores Publicos del Estado de Tabasco
en su Capitulo Il Sanciones Admm:strat;vas y su-Procedimiento-para- -aplicarlas, referente
al articulo 54.- Las sanciones admm!strattvas se rmpondran fomando en cuenta los
siguientes elementos: I. La gravedad de Ia responsabmdad en que se incurra y la
conveniencia de suprimir practicas que mfrmjan en cualquier forma las dispos:croneside,;
esta Ley y las que se dicten con base en ella. ll. Las c;rcunstanc:as socioecon ) s del
Servidor Publico. Il. Nivel Jerérquico, los antecedentes ' del:
Las condiciones exteriores y los med:os de ejecucion. V. tiguedad en el servicio: VI
La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y VII. EI monto del beneficio, dafio o
perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de obhgac:one__s :

Para ser integrado al Expediente Numero UIETICIIPRA!0312017 se: ciefra y autoriza lo
actuado en [a oficina de la Contralorla Interna, adscrita a la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco, sito en el pob!ado Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco”: _En consecuencia,
en término del citado acuerdo y de lo dispuesto en el articulo 47 fraccwn e{la Ley de
Responsabilidad de Servidores Publicos; 21 fraccion | de_l‘.._Reglamentd"'Int_erlor de la
Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, Sirvase enviar a
este Organo de Contro! Interno en termmo de tres dias habiles: |os 31gu1entes datos: Las
circunstancias, socioecondmicas del Serwd’"”*fPublsco' Nivel Jerarqwco los: antecedenteS\
y las condiciones del Servidor Piblico, La antigliedad en el servicio y todo documento
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obre en el expediente personal del servidor publico, de la Lic. Maria Natividad Soto

Pérez, Profesor de Tiempo Completo de la Universidad Intercultural del Estado de
TabasSCO.- - - - - - - m e e mm e meemm o — o oe--o-o-oeemo-o

DECIMO PRIMERO. - Con fecha 08 de junio del afio dos mil diecisiete, se recibio el oficio
nimero UIET/REC/ADyF/RH/027/2017, del departamento de Recursos Humanos del cual
fue enviada la informacion requerida en el oficio nimero UIET/REC/CI/023/2017; donde
se solicita el historial laboral de la Lic. Maria Natividad Soto Pérez, Profesor de Tiempo
Completo de Ia Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, para ser integrado al
Expediente Naimero UIET/CI/PRA/03/2017 - - - - - - -~ ------memmmmmmmmm oo

DECIMO SEGUNDO. - Seguido que fue el procedimiento, se procede a emitir la
resolucion correspondiente, misma que se emite al tenor de los siguientes. -----------

CONSIDERANDOS s

PRIMERO - Esta Contraloria Interna, es competente para conocer y resolver el presente
asunto de conformidad con lo dispuesto por los articulos 108 Parrafo Cuarto, 109
Parrafo Primero, Fraccion 1ll y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 66 Parrafo Primero, 67 Parrafo Pri ero,: Fraccion:il,.de la. .Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco 1,2,3 fraccion Vl 46 47 fracclones 1,
V, VI, XXI, 48, 49, 57 parrafo segundo, 60, 64, 68, de’ la‘ley. de Responsab[hdades de
los Servidores Publicos del Estado; 21 fracc:ones Vi, Vill, del Regiamento Enteno :
Secretaria de Contraloria Del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco o s

SEGUNDO. - El servidor publico s1gu1ente La Lic.
Profesor de Tiempo Completo de la Universidad intercuiturai del Estado de Tabasco
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 de la Constatumon Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco; y 2 de la Ley de Responsabll!dades de los Servidores
Publicos del Estado, resulta tener la calidad de SERVID.R PUBL!CO .porque este
atributo corresponde a todo aquel que desempene un cargo de elecmon popular, un
empleo o una comisidn en cualquiera de los tres poderes del. Estado, en los
ayuntamientos y en los 6rganos desconcentrados, organlsmos descentrahzados ~6rganos
auténomos en los términos de esta . Constitucion, ent[dades paraestataEes y
paramunicipales, empresas de participacion estatal o mumc;pal fldelcomlsos publicos,
drganos jurisdiccionales y en general toda persona fisica que perciba una: retribucion con
cargo al erario, quienes seran responsables por actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de su respectivas funciones. la persona antes citada desempefia funciones
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de servidor plblico, como lo reconoce el investigado en su declaracion de fecha
veinticinco de mayo del afio dos mil diecisiete, con la siguiente categoria de Profesor de
Tiempo Completo adscrito a la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, Siendo la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, un organismo desceniralizado del
Gobierno del Estado, prueba que tiene valor probatorio conforme a lo establecido por los
articulos 108 y 109 fraccion Il del Cédigo de Procedimientos Penales vigente en el
Estado, aplicado supletoriamente a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos. Aunado a que la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco es un
organismo descentralizado del Gobierno del Estado, conforme al articulo 1 del
Reglamento Interior de la citada Universidad. -~ -----= ~--------r-------ovunno-

TERCERO. Primeramente, es de advertirse lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos, el que resulta del tenor siguiente: - - - - - - -

“Articulo 45. En todas las cuestiones relativas al
procedimiento no previsto en esta Ley, asi como en la
apreciacién de las pruebas, se observarén las
disposiciones del Cédigo de'Procedimientos Penales
vigentes en el Estado; as;mtsmo se atenderan en lo
conducente, las del Cod:go Penal ?

Del citado precepto legal es evidente que la supletonedad del Codzgo de Procedlmientos
Penales del Estado de Tabasco no es exclusiva con respecto de la Ley de
Responsab:lldades de los Serwdores Pubhcos ya que si bien, es de aplzcamon en relacion

Administrativa por parte del ser\ndor publico la“Lic. :
Profesor de Tiempo Completo de la Universidad !ntercultural del Estado de
Tabasco, el numeral en cita sefiala que, se tendra en lo conducente la aplicacion
supletoria del Coédigo Penal vigente en el Estado, por lo que, S|endo la naturaleza de esta
resolucion la de establecer en un momento determinado si da Iugar a. impener sancion o
no, como consecuencia de que se. actuahcen las hipbtesis normat:vas previstas en el
Articulo 47 de la Ley de Responsabilldades de los Servidores Publicos,. _es menester de]ar
sentando que el presente fallo habra de pronunciarse con estricto apego al principio de
Legalidad que rige en la materia penal y el cual haya sustento en.el-articulo 14 de la
Constitucion Federal, el cual debe ser aplicado mutatis mutandis al derecho admmlstratlvo
sancionador, por lo que esta lnstancia considera oportuno desarroliar el contenido de tal
garantia i i I R -."f_ri"_j_-—-._:“ """-_.,;--_-;_:;-_-.-.Z-_-..Z-.-:--.-:.- i
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El principio de legalidad constituye un importante limite externo al ejercicio del jus
puniendi del Estado, con base en el cual la Norma Suprema impide que los Poderes
Ejecutivo y Judicial —este dltimo a través de la analogia y mayoria de razén— configuren
libremente delitos y penas, o infracciones y sanciones; es decir, el mencionado principio
exige que todo acto de los érganos del Estado debe encontrarse fundado y motivado
conforme a las leyes establecidas con anterioridad al hecho que se sanciona.- - - - - -« - -

Dicho principio posee como ntcleo duro basicamente dos principios: el de reserva de ley
yeldetipicidad. - - -=------=ceemmmm e

Por lo que se refiere al primero, se traduce en que deferminadas materias o cierfos
desarrolios juridicos, deben estar respaldados por la ley o simplemente que la ley es el
{inico instrumento idéneo para regular su funcionamiento. .~=----====cccccoo-ouuu-

Por su parte, el principio de tipicidad se manifiesta como una exigencia de
predeterminacion normativa clara y precisa de las conductas ilicitas'y de las sanciones
correspondientes. Dicho en ofras palabras, el principio "de tipicidad se cumple cuando
consta en la norma una predeterminacion inteligible de la infraccién y de la sancion;
supone en todo caso la presencia de una lex certa que permita predecir con suficiente
grado de seguridad las conductas infractoraj_s*ji las sanciones que les correspondan. - - - -

La descripcion legislativa de las conductas ilicitas debe gozar de ta! clandad y un:voc:dad

que el juzgador pueda conocer su alcance y significado-al-realizar el proceso; ‘mental de
adecuacion tipica, sin necesidad de recurnr a complementaciones. legales que superen la
interpretacion y que lo llevarian al terreno de la creac;on Iega! para sUphr as;
imprecisiones de la norma.

Asi, para garantizar debidamente la segundad juridica de los c:udadanos no basta
una tipificacion confusa o indeterminada que condujere a los gobemados a tener que
realizar labores de interpretacion para las que no fodos estan preparados, y de esa
manera tratar de conocer lo que les esté permitido y lo que Ies esta vedado  hacer. Es por
ello esencial a toda formulacién tipica, que sea lo suficientemente clara y"'prec:sa como
para permitirles programar Su comportamfento sin temor a verse sorprendidos por
sanciones que en modo alguno pudieron prever. En este aspecto, lo que esta proscrito es
que la norma penal induzca a errores o los favorezca con mot:vo de su deﬁcrente 0
atormentada Formulacion. .- === ===« -2 cdemammmaauaimiio oo e -—-

En este orden de ideas, el principio de tipicidad, normalmente refendo a: la materia penal
debe hacerse extensivo a las infracciones y sanc:ones adm;mstrattvas de modo tal que -s:_
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cierta disposicién administrativa establece una muita por alguna infraccion, la conducta
realizada por el afectado debe encuadrar exactamente en la hipdtesis normativa

previamente establecida, sin que sea licito ampliar ésta ni por analogfa ni por mayoria de
e T e e e R e

Ahora bien, para dar continuidad a esta necesidad de certeza de la ley y seguridad
juridica, esta Instancia, en cumplimiento del principio de exacta aplicacion de la ley, no
tiene mas que asegurarse de conocer el alcance y significado de la norma al realizar el
proceso mental de adecuacion tipica y de la correlacion entre sus elementos, sin que,
como se ha reiterado, se rebase la interpretacion y se incurra en el terreno de la creacién
legal para superar las deficiencias de la norma, de serefcaso. - ----------=-cc-m---

Dada esta convergencia de los principios de tipicidad y exacta aplicacién de la ley en el
principio de legalidad, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
inferido de Ia interpretacién del Texto Constitucional, que la garantia de exacta aplicacion
de la ley no se circunscribe a los meros actos de aplicacion, sino que abarca también a la
propia ley que se aplica, la que debe quedar redactada de tal forma que los términos
mediante los cuales especifique los elementos: respectivos sean claros, precisos y
exactos; esto es, la auforidad legislativa no puede sustraerse al deber de consignar en las
leyes penales que expida, expresiones y conceptos claros, precisos y exactos al prever
las penas y describir las conductas qu ”senalen como tipicas, .incluyendo todos sus
elementos, caracteristicas, condiciones, ;'termmos y piazos cuando ello sea necesario para
evitar confusiones en su aplicacion o demérito en la defensa del gobernado. Por tanto, Ia
ley que carezca de tales requisitos de ceﬂeza resulta wolatona de la garantla indicada

esenciales de la conducta y la forma contemdo y alcance de la infraccién estén
consignados de manera expresa en la ley, de tal manera que no quede margen para la
arbitrariedad de las autoridades encargadas de su aplicacion. Esto, por lo demas, es
consecuencia del principio de Iegahdad reconocido por el " 14 de la Ley
Fundamental, conforme al cual ningtin érgano del Estado puede realizar actos que no
estén previstos y autorizados por d:sposrc:on general anterior. Lo contrario, es decir,’ Ia
arbitrariedad en la imposicién de sanciones por imprevisibilidad de. la mfracc:on que no
tenga un claro apoyo legal, debe conSJderarse absoiutamente proscnta _el régimen
constitucional mexicano. :

CUARTO. En ese tenor, el serwdor pubhco la Lic. Maria Natlwdad Soto Pérez, quien se.
desempena como Profesor de Tiempo Completo en la Universidad’ Intercu!turaE del Estado
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de Tabasco, siendo la presunta responsable en relacion al No. De oficio:
UIET/REC/DA/CPALSI/033/2017, de fecha 04 de mayo de 2017, asunto: nota informativa,
signado por el L.M.C. Miguel Clemente Candelero Coordinador de la Licenciatura en
Salud Intercultural de la Universidad Intercultural de Tabasco, mismo que se encuentran
contenidos en el Expediente UIET/CI/PRA/03/2017, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 57 parrafo primero remite a esta Contraloria Interna para substanciar el
Procedimiento Administrativo en contra del servidor publico antes mencionado.

De acuerdo a los principios de legalidad y tipicidad previstos en el articulo 1 bis fracciones
| y Il del Cédigo Penal en el Estado, de aplicacidn supletoria a la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco, se confrontara con las obligaciones que en el
desempefio de sus funciones deben observar los servidores publicos, tales obligaciones
estan previstas en el articulo 20 fraccion V inciso D, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado; 47 fracciones I, V y XXI, de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en el Estado que establece:

Articulo 20.- Ningtin trabajador podra ser cesado, 'sino por causa justificada. En
consecuencia, el nombramiento de los trabaja’&dres solo dejara de surtir efectos,
sin responsabilidad para la Entidad Publica en que preste sus servicios en los
siguientes casos; Fraccién V. Por el cese “del trabajador dictado por el Titular de Ia
Entidad Publica en donde preste sus: serwc:os, en cualqu:era de Ios s:gu:entes
casos; : o

D) Por faltar més de tres dias a sus labores sm permlso 0 sm causa justrflcada
lapso de 30 dias; : : .

47 fracciones I, V y XX, de la Ley de Responsabili& de
en el Estado que establece:

“Articulo 47.- Todo servidor: pubhco tendra las s:gufentes obhgac:ones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, :mparc:ahdad Y eflctenc_fa que deben

ser observadas en el desempeno desu empleo, cargo o comfs;on y cuyo

incumplimiento dara lugar al procedimtento y a las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de sus derechos laborales. * e

“l.- Cumplir con la maxima dmgenc:a el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o deftc:enc:a de

comision;”
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“\/.- Observar buena conducta, en su empleo, cargo o comisiéon, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga
relacion con motivo de este;

“XXl, Abstenerse de cualquier conducta que implique incumplimiento de cualquier
disposici6n juridica relacionada con el servicio publico;”

Esto, a fin de verificar si se colman o no los supuestos normativos 46 y 47 fraccion I, V' y
XXl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos; que establecen:

“ARTICULO 46. Incurren en responsabilidad administrativa
lfos servidores piblicos a que se refiere el articulo 20. de
esta Ley”.

“ARTICULO 47.- Todo servidor p;_’;bliéb tendra las
siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidadf_y"eﬁciencia que deben ser
observadas en el desempeiid de su empleo, cargo o
comision y cuyo mcumphmfento dara lugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan, sin* "
perjuicio de sus derechos laborales e

I. Cumplir con la maxrma d;hgenc:a el servicio que le seaff*:
encomendado y abstenerse dée cualquier acto_u omls;én que
cause la suspension o deﬁc:enc:a de diche IC
abuso o gfercicio indebido de un empleo ‘cargo 0 comrs:on
V. Observar buena conducta, en su empleo, cargo o comision,

fratando con respeto, dmgenc:a imparcialidad y. rect:tud a las

personas con las que tenga refacién con motivo: de este
XXI. Abstenerse de cualquier conducta "que” lmpliq"be‘*'
incumplimiento de cualquier disposicién juridica relacronada

con el servicio publico; :

QUINTO.- Bajo esas premisas, del estudio de las prué'b'a_§_§§i_gu-e .obran‘enla presente \\
causa, al ser valoradas y adminiculadas entre si, acreditan la integracion de los
supuestos previstos en la fraccion V inciso D, del articulo 20 de -la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado; asi como los numerales 46 y 47 en las: fraccaones I 3
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V y XXI de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por las razones que
a continuacion se describirdn---------- - cwmmm e mmm oo o R

Obra en autos la testimonial de la Lic. Maria Natividad Soto Perez Profesor de
Tiempo Completo en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco:
El dia 24 de abril me comunico con el Dr. Miguel Clemente Para informarle que derivado
que me encontraba fuera del estado se me era dificil incorporarme al inicio de labores
dado que por lesiones en mi oido presente sintoma incapacitantes del equilibrio para
poder trasladarme a mi regreso, notifique a la unidad de Tamulte mediante la auxiliar de la
Coordinacion asi como a los jefes de grupos y a la partera que me acompafa en clases
en Tamulté, a los cuales a los grupos les asigne actividades de igual manera me
comunique con el responsable de Recursos Humanos de la Universidad via telefonica
para informarle que me encontraba fuera del estado y el procedimiento para la solicitud
de permiso dado que no era algo programado. Le solicité informacion de mis dias
econdmicos pendientes para poder hacer el tramite correspondiente, a lo cual no tuve
respuesta del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, el Dr. Miguel Clemente me
habia solicitado las actividades para los grupos Ia_s_.cué’les envié a los jefes de grupos
tanto en la Unidad de Tamulté como en la sedé Oxolotan, viajé de regreso el dia
miércoles 26 de abril y el dia 28 del mismo m_géi acudi a cita por la misma sintomatologia
de la afeccién de mi oido derecho, me presento a laborar el dia 2 de mayo en la Unidad
de Tamulté y el dia 3 de mayo en la sede de Oxolotan donde se me expllca que para el
permiso de los dias debia ser a través de la rectora alo cual glre oficio y no se me recibi6
ni el oficio ni de manera personal. - i
Mostro los siguientes documentos:

¢ Una copia de mi receta medlca

¢ Reservacion del vuelo ;

o Actividades asignadas a los grupos con firma deé ecibido

+ Oficio donde solicite los 4 dias dlrigldo al Coordinador.

¢ Oficio que gire a la rectoria soliﬁjc’:itando los dias (no recibido).

Obra en autos el Testimonial del L|c Miguel Clemente Candelero Coordmador de
los Programas Académicos de la Licenciatura En Salud Publica adscrito a Ia
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco: ‘
Corroborando lo que mencione en el oficio UIETIREC/DA/CPALS!IOSBIZM7-,.~de’ffecha 04
de mayo de 2017, donde la doctora Natividad se comunico conmlgo através- de mensajes
del WhatsApp el dia lunes 24 de. abril del presente afio, para informarme que solicitaria
permiso sin goce de sueldo, del 24 de abril al 27 del mes en curso, mcorporandose el dia
28 del mes de abril a sus actividades a lo que respondi que enviara pnmero su-solicitud Y
las actividades a los grupos, a lo que me comento que ya estaba en comumcamo ( __I_f
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jefe de recursos humanos, para ese tramite. Acudi el dia 28 del mes de abril a la Unidad
Académica de Villa Tamulte de las Sabanas donde me reuni con la Coordinadora
General, y de manera verbal me comento que la Doctora Natividad, no se habia
presentado en los dias que le correspondia dar clases en ia primera semana al regreso de
vacaciones, posteriormente me comunique con la doctora via WhatsApp para preguntarle
su situacion y comentarle la problematica que se estaba generando por su ausencia, alo
que me respondid que a la brevedad posible me enviaria la documentacion, hasta el dia
de hoy no tengo ninguna solicitud de permiso y actividades a los alumnos, como ningdn
otro documento que justifique su inasistencia. ----~------"----------oauan

SEXTO. Por lo tanto, se acredita la responsabilidad administrativa de la Ciudadana la Lic.
Maria Natividad Soto Pérez Profesor de Tiempo Completo en la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, al actualizarse los supuestos previstos, por el
articulo 47 fracciones I, V y XXI, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, 20 fraccion V inciso D, de la Ley de los Trabajadores al:Sérvicio del Estado, que
establece, supuestos que justifica la presente resolu_zc:i_i)nfbor ser de interés social que los
servidores pulblicos se conduzcan con estricto ap_,egé a las normas que rigen su actuacién
a fin de asegurar para la sociedad, una a_c_;l,n‘ﬁ'histracién publica eficaz, y un eficiente
servicio a los ciudadanos, por lo cual esta autoridad administrativa considera que la
conducta de dicho servidor publico debe ser merecedor de una sancion administrativa,
misma que en esie momento se impone eva!uando con deteriimiento ‘los elementos
contemplados en el articulo 54 de ja Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, conforme a los cuales esta attoridad-administrativa’ fljara las sancrqnes..que
estime justa y procedentes, dentro de los limites sefialados por fa!ta admmlstratlva ‘con
base primeramente en: .- La gravedad de la responsabilidad en’ que se in -
conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cua!qu1e orf‘na las dis
esta Ley y las que se dicten con base en ella, [i.- Las circunstancias, socioeconémi el
servidor publico, lll.- Nivel jerarquico,: los antecedentes y las condlczones del infractor. IV.-
Las condiciones exteriores y los med[os de ejecucién, V.- La ant;guedad en el servicio, VI.
La reincidencia en el incumplimiento ¢ de obligaciones y VII.- El monto del beneﬂmo dafio o
perjuicio econdmico derivado del mcumpllmlento de obllgaclones B A

SEPTIMO. Por consiguiente, se procede a sancionar al Ciudadano, LIC. Marla Natividad
Soto Pérez, quien se desempeiia como Profesor de Tiemp ompleto en la

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, qmenes “ostenta’ como senndor
plblico, en los siguientes terminos: == - - == - - = - - - - - cmu e mann SRR LR
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I). - La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de
suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de esta Ley y
las que se dicten con base en ella. La responsabilidad de la ciudadana, la Lic. Maria
Natividad Soto Pérez, quien se desempefia como Profesor de Tiempo Completo en
la Universidad Intercultural de! Estado de Tabasco, infringié en las fracciones [, V y
XXI, del articulo 47 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco; 20 fraccion V inciso D, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco, se considera meritoria de una sancion por faltar mas de
tres dias a sus labores sin permiso o sin causa justificada, en un lapso de 30 dias; a como
precisa la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. La Ley Federal de
Trabajo en el capitulo 1V Rescision de las relaciones de trabajo en su Articulo 47. Son
causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén: numeral
X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada, una vez precisado lo anterior y fundamentado,
se procede conforme a lo dispuesto de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos en el articulo 53.- Las sanciones por la falta administrativa consistiran: I.-
Apercibimiento, I.- Amonestacién Privada o Publica, I__II'.'-“’:'Suspensién, V.- Destitucion del
Puesto, V.- Sanciones Econdmicas; y Vl.- Inhabilitacion temporal para desempefiar
empleo, cargo o comision en el servicio piblico. Estas sanciones atienden en [o dispuesto
a la falta de compromiso de la Lic. Maria Natividad Soto Pérez, quien se desempeifia
como Profesor de Tiempo Completo de la Universidad intercultural del Estado de
Tabasco, la cual infringid en la misién y vision institucional, ser la mejor Institucion de
Educacxon Superior con el reconocimiento academlco a nivel namonal por la calldad y
preservacion y la difusién de !as manifestaciones culturales y su contrtbucaon al desarroilo‘%
humano regional, por ello la profesora de tiempo completo debe cumpllr como docente
frente a los grupos, conducirse propiamente con los valor a.:-misién*é‘y l
institucion educativa, es reprobable; que siendo la gura y el e]emplo no teng el
compromiso ético, hacia los alumnos.de esta institucion siendo la parte elemental en los
organismos educativos de cualquier mvel afectando los 1ntereses de la universidad en su
desarrollo, refleja un desprestigio en su calidad y plerde el reconocnmxento por los
alumnos que contribuyen al crecimiento institucional, es responsabllldad de cada docente
cumplir a cabalidad con el enfoque que determina este ente, contribuir en la formacion: de
mejores personas a nuestra sociedad, la causa es injustificada, gener ‘molestia a la
comunidad universitaria asi como a los cuerpos, académicos tomandc ) en.consideracion la
magnitud de lo acontecido, todo esto con llevaa una sancion qiie sera aplicada al servidor
publico que acredite la responsabilldad administrativa, sera merecedor de una sancion
disciplinaria que consiste en la (AMONESTACION PRIVADA), Esto da principio para
restablecer el orden en la Universidad, garantizar el compromiiso, la conducta, fortalecer
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jos valores éticos por la cual se ha fomentado 1a educacion dentro de las aulas de clases,
aumentando seriamente el desarrollo y crecimiento educativo, las declaraciones que
fueron analizadas en este documento no se exceptla, la responsabilidad por ello se da la
sancién que obra en este texto como se ha sefialado. Se precisa en el Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia de! Personal Académico de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco capitulo dos del personal académico articulo 11,
fraccién |- compromiso institucional, responsabilidad y ética profesional, espiritu de
colaboracién, actitud critica, transformadora y de respeto asi mismo y los demas, titulo
quinto derechos, obligaciones, sanciones y recursos, articulo 44, fraccion |.- cumplir los
reglamentos de esta universidad y IX.- las demas que establezca la normatividad de la
universidad. En el articulo 71 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, que le exigen conducir su actuar en estricto apego a dicho principio, con la
finalidad de dar certidumbre a la sociedad en cuanto a las acciones de la Administracién
Piblica, por lo que su gjercicio debe ser eficiente y apegarse al marco normativo que rige
su actuar, pues al tener el caracter de servidor publico se coloca en una situacion especial
al ser parte del Estado y participar en las actividades propias:de-éste, cuyos fines son
meramente colectivos y constituyen, en esencia, . los fines de la funcién publica
propiamente dicha con los derechos y obligacione's”;'que ello trae, por lo que le es exigible
a todo servidor publico el cabal cumplimiento de la ley al desempefiar su cargo a efecto
de que su actuar sea indudablemente transparente por tanto, es claro que la ciudadana,
Lic. Maria Natividad Soto Pérez, no se ha conducido en su desempeno como servidor
publico en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco con forme a los pnnmplos y
disposiciones del marco legal antes menmonado

ll). - Las circunstancias, soc.-oeconomtcas de los Servidores Pubhcos, Dentro de :Ios'":%
autos que integran el Procedimiento Admm:stratwo en que:se. ctua ‘no obra
que acrediten tal circunstancia;

1) - Nivel Jerdrquico, los antecedentes y las condiciones del-ihfractor; segun la
constancia que obran en el presente expediente, se determma que el infractor que a
continuacién se describe, categoria: Profesor de Tiempo' Completo Lic. en Médico
Cirujano, Especialidad en Salud Publica, Maria Natividad Soto Pérez se desempena_
como Profesor de Tiempo Completo, de la Universidad lntercu!tural del Estado de

que el infractor es conocedor del procedlmiento que se le dlo inicio en la unidad de la
contraloria interna de la Universidad Intercuitural del Estado de Tabasco. -
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V). - La antigiiedad en el servicio; segin las constancias que obran en el presente
expediente la servidora publica la Lic. en Médico Cirujano, Especialidad en Salud Publica,
Maria Natividad Soto Pérez ingreso: el 01/09/2011, generando una antigliedad de 5
afios, y 10 meses.

Vi) La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones del hoy responsable;

Se observa que en los registros existentes en los libros gobierno que lleva esta Unidad,
no se localizaron antecedentes en su contra, por lo que para el caso que hoy nos ocupa,
no se le considera reincidente; y

En mérito de lo expuesto y en uso de las facuitades conferidas por los articulos 67 parrafo
primero fraccion |l de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 87
parrafo segundo, 60 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado; 21 fracciones VI, VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Y en base al oficio m’lmero UIETIREC1217-
Intercultural del Estado de Tabasco Notifico a esta Contralorla Interna, el acuerdo que
establece la sancion disciplinaria a imponer al servrdor publico, Lic. Maria Natividad Soto
Pérez. Por tal razén esta autoridad administrativa estima procedente imponer, la sancion
contemplada en el articulo 53 fraccion () parrafo segundo de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pubhcos la_cual consiste en (AMONESTACION
PRIVADA), para dejar un antecedente y asi enmendar el da'no"que le causo a los grupos
de alumnos que dejo de impartir c[ases durante sus .inasistencias, asi como |a falta de
compromiso a la Institucion educativa: todo ello como parte de E sancion, se ‘le conmina
para que en [o sucesivo se esmere ‘en el cumplimiento de la normatlwdad qLie debe§
cumplir. '

En caso de que el responsable ya no se encuentre laborando, la resoluciéon debe hacerse
efectiva al momento de notificarsele, de conformidad con el articulo 75 de fa Ley en cita,
lo que de ninguna forma afecta la validez de la resolucion que se emite dentro de este
procedimiento  administrativo, ni puede considerarse como una eximente de
responsabilidad o un impedimento para la imposicion de la sancion. - - -

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. LAS SANCIONES PREVISTAS EN LA LEY RESPECTIVA
SON APLICABLES AUN CUANDO AL MOMENTO DE LA IMPOSICION .
DE LA SANCION EL INFRACTOR YA NO SE ENCUENTRE

Carretera Oxolotan - acotalpa Km 1sinfrente ala SecTec No. 23, Tacotalpa, Tabasco C.P.-88870

LAMM/L.CMAH.
www.uiet.edu.mx Tel: 9933150554 16




CLAVE: 27EIUGO01F

Expediente Nimero UIET/CI/PRA/03/2017

LABORANDO EN EL SERVICIO PUBLICO. Una vez que en el
procedimiento respectivo se considera administrativamente responsable a
un servidor puablico, inmediata e inexcusablemente se hace merecedor de
la imposicién de alguna de las sanciones previstas por el articulo 13 de Ia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Puablicos, restando unicamente a la auforidad individualizar la sancion
atendiendo a los elementos a que hace referencia el numeral 14 de dicha
ley, sin que de lo dispuesto por este dlfimo dispositivo se advierta que
uno de los aspectos a considerar para tal efecto sea si al momento de la
emision de la resolucion de responsabilidad administrativa el infractor
confinta o no laborando en el sector publico, de lo que se concluye que
tal circunstancia, en su caso, seria un aspecto a considerar al ejecutar la
resolucion, pero de ninguna forma puede considerarse como una
eximente de responsabilidad o un impedimento para la imposicién de la
sancion, ni mucho menos que afecte la validez de la resolucién que se
dicta en el procedimiento administrativo correspondiente, méaxime que el
infractor debera cumplir la sancién aun cqa_pdd' ésta se cumpla en el
desempefio del nuevo cargo que ocupe_,lg-..é'n caso de que reingrese al
servicio publico. Ademas, de considerar como cierta la afirmacién de que
si un servidor piiblico ya no labora dentro del servicio publico al momento
en que se emite la resolucion en la que se le finca resp bili .
administrativa, es un obstéculo para que la autoridad le imponga un una’
sancion, aun cuando ya se le haya considerddo:: admlmstrat;vamente
responsable de la comisién de la conducta mfractora podna Ilegarse al
extremo de que cualquier serwdor pubhco contra el cual se- haya
instaurado un procedimiento por el indebido ejercici
renuncie o deje el cargo que ocupa en el: serwc
finalidad de evadir la sancién que se le pudiera imponer.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley de [os Servidor
la presente resolucién surtirg efectos al notificarse la presente reso!umon consnderandose
de orden publico. - - - - - == m - mcm e L mmmmm e

Por lo expuesto y fundado, es de resol\_l:é'r‘iy se:

RESUELVE

LAMM/L.CMAH.
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PRIMERDO.- Por los motivos expuestos en los considerandos anteriores, se tiene por ratificado
en todos sus términos y fundamentos, la Resolucion dictada el ocho de junio del dos mil
diecisiete, se declara procedente la responsabilidad administrativa de la ciudadana, la Lic.
Maria Natividad Soto Pérez, quien se desempefia como servidor publico de confianza con la
categoria de Profesor de Tiempo Completo, adscrito a la Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco, por incumplimiento a lo establecido en la reglamento interno que rige la
universidad, se considera meritoria de una sancion por faltar mas de tres dias a sus
labores sin permiso o sin causa justificada, en un lapso de 30 dias; a como precisa la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. La Ley Federal de Trabajo en
el capitulo IV Rescision de las relaciones de trabajo en su Articulo 47. Son causas de
rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén: numeral X.- Tener
el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un perlodo de tremta dias, sin permiso
del patrén o sin causa justificada, una vez premsado lo é'h'té'rlor y fundamentado, se
procede conforme a lo dispuesto de la Ley .de’ Responsabmdades de los Servidores
Publicos en el articulo 53.- La sancién por la falta administrativa consistira: en el
numeral ll.- Amonestacion Prlvada 0 Publica, derivado de los articulos antes
mencionados como fundamento, asi " .

lsmo se indica su falta de compromlso, conducta

inapropiada y no regirse con apego:a la mlsmn, visién y valores de la Instltuclon se
reviste de una correccion dlsciplmaria que ‘tiene por objeto mantener Ia conducta el

orden, la disciplina y el buen funcionamiento en el servac:lo ubllco por tal ra

al Servidor Plblico que acredita la responsab:l:dad admm____ tratlva por h aber inc ]
responsabilidad por mcumpllmlento de las obligaciones éstablec:das en el artlculo 47,
sera sancionado conforme lo establece el articulo 63 de-la Iey-de Responsabilidades
Administrativas, por el bien a la Institucion Educativa como parl:e_de una sancion, es
merecedora a una ordenanza dlsc1pllnarla que consiste en (AMONESTACION PRIVADA}
l

esto para subsanar el dafio causado a los grupos de alumnos asi; com

Universidad

Intercultural del Estado de Tabasco por sus lna3|stenc|as lnjustlflcada 'se’obliga a

dejar un antecedente para que ho suceda svtuacmnes sumlares en “"la Institucién

Educativa mismos que trata de corregir la conducta del_: servncjpr publico para su
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correcto desempeiio de sus funciones, exhortandolo a la enmienda y conminandolo a

erradicar en su actuar, su falta de compromiso con la Institucion Educativa. ----------

SEGUNDO. - Derivado de lo anterior, esta Autoridad Administrativa determina sancionar al
servidor publico la C. Lic. Maria Natividad Soto Pérez, con la sancion contemplada en el
articulo 53 fraccion (ll) de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual
consiste en (AMONESTACION PRIVADA), dado el caso que se cumpla el arreglo como se
describe en el parrafo primero, por incurrir en lo establecido en el articulo 71 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y en lo establecido fracciones I, V y XXI, del
articulo 47 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos - - - - --------------

TERCERO. - Désele vista a la Division de Administracion y Finanzas de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, para que proceda de conformidad a sus atribuciones
legales. - - --------mmmmm e - R T TR

CUARTO. - Girese atento informe del presente resolutivo a la Licenciada Adela Méndez
Martinez Rectora de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. - - -----------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. CUMPLASE. - - - - - - = - === o oo e oo oee oo

ASi LO RESOLVIO, MANDA Y FIRMA LA LIC. ADELA MENDEZ MARTINEZ,
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO,
ANTE EL LIC. CARLOS MARIO ACOSTA HERNANDEZ, CONTRALOR INTERNO DE
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, CON QUIEN
LEGALMENTE ACTUA. - - - - - - - o - s oo e e e e e emc e e e oo -

Recto alor Interno

e ~ “Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos”
Carretera Oxolotan — Tacotalpa Km. 1 s/n frente a la Sec. Tec. No. 23, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86870
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