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PERIODICO OFICIAL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2010

POLITICAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE TABASES, EN EJERCICIB BE LA

FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 12 FRACCION 1|
DEL ACUERDO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, MEDIANTE EL

GUAL SE GONSTITUYQ GOM@ ORGANISM? PVBLICQ
DESCENTRALIZADO: Y

CONSIBERANDBGS:

PRIMERO.- Qua &l ar28 da julis d8l 488 mil €INco, 88 SUSCIIDIO &l
Convenio de Goordinacidn entre el Ejecutivo Federal y Estatal, d3A
el objeto de establecer la creacién, operacion y apoyo financiero de
la  UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
TABASCO, como organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Tabasco, publicado en el Periédico Oficial nimero
6633 de fecha primero de Abril del dos mil seis.

SEGUNDO.- Que como parte de la ejecucion del Convenio citado
en el considerando anterior, el cinco de abril de dos mil seis, se
publicé en el Suplemento al Periédico Oficial del Estado nimero
6634, el acuerdo por el que se crea la UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, como organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios. ’

TERCERO.- Que la UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE TABASCO, de acuerdo a la naturaleza de sus

funciones esta coordinada por la Secretaria de Educacion, por ser
&sta la cabeza sector.
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CUARTO.- Que para €l cumplimiento del Acuerdo de Creacion y la
adecuada administracion de Ja UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE TABASCO, es necesario normar su estructura
organica, asi como determinar las funcionés que a Sus unidadss

administrativas corresponden.

QUINTO.~ Que con fundamente en &l artigule 49, frassien | de la
Lay Organiea dal Padar Ejeeutive del Egctado de’ Tabasco, 132
Universidad como organismo pL’JB”co descentralizado de la
Administragion Pukliva Estatal, es una Entidad de la Administracion
Publiea Paraastatal.

SEXTO.- Que ;@n TQZOH de lo anierior, hemaos enido a Dien expedir

|as s{gu :enfes:

POLITICAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO.

1.- LA RESPONSABILIDAD SOCIAL:

La Universidad Intercultural del Estado de Tabasco reconoce en su
actuar que las actividades de educacion se realizaran con
responsabilidad social, esto implica el compromiso de adoptar una
politica de respeto con los agentes que lo rodean, tanto interna
como externamente, preocupada por el bienestar laboral de.sus
trabajadores, por el medio ambiente y por el fomento del desarrollo
sostenible de las comunidades de su entorno.. :
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2.- LA CALIDAD:

La calidad y la calidez deben ser una cualidad inherente de los —
diversos servicios educativos que se proporcionen en todas y cada \ /
\

una de las areas de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco y va mas alla de los criterios y estandares que atienden y
orientan a los servicios de manera homogénea.

3.s<EL GOMFRONMISO GON EL MODELO EBUSATIVS:

El madals adiiaativa inéfﬂUlfoﬁl a8 |§_ QUi_Q da |ag aciividades
acaddémicas que se realizan en la Universidad |ataraultural dsl

Estado de Tabasco.

A.- LA PLANEACION Y EVALUACION:

La planeaeién V 1a evaluacion debe ser una constante, asumiendo

@stas como Ia oportunidad permanente, de la reficxion, analisis y
mejora continua del quehacer universitario.

5.- LA COMUNICACION:

La comunicacién debe ser asertiva, efectiva y objetiva tanto en

ambito interno como externo de la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco.

6.- EL USO Y MANEJO ADECUADO DEL TIEMPO:

El tiempo es un recurso vital por lo que en la  Universidad
‘Intercultural del Estado de Tabasco debe ser utilizado de manera
eficaz y eficiente, de tal manera que sea un factor competitivo que
no genere un valor diferenciado.
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7.- EL CAPITAL HUMANO:

El capital humano es la base del desarrollo para la excelencia
educativa de calidad y representa el mayor insumo para el
desarrollo del capital intelectual en la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco.

8.- EL USO ADECUADO BE L.OS RECURS(S!

En la wuniversidad los recursos materiales’ financieros son

importantes para alcanzar 10 logros planisades sn Ies ekjstives y
metas; por ello, deben ser utilizados de manera eficients, ficaz y
81 tranaparanaia.

8.- AL LIBERAZ&8 MULTIBLE:

En la Unlversndad intercultura‘ del Estado de Tabasco el personal
debe ser capaz de forjar una comunidad de aprendlza]e a parhr del
fomento de las compefencnas pro#esnonales de manera dlscmlmar
ln{er—dlscmllnar \"4 {rans-chscmhnar c‘e! Capl{al humano.

10.- LA INNOVACION:

Para ‘la comunidad universitaria todas las ideas son valiosas y
representan la oportunidad de innovar de manera colectiva y en
trabajo solidario, impulsar la gestién y aplicacion del conocimiento,
enfocado a la resolucién de problemas de la sociedad.

11.- LAS RELACIONES INTERCULTURALES:

En la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco debemos
impulsar relaciones de equidad e igualdad con respeto a la
diversidad cultural, linglistica, étnica, de género, de sexualidad o

cualesquiera de sus manifestaciones, como la oportunidad para
lograr convivencias mas justas.
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12.- LA TRANSPARENCIA:

En la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco debemos
establecer como una accion transversal y permanents la cultura de
la transparencia, como la oportunidad de consolidar la rendicion de
cuentas,

13.- EL COMPROMISO CON EL DESARROLLS S8USTENTABLE:

En 12 Universidad Intercultural del Estado dc Tabasse sl saksr y ¢!
kaaar daBan astar compromatidos con el impulso «€ proyeclos de
calidad de vida y 48 da&arrslls esngienias de 12 regsponsabilidad de
heredar a las futuras generaciones, Mé&j6r88 23RAIRIBRBE BAF3 EU

desarrollo.
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TRANSITORIO 3 \

Articulo Unico: El presente reglamento entrara en vigor al dia !
siguiente de su publicacién en el periddico oficial del Estado.
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Dado en la Sala de Juntas de la Secretaria de Educacion, en

Villahermosa, Tabasco; a los catorce dias del mes de Mayo de dos
mil diez. Este reglamenio fue aprobado en la segunda Sesion

Ordinaria, peor los miembros Presentes de la Junta Directiva.

Mtra. Dayanim}cgmacno Javier
Siib&aarataria a8

Coordinacién y Desarrollo para la Educacién Media

Supsrier y Supsrisr, sn Reprsssniasien de 12
Profecora Roga Beatriz Lugque @reena,

Secretaria de Educacidn del Estado de Tabasco Y]
Presidente de la H. Junta Directiva de la UIET;

Ing. Pedro Pérez Luciano

Rector de la Universidad Intercultural del

Estado de Tabasco

/ ;

T el
Lic. Jo;géé&l %ﬁstel 4node la Fuente
Abogado General de la UIET ;
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Hoja protocolaria de firmas de las Politicas generales de la Universidad Intercuitural del Estado de Tabasco, aprobado en la I

Sesién Ordinaria a los catorce dias del mes de Mayo de dos mil diez.=



