P

Universipab INTERCULTU ral. “2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

CLAVE: 27EIUQ0C1F

ACUERDO DE RESERVA 002/2016

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO
DE TABASCO; POBLADO OXOLOTAN, TACOTALPA, TABASCO A 19 DE AGOSTO DE
2016.

PRIMERO. Ei C. German Ortiz presenta ante la Unidad de Transparencia, una solicifud de
informacién via Plataforma Nacional de Transparencia de fecha 22 de julio de 2016, con
namero de folio: 01205916, en la cual solicita lo siguiente: “Padrén de personal docente
que present6 y aprobé el proceso de seleccion durante Ios anos fiscales 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016” (sic). o

SEGUNDO. En cumplimiento al Art. 50 fracci_cf)_n'lil de la Ley de Transparencia y Acceso a ia
Informacion Publica del Estado de Taba§cb,. la Unidad de Transparencia solicita mediante
oficio no. UIET/REC/UT/24/2016 de feché 2 de:agosto del afio en curso, al Lic. José del
Carmen Méndez Martinez, Jefe del D‘eparta'mento:de Recursos Humanos, facultado para

proporcionar la informacion y dar contestacion a lo solicitado.

TERGERO.- En respuesta a lo solicitado por la Unidad dera parencaa se tlen e por

cnb:do
el dia diecisiete de agosto del presente afio, un oficio No. UIETIREC/ADyF/RH/SOlZO‘IG 4~

dirigido al Comité de Transparencia, signado por el Lic. Jose del Carmen Méndez Martine

Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien en: el texto de OfiCIO determina lo
51gmente ' '

..me permito comunicarle que la informacién solicitada existe y se encuentra ba;o resguardo del
Departamento de Recursos Humanos, por lo que atendiendo a Io dlspu_e__sto enel art_Ecqu 108 parrafo
tercero, 121 fraccion VIl y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia-y Acceso a Ia Informacion Pablica
del Estado de Tabasco, se sirva a considerar la reserva de .Ia informacién para el documento en
comento. Ya que la informacion es de carac:ter personal y no se puede compartn' pubhcamente y que
los resuitados podrian ser solicitados de manera personal por el candldato evaluado, ademas esta
informacion es conSIderada como mformamén reservada Por lo que en cumphmlento alo establemdo
en el articulo 110, le informo lo siguiente:

Responsable del resguardo de la informacion: Lic. José del Carmen Meéndez Martinez, Jefe del
Dpto. de Recursos Humanos.
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Area que genera la informacion: Departamento de Recursos Humanos

Documento: Padrén de personal docente que presento y aprob¢ el proceso de seleccion durante ios
afios fiscales 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

Periodo de reserva: Ocho afios

Parte o partes del documento que se reserva: Todo el documento.

Fundamentos Juridicos y motivaciones por la cual se clasifica la informacion: A lo motivado en
este proveldo, son aplicables los articulos 6 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 108 parrafo tercero, 121 fraccion IV y VII, 124, y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco y 11 de su regiamento.”

CUARTO. Acorde lo previsto en los articulos 47 pérrafo cuarto, 48 parrafo segundo, 121y 124
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tabasco, en
concordancia con el articulo 3 fraccidn Vi, 11 del Reglamento de la Ley, que prevé lo relativo a
la informacion reservada, en el sentido que el Comité de Transparenma de cada uno de los
Sujetos Obligados puede clasificar mformacmn y. ‘suscribir los acuerdos de reserva respecto
aquelia informacién que se encuentre dentro de los supuestos que establece el articulo 121
de la Ley de la materia, espemflcamente en la hlpoteSIs contemplada en Ia fraccion IV, VII.

Para efectos se franscribe los articulos de la Iey dela materia apllcables ai presente caso: / :

Articulo 47.- Los integrantes del Comlte de Transparencia tendrén acceso & ia mformac:én para
determinar su clasificacion, conforme a la normatividad

rev;amente establemda por. los Su;etos
Obligados, para el resguardo 0 salvaguarda dela mfor :

Articulo 48.- Fraccion Il.- Confirmar, modificar o revocar las’ determmamones ‘gue‘en“materia de
ampliacion de plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declarac:lon de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las reas de los SUJetOS Obllgados

Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera mformactbn reservada la expresamente

//

clasificada por el Comité de Transparencua de cada uno de Ios SUjetOS Ob[tgados de conformidad.
con los criterios establecidos en la Ley General y en la presente Ley La clasificacion de la
informacion procede cuando su publicacion:- :

IV, Pueda poner en riesgo la wda segurldad 0 salud de una persona ﬂswa _

VIl. Contenga las opiniones,: recomendaclones 0 puntos de vista gue formen parte dei proceso
deliberativo de los servidores pubii_cos, hasta en tanto no sea adoptada la decnsuﬁn definitiva, la cual
debera estar documentada; ' R B o ST B
Articulo 124. Se considera lnformacsén conf denclal la que contlene datos persona!es concernlentes a
una persona identificada o: |dent|ﬂcabie o ' o

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella

los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

talpa, km. 1 s/n frente a la Sec. Tec. No. 23, Tacotalpa, Tabasco, C.P. 86870
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QUINTO. Ahora bien, de lo expresado por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
que considera pertinente negar la informacion respecto al Padron de personal docente que
presento y aprobé el proceso de seleccién durante los afios fiscales 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 y 2016 porque se consideran datos personales que se clasifican como
laborales y académicos segiin numeral 22 incisos f y g de jos Lineamientos para la Proteccion
de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco publicado
en el Periddico Oficial 19 de enero de 2013 No. 062, suplemento 7343 B. Toda vez que
contienen datos personales gue puedan poner en riesgo la salud de una persona fisica.

Por lo antes expuesto se procede a la reserva de la informacion.

SEXTO. En ese tenor, de acuerdo a lo establecido en e_i g_r_ticUIdziif 'b"érrafo cuarto, 48 fracc. 1,
121, 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Tabasco, el Comité de Transparencia :d__e--' la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco integrado por la Ing. Adriana Jiméh"éz Miranda, Lic. Edgardo Mayo Hernandez y el
Lic. Carlos Mario Acosta Hernandez, se_"-éncug_ntran_;-;facuitado'...-'p:ara:'ccnﬁrm-ar e! Acuerdo de
Reserva. '

SEPTIMO. Por lo antes expuesto, se acuerda la reserva del_ Padron de personal docente
que presento y aprobé el proceso. de seleccion. durantj:__'f::os afios flscales 9, 2
2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, de acuerdo a lo est[pulado en el articulo 121 fraccmn \k
IV, Vi de la Ley que nos rige, es procedente y queda firme lo que se[gala a continuacioén:
Responsable del resguardo de la iﬁformacién: Lic. José del Carm:én Mén__d_ez Martinez, N
del Dpto. de Recursos Humanos.

Area que genera la informacién: Departamento de Recursos Humanos

Documento: Padron de personal docente que presento y aprobo e! proceso de selecmon%
durante los aiios fiscales 2009, 2010 2011, 2012 2013, 2014, 2015y2016

Periodo de reserva: Ocho afos :

Parte o partes del documento que se reserva Todo el documento

Fundamentos Juridicos y motlvacmnes por: Ia cual se clasifica la mformac:on A o

motivado en este proveido, son aphcables los arhcuios 6 fraccnon I de la COﬂStItUCIOI‘] Politica

de los Estados Unidos Mexmanos, 108 parrafo tercero, 121 fraccion IV y VI, 124, y 143
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fraccion 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco y 11 de su reglamento, numeral 22 incisos f y g de los Lineamientos para la
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
Tabasco”.

OCTAVO. El presente acuerdo de reserva y el indice de informacion reservada deberan
publicarse en el Portal de Transparencia de la Universidad, en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 76 fraccién XLVIII.

NOVENO. Cimplase.

Asi lo acordé, manda y firma el Comité de Transparencia integrado por la Ing. Adriana
Jiménez Miranda, Lic. Edgardo Mayo Hernandez y__.ei”EiE. Carlos Mario Acosta Hernandez, en

presencia de la L.C.P. Jazmin Frank Hernéndga:-_z,"'fl;itular de la Unidad de Transparencia en el

Poblado Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco.-——-= Conste.

Por: el Comité Y Transparencia...

|
\

Lic. Edgardo'Mayo Hernandez - Lic. Carlos Mario Acosta Hernandez
Vocal Secretario

Por la Unidad de Transparencia

fi-Frank Hernandez




