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ACUERDO DE RESERVA 001/2016

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO
DE TABASCO; POBLADO OXOLOTAN, TACOTALPA, TABASCO A 2 DE MARZO DE
2016.

PRIMERO. E! C. Guadalupe tran Lépez Tzab presenta ante esta Unidad de Transparencia, un
escrito de solicitud sin nimero de oficio, de fecha 15 de febrero de 2016, en la cual solicita o

siguiente; “Ultimo contrato laboral” (sic).

SEGUNDO. Se registra ante el sistema electronico de uso remoto Infomex-Tabasco el folio:
00227616 con fecha 18 de febrero de 2016 y se notifica por estrados el registro de dicha
solicitud al C. Guadalupe Iran Lopez Tzab con fecha 19 de febrero de 2016.

TERCERO. A efectos de cumplir con la solicitud, se ‘requiri6-al Lic. José del Carmen Méndez
Martinez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, facultado para proporcionar la
informacion solicitada. Con el oficio no. UIET/REC/UT/04/2016 de fecha 23 de febrero del afio

en Curso.

En respuesta, se tuvo por recibido el dia primero de marzo del presente ano, .e'_-'o 1010 No.
UIET/REC/ADYF/RH/06/2016 de fecha 1 de marzo del presente afio signado por el Lic. José
del Carmen Méndez Martinez, Jefe del Departamento dé Recursos Humanos, quien en el
texto de oficio determina lo siguiente: o -
“..me permito informarle que la informacién solicitada existe y .se é’ricuehtfa bajo resguardo dei
Departamento de Recursos Humanos, por lo que atendiendo a lo dispuesto en el articulo 108 parrafo
tercero,121 fraccion VUi y 143 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acces'é'é:[a Informacion Publica
del Estado de Tabasco, se sirva a considerar la reserva de la informacion para el documento en
comento. Toda vez que el solicifante se encuentra en u'n procedimiento de responsabilidad
administrativa ante el Organo de control Interno de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
Por lo gue en cumplimiento a lo establecido en el articulo 110, le informo lo siguiente:
Responsable del resguardo de la informacion: Lic. José del Carmen Méndez Martinez, Jefe del
Dpto. de Recursos Humanos.
Area que genera la informacién: Departamento de Recursos Humanos

Documento: Contrato laboral
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Periodo de reserva: Treinta y seis (36) meses. Este plazo empieza a contar a partir de la emision del
presente acuerdo.

Parte o partes del documento que se reserva: Todo el documento.

Fundamentos Juridicos y motivaciones por 1a cual se clasifica la informacion: A lo motivado en
este proveido, son aplicables los articulos 6 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 108 parrafo tercero,121 fraccion VIl y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y 11 de su reglamento.” (sic)

CUARTO. Acorde lo previsto en el Articulo 3 fraccion XV1 y 121 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, en concordancia con el articulo 3
fraccién VI, 11 del Reglamento de la Ley, que prevé o relativo a la informacion reservada, en
el sentido que el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos Obligados puede
clasificar informacién y suscribir los acuerdos de reserva respecto aquella informacién que se
encuentre dentro de los supuestos que establece el articulo 121 de la Ley de la materia,
especificamente en la hipbtesis contemplada en la fraccion VI, Para efectos se transcribe los
articulos de la ley de la materia aplicables aj_=-pi'ésente £aso:

Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera. informacion reservada la expresamente
clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos Obligados, de conformidad.
con los criterios establecidos en la Ley General y en la presente Ley. La clasificacién de la
informacion procede cuando su publicacion: S

nto no se

VIil. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publico

haya dictado la resolucion adminisﬁétiva;

QUINTO. Ahora bien, de lo expresado por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
que considera pertinente negar la informacion respecto al contrato laboral porque el solicitante
ha sido rescindido de sus servicios en esta Institucion y se encuentra en un brocedimiento de
responsabilidad administrativa ante el Organo de control Interno de la Universidad Intercultural
del Estado de Tabasco y no cuenta con una resolucién y por ende éste 1o ha causado

ejecutoria y en esa virtud se procede a la reserva de la informacién.

SEXTO. En ese tenor, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 parrafo cuarto, 48 fracc. li,
121, 143 fraccién | de la Ley de Transparencia y-Acceso a la Informacion Pub_lica-=de_l_§gEStado

de Tabasco, el Comité de Transparencia de la Universidad Intercultural del Estado de

Tabasco integrado por el Lic. Edgardo Mayo Hernandez, Lic. Carlos Mario Acosta Hernandez
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y la L.C.P. Jazmin Frank Hernandez, se encuentra facultado para confirmar el Acuerdo de

Reserva.

SEPTIMO. Por lo antes expuesto, se acuerda la reserva del contrato laboral, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 121 fraccion VIII de la Ley que nos rige, es procedente y queda
firme lo que sefiala a continuacion:

Responsable del resguardo de la informacion: Lic. José del Carmen Méndez Maﬁinez, Jefe
del Dpto. de Recursos Humanos.

Area que genera la informacién: Departamento de Recursos Humanos

Documento: Contrato laboral

Periodo de reserva: Treinta y seis (36) meses. Este plazo empieza a contar a partir de la
emision del presente acuerdo.

Parte o partes del documento que se reserva: Todo el documento.

Fundamentos Juridicos y motivaciones por la cual se clasifica la informacion: A lo
motivado en este proveido, son aplicables los articulos 6 fraccion | de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 108 parrafo tercero, 121 fraccion VIl y 143 fraccion
| de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y 11

de su reglamento.”

OCTAVO. El presente acuerdo de reserva y el indice de informacion reservada deberan
publicarse en el Portal de Transparencia de la Universidad, en cumplimiento con lo

establecido en el articulo 76 fraccion XLVIII.
NOVENO. Cumplase.

Asi lo acord6, manda y firma el Comité de Transparencia integrado por el Lic. Edgardo
Mayo Hernandez, Lic. Carlos Mario Acosta Hernandez y la L.C.P. Jazmin Frank
Hernandez, Titular de la Unidad de Transparencia en el Poblado Oxolotan, Tacotalpa,

Tabasco. ok Cons

~ “sabery Hacer bara Engrandecer Nuestws Fueblos” ERMALGR
Carr Oxolotén Tacotalpa, km. 1 s/n frente a la Sec. Tec. No. 23, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86870
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Oficio: UIET/REC/ADYF/RH/06/2016
Asunto: El que se indica

FPoblado Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco a 1 de marzo de 2016

Lic. Jazmin Frank Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

En atencion a su oficio numero UIET/REC/UT/04/2016 de fecha 23 de febrero de 2016, me
permito comunicarle que la informacion solicitada via infomex, con el folic nimero 00227616 de
fecha 18 de febrero de 2016, por el C. Guadalupe Iran Lépez Tzab, en el cual solicita: “dftimo
contrato faborafl (sic), me permito informarle que la informacién solicitada existe y se encuentra
bajo resguardo del Departamento de Recursos Humanos, por lo que atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 108 parrafo tercero,121 fraccion VIHI y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, se sirva a considerar la reserva de la
informacion para el documento en comento. Toda vez que el solicitante ha sido rescindido de sus
servicios en esta Institucién y se encuentra en un procedimiento de responsabilidad administrativa
ante el Organo de control Interno de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

Por lo que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 110, le informo lo siguiente:
Responsable del resguardo de la informacién: Lic. José del Carmen Méndez Martinez, Jefe del
Dpto. de Recursos Humanos.

Area que genera la informacién: Departamento de Recursos Humanos

Documento: Contrato [aboral 2
Periodo de reserva: Treinta y seis (36) meses. Este plazo empieza a contar a partir de la emiSibh
del presente acuerdo.

Parte o partes del documento que se reserva: Todo el documento.

Fundamentos Juridicos y motivaciones por la cual se clasifica la informacion: A [o motivado
en este proveido, son aplicables los articulos 6 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, 108 parrafo tercero,121 fraccion VI y 143 fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Tabasco y 11 de su reglamento.
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u ~José del 4 Méndez Martinez Q
Jéfe del Departdme aﬂeﬂ?ﬁiﬁmanos ecsby /Marzo)

c.c.p. Lic. Adela Méndez Martinez; Rectora
¢.¢.p. Archivo

Carr. Oxolotan - Tacotalpa, km. 1 s/n frente a la Sec. Tec. No. 23, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
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Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco a 16 de febrero de 2016.

C. Lic. José del Carmen Méndez Martinez

Jefe del Depto. de Recursos Humanos
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
Presente

Asunto: Solicitud de registro de entrada y salida.

Por este medio solicito a usted tenga a bien habilitar el sistema electrdnico para que pueda registrar mi
huella dactilar de entrada y salida ya que el dia 15 de febrero a las 17:00 hrs. no pude checar mi salida
de manera digital. Debo mencionar que el lunes 15 personal adscrito al Departamento que usted dirige
me proporciond una hoja en blanco para que registrara mi firma, nombre y horario de salida de este
centro de trabajo, forma de registro que a mi juicio no parece ser la correcta porque carece de validez
juridica. Esta situacion se repitid él dia de hoy 16 de febrero a las 09:00 hrs. lo cual me genera
incertidumbre. Quiero manifestarle que esta circunstancia me lleva a especular que hay una intencion
de excluirme de una institucion educativa que privilegia el didlogo pero que en la practica sucede todo
lo contrario pese a que en ninglin momento ha desaparecido el objeto de trabajo para el cual fui

contratado desde el 09 de agosto del 2010.

Por todo lo anterior, y para despejar especulaciones sobre mi permanencia en la Universidad, solicito a
usted se me notifique por escrito las razones por las cuales no puedo registrar mi huella dactilar para

cumplir en tiempo y forma con la normatividad vigente en la institucién.

Atentamente

..’f— = s 7____4._:_.'__-1-__"—_7‘_'—
Ing. Guadalupe Iran Lopez Tzab
Docente de medio tiempo UIET

c.c.p. Titular de la unidad de acceso a la infermacién UIET/ Lic. Jazmin Frank Hernandez
c.c.p. GIL



