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Ei presents ibulador de Susldo y Salario e su @ los sl reglas do sph

1.- Ei ejecutor del gasto no deberd rebasar Jos limites mdximos de p Hn ordinaria bruta ]

2.- Los montos miximos en el ejercicio fseal ¢n curso, estarsn sujetos & la di biiidad presupuestsl tanto ded gobl Federal como Estatal.

3.- Cualquler madificacldn que se pretenden llevar 3 cabo cespecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberd ser previamente sometido
&l andflisis y validatidn de in H. Junta de Directiva del Goblerno del Estado de Tabasco.

4.- B costo da |a aplicacidin del tabulador de sueldos y sal brutos laes deberd ser cubierto con los recwsos autorkados en el presupuesto de Egreso
vigente.

5.- No debe hacerse asignacidn adicional a Jos sueldk idos en &l pi tabulador que no este expr toritado por et gobierno Feders! v
vahidado por la H. Junta de Birectiva del Goberno del Estago de Tabasco.

6.- £l presente tabulador deberd sujetar su aplicacidn a los inos que se estabd en los do tivos tanto Federal como Estatales.

.\

Kutorizé
Mtra. Adely Méndaz Martinez
tors

DEPTO OE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
~Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos”
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TABULADOR DE SUEADO ¥ SALAKIOD

PERIODO: 2000

ERCULTURAL DEL ESTADO DF YABASCCH

No.
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AL, 17 0¢ [ Ley d¢ Remunerationst de kot
Servidores Miblicory del §ilido de Tabaico v
sus  Mankipios. A 25
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Extatal 218k Manwal
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A

e Aons Nelly Torzes Foudt

Cirectora die b (irectidh de

ckon y Fa

NYERCULTUR .
NEL FSTADO DETABASCE
PLANEACION, DESARROLLO Y EVALUAZION
{ON ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
«Saher y Hacer para Engrandacer Nuastros Puebios”
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- TABULADOR DE SUELDO Y SALARK)
A"RA\ WQM OEPENDENCIA: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
PERIODO: 2020

Por abra
) dsterminada;

Na Conceplo Sustento Diss Lyl Base Canfianza Tiempo

Expecis
determinado
_fEventual)
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P q rf& \
Reviso
Lic. Rosa Netly Torrks Fosil Mtra. Adela Ménder Martinaz
Disectora de fa Direceign de Regjors

Administracidn y Finahzas

jete dal Dpto. de Recusios Humanos

S Uuwensim meacuuumi.

40 Dizs de Aguinaido i .}1 [ 1 \ . A 1 ” |__.1-' : :
24 Dias de Vacsclones -
25% prima vacacional e erencaw DIVISKIN DE Pm. DESARROLLO Y EVALUACION

OEPTO. OE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

* 20 Dias de Aguinaido os Pueblos”
13 Blat da Viachoes “Saber y Hacer para Engrandecer Nuestr



