CAPITULO DOS
DEL RECTOR

Articulo 8.- Al frente de la Rectoria de la Universidad, habra un
Rector que sera nombrado por el Gobernador del Estado de
Tabasco, a propuesta de la Junta Directiva;, durara en su cargo
cuatro anos, el cual puede ser confirmado para un segundo periodo.
Solo podra ser removido por causa grave justificada que valorara la
Junta Directiva.

Articulo 9.- Corresponde al Rector, ademas de las sefialadas en el
Acuerdo, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Presentar a la Junta Directiva los planes y programas de la
Universidad, ‘

Il. Despachar con su firma los acuerdos y correspondencia de la
Universidad;

I1l. Firmar los Titulos Profesionales, Diplomas, Reconocimientos,
Certificados, o cualquier documento, que acredite los estudios
realizados por los estudiantes que cumplan la normatividad
universitaria y demas requisitos legales;

IV. Autorizar con su firma las asignaciones administrativas que le
senala el Acuerdo de Creacion de la Universidad, licencias vy
autorizaciones que le competan,;

V. Evaluar las actividades realizadas en la Universidad,

V1. Ordenar la publicacion en el organo informativo de la
Universidad, o en su caso, en el Periddico Oficial del Estado, de los
reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros documentos de
observancia general que expida la Junta Directiva;

VIl. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y determinaciones de la
Junta Directiva;

VIll. Delegar o Sustituir en uno o mas apoderados para que lo
ejerzan individual o conjuntamente, poder para Pleitos y Cobranzas,
Actos de Administracion, Cobranzas, en materia laboral, para actos
que requieren clausula especial y conforme al articulo noveno de la
Gy de Titulecs y Operaciones de Créditos, para instaurar e! Juicio
de amparo, su revision y desistirse del mismo, transigir y
comprometer en arbitros;

IX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacién y aplicacion de este ordenamiento, y otros
documentos que sean aplicables; asi como los casos no previstos
en el mismo;

X. Integrar las Comisiones Internas, para el ingreso, permanencia y
promocion del personal de la Universidad,

Xl1. Proponer a la Junta Directiva el Reglamento, mediante el cual se
regule el proceso de titulacion de los estudiantes de la Universidad;
Xil. Presidir el Consejo Social y el Consejo de Desarrollo
Institucional,

XIl. Nombrar y remover a todo el personal de la universidad de
manera directa, a excepcion de los funcionarios mencionados en €l
Acuerdo; vy,



XIV. Las demas que le confieren el Acuerdo y aquellas que le
encomiende la Junta Directiva.

Articulo 10.- La Rectoria contara con el nimero de servidores
publicos y unidades organicas necesarias para el cumplimiento de
sus atribuciones, de conformidad con la normatividad y de acuerdo
al presupuesto de egresos respectivo. Para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos de su competencia, el Rector cuenta con
las siguientes areas:

I. Abogado General;

Il. Contraloria Interna;

lll. Consejo Social, _

IV. Consejo de Desarrollo Institucional;

V. Divisién de Planeacion, Desarrollo y Evaluacion:

a) Departamento de Servicios Escolares;

b) Departamento de Informacion Institucional, Estadistica y
Evaluacion; ' -
c) Departamento de Planeacion y Desarrollo Institucional; y

d} Departamento de Proyectos Estratégicos;

VL. Division Académica:

a) Departamento de Vinculacion Social y Extension Universitaria;

b) Departamento de Desarrollo Académico;

c) Departamento de Investigacion;

d) Departamento de Centros de Informacién y Desarrollo de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC’s);

e) Departamento del Centro de Fstudios e Investigaciones en
Lenguas (CEILE);

f) Departamento de Difusion y Divulgacion.

g) Coordinacion de los Programas Académicos de Formacion
Basica, .

h) Coordinacion de los Programas Académicos de Desarrollo Rural
Sustentable;

i) Coordinacion de los Programas Académicos de Lengua y Cultura;
j) Coordinacion de los Programas Académicos de Desarrollo
Turistico,

k) Coordinacion de los Frogramas Académicos de Comunicacion
Intercultural;

VII. Division de Administracion y Finanzas:
a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;



¢) Departamento de Contabilidad.

Articulo 11.- ElI Rector podrad proponer a las instancias
correspondientes, la creacion, modificacion y supresion de la
estructura organica, que por la necesidad del servicio y para el
desarrollo y debido cumplimiento de los objetivos, misidon vy
facultades de la Universidad se requieran, previa autorizacion del
Consejo de Desarrollo Institucional.



