REGLAMENTO INTERIOR

CAPITULO SEIS
De las Atribuciones Genéricas de los Titulares
de Departamentos, Coordinaciones 6 Centros

Articulo 19- Al frente de cada Departamento, Coordinacion o
Centro habra un titular, quien se auxiliara del personal que las
necesidades de los servicios requieran, de acuerdo a la
organizacion interna aprobada y al presupuesto de egresos
respectivo.

Articulo 20.- Corresponde a los titulares de los Departamentos,
Coordinaciones 6 Centros el ejercicio de las siguientes atribuciones:
|. Plantear, programar, organizar y evaluar el desempeno de las
funciones encomendadas a la unidad organica a su cargo,

[I. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean
solicitados por el Director que corresponda o el Rector,

IIl. Acordar con el Jefe inmediato, lo relativo a los asuntos cuyos
tramites estén encomendado al departamento a su cargo;

IV. Ejecutar los programas anuales de actividades del departamento
a su cargo, aprobados por la Junta Directiva,

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

VI. Supervisar que el personal sujeto a su departamento, cumpla
debidamente las funciones para la que fue contratado, asi como
que desarrolle sus labores en la forma, tiempo y lugar convenido;
VIl. Coordinar sus actividades con las demas unidades organicas de
la Universidad para el mejor desempeno de sus funciones;

VIiI. Formar parte del Consejo de Desarrollo Institucional y participar
en las sesiones del mismo, con voz y voto;

IX. Promover la participacion colegiada en los asuntos que
competan a la unidad organica a su cargo;

X. Proponer al Director que corresponda, previa evaluacion, el
ingreso, licencias, promocién, remocion o rescision del personal del
departamento a su cargo; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables
y aquellas que le encomiende el Rector o el Director—
correspondiente.



Articulo 31.- El titular del Departamento de Investigacion tendra
como funciones integrar, instrumentar e impulsar las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento que -se definan en la
Universidad, ademas de las siguientes:

l. Integrar el Programa Anual de Investigacion de la Universidad y
someterlo al pleno del Consejo de Desarrollo Institucional para su
aprobacion;

ll. Coordinar las acciones que contribuyan a la conformacion y
consolidaciéon de los cuerpos académicos que propongan las
academias de los distintos programas académicas,

.  Promover Ila formacion de redes de investigacion,
interinstitucionales, multidisciplinarias e interdisciplinarias,
regionales, estatales, nacionales e internacionales;

IV. Promover la participacion de diversos actores sociales:
comunitarios, académicos e institucionales en la identificacion y
definicidn de las problematicas locales, regionales y estatales para
orientar la investigacidn que se realice en la Universidad contribuya
a la solucidon de estas problematicas;

V. Coordinar los eventos académicos de investigacidon de la
Universidad que propongan los diferentes actores universitarios;

VI. Proponer acciones que garanticen la articulacion de la
investigacién con las funciones sustantivas de docencia vy
vinculacion;

VII. Promover espacios que propicien la formacién en investigacion
de los estidin~tes dorentec directivos o integrantes de la sociedad
civil;

VIIl. Desarrollar e instrumentar sistemas de seguimiento y
evaluacion de los proyectos de investigacion de la Universidad,

IX. Proponer a la Divisidbn Académica las acciones conducentes
para acceder a las diversas fuentes de financiamiento que apoyen
el desarrollo de los proyectos de investigacion de la Universidad;

X. Participar en la elaboraciéon de convenios para el desarrollo de
los programas de investigacién que celebre la Universidad con
entidades del sector publico e instituciones privadas y sociales;

X|. Formar pane dei Comité Editorial de la Universidad y promover
la publicacién y difusion, en coordinacion con el Departamento de
Difusion y Divulgaciéon, de los resultados de las investigaciones
realizadas.

XIl. Administrar la jefatura del departamento de investigacion bajo
condiciones de tiempo completo.



Xlll. Realizar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Direccion de la Division Académica.

XIV. Realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para
el debido cumplimiento de sus funciones y demas que le confieran
los ordenamientos juridicos de la universidad; y

XV. Presentar por escrito al Consejo de Desarrollo Institucional el
informe anual de actividades |



