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1. Presentacion

Como antecedente, el 11 de Julio de 2005, se suscribié el convenio de Coordinacion entre
el Ejecutivo Federal y el Estatal, con el objeto de establecer la creacién, operacion y apoyo
financiero de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, como organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco, publicado en el Peridédico Oficial
numero 6633 de fecha primero de abril de dos mil seis. Que con fundamento en el articulo
40, fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Universidad
como organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, es una
Entidad de la Administracion Publica Paraestatal. Esto doto a la UIET de sus funciones y -
atribuciones dando como resultado su estructura organica y a su vez la creacion de sus

reglamentos y manuales esto para el desempeno de sus labores.

El area coordinadora de archivos de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, Con fundamento en el articulo 13 de la Ley General de Archivos y la Ley de %
Archivos para el Estado de Tabasco realizo el presente Catalogo de disposicion documental
el cual se presenta como el instrumento técnico que muestra la estructura de un archivo ¢ /
base en las atribuciones y funciones de esta institucion educativa que produce documento (
para asegurar el correcto funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos como Sujeto )

Obligado; tomando en cuenta el instructivo para la elaboracion del CADIDO que elaboro el

V]
Archivo General de la Nacion.

\\\J
La ejecucion del presente Catalogo de disposicion documental tiene como propésito \

ser un instrumento que permitira la ordenacion y agrupacion sistematica de documentos que

permitira la organizacién sistematica de los documentos de archivo que, con base en sus \51
atribuciones y funciones, genera, produce y recibe cada unidad administrativa, o productora 3

de documentacion, considerada dentro de la estructura organica de la UIET. Dicho /(
instrumento es una guia clara para la organizacién de expedientes, en funcién de las {i&

secciones comun ivas de cada unidad archivistica.
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2. Objetivos

2.10bjetivo general

El CADIDO pretende ser la herramienta regulada que registre y apoye a la conservacion de

los documentos de archivo y expedientes en las areas de la UIET, toda vez que dispone los
valores documentales, plazos de conservacion y disposicion documental de las series y
subseries determinadas en el Cuadro General de Clasificacion Archivistica. De esta forma,

este instrumento es muy importante para evitar la acumulacién de documentos que se

producen en las areas administrativas de esta institucion; es decir, contribuye a frenar el
descontrolado uso documental que rebasa los espacios reservados al resguardo de la %
documentacion y sobre todo a conservar el material documental que posea valores =
primarios y secundarios.

El Catalogo de Disposicion Documental es el instrumento que proporciona informacion

a los responsables de los archivos de las unidades administrativas y asi conozcan los

tiempos en los que los expedientes deben ser valorados, transferidos, ya sea del archivo
2 i
de tramite al de concentracion y de éste al histérico, y puedan seleccionar Ia/é
documentacién que por haber concluido sus valores, no es necesaria conservar y, enh
resultado se proceda a su eliminacion, conforme al procedimiento institucional establecido )

en la normativa aplicable. V]

También es una herramienta fundamental para que el Area Coordinadora de Archivos \

de la UIET, junto con el Grupo Interdisciplinario y unidades administrativas, lleven a cabo \

el proceso de valoracion y destino final de la documentacion, el cual sera aplicado a todos \g\
los expedientes integrados por documentos de archivo, sin importar el soporte en el que 3

se encuentren. Para el caso de documentos de archivo electrénicos, la valoracion /X
documental se realizara con plena equivalencia a los expedientes de las series

documentales correspondientes al presente catalogo de disposicion documental. bﬁ(

2.2 Objetivos especificos

» Realizar una adecuada valoracion Documental de los expedientes de cada unid
administrativa
» Llevar un mejor control y manejo de los documentos

» Facilitar la localizacion fisica de cada documento
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3. Ambito de Aplicacidon

Las normas y procedimientos presentados en este documento que nos muestra la
organizacion y conservacion de los archivos de la UIET seran aplicadas en todas y cada

una de las unidades administrativas de la institucion, las cuales deberan cumplir en todo

momento los elementos de conservacion, procedencia, integridad, disponibilidad y

accesibilidad que marca en materia de archivos el articulo 5 de la Ley General de Archivos.

4. Marco Legal

Constitucién
» Constitucion politica de los estados unidos mexicanos \

N
» Constitucion politica del estado libre y soberano de tabasco i

Legislacién
» Ley General de Responsabilidades Administrativas /
» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

» Ley General de Archivos

v

Ley de Archivos para el Estado de Tabasco

‘4/

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco /

v

Ley federal del trabajo

Ley que establece los procedimientos de entrega y recepciéon de los podere

publicos, los ayuntamientos y 6rganos constitucionales auténoma del estado d

tabasco.

‘;
tabasco. 1 ¥
» Ley de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios del estado d L

‘7‘

Ley de coordinacion fiscal y financiera del estado de tabasco

» Ley de los trabajadores al servicio del estado de tabasco )(

» Ley de seguridad social del estado de tabasco :

» Ley de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados del estgdo m
de tabasco (9\_)

» Ley de Impuestos Sobre la Renta

» Ley General de Contabilidad Gubernamental
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Reglamentos

» Reglamento del comité de compra er ejecutivo

» Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Estado de Tabasco. ~
Lineamientos §
» Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los comités de ética

» Lineamientos relativos al registro, afectacion, disposicion final, enajenacion y baja de v

bienes muebles servicio de las dependencias de la administracion publica del estado

de tabasco. V

» Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién vy \X\
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto %
y la fraccion IV del articulo 31 de la ley general de transparencia y acceso a la
informacion publica de deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet /
y en la plataforma nacional de transparencia

Manuales
» Manual de contabilidad gubernamental para el estado de tabasco y sus municipios /{

» Manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos financieros
Cadigos
» Caodigo de procedimientos civiles para el estado de tabasco
» Cadigo penal para el estado de Tabasco
» Cadigo fiscal de la federacion
Acuerdos, decretos, disposiciones, instructivos y normas
el

» Acuerdo por el cual se emite el Codigo de ética de las personas publicas d
administracion estatal.

» Acuerdo que tiene por objeto emitir las disposiciones generales en las materi
archivos y de gobierno abierto para la Administracion Publica Federal y su anexo

unico.

» Acuerdo de Creacion de la UIET r\

7 ,\X ﬁm/ 4/(
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~ Disposiciones y manual administrativo de aplicacion general en materia de control

interno del estado de tabasco

» Disposiciones aplicables a los entes publicos descentralizados

estado de tabasco. :
» Norma de Archivo Contable Gubernamental NACG 01 {v
» Condiciones generales de trabajo
» Instructivo para la elaboracion del Catalogo de Disposicion

General de la Nacion 2004, ultima reforma 16 de abril de 2012.

5. Metodologia de Elaboracion

Las funciones que se respaldan en la elaboracion y aplicacion del Catalogo de Disposicion
Documental de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco se realizaron basandose
en los que establece el Instructivo para la elaboracion del Catalogo de Disposicion

Documental (CADIDO) que presenta el Archivo General de la Nacién (AGN), mismo que se

compone de 4 etapas: |dentificacion, Valoracion, Regulaciéon y Control, cada una de estas
nos muestra tareas determinadas que nos permitieron la clasificacion del instrumento

normativo que nos permitira un mejor orden y tratamiento de la informacion de cada unidad

administrativa. EL CADIDO nos proporciona las herramientas para llevar un adecuad
control de los expedientes que se generan y reciben en la UIET de acuerdo a sus funciones

y atribuciones, el CADIDO se apoya del CGCA y de las fichas técnicas de valoracion

documental que son cruciales dentro del proceso de elaboracion de este documento. \
5.1 Etapa de identificacion \f/\

Esta etapa consistio en la investigacion y analisis de las caracteristicas de los elementos de )(

cada una de las series documentales: la funcién, el productor y el documento de archivo. ?
Las acciones realizadas para llevar a cabo esta primera etapa consistio en entrevistad\a las b
areas operativas y productoras de documentos para conocer el ciclo de vida de\\os

documentos y su destino final una vez identificadas las series documentales comunes

sustantivas se realizaron reuniones con el personal para ir identificando en los manuale
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reglamentos y acuerdo de creacion de la institucion para poder identificar las atribuciones

con las cuales se sustentarian las fichas técnicas de valoracion documental.

5.2 Etapa de valoracioén

Consistié en el estudio y la disposicion de los valores primarios y secundarios de cada una §
de las series documentales para fijar sus plazos conservacion, vigencia documental y

destino final de las mismas. Para llevar a cabo la valoracion documental se realizaron L
reuniones de trabajo con el personal que produce documentos, estas se realizaron por

direccion en donde se levantaron minutas de trabajo y material fotografico donde nos . £ -
muestra evidencia del trabajo que se realizé para asi poder lograr los objetivos de dar \
cumplimiento a la Ley, después del trabajo realizado ya con las fichas técnicas de valoracion h

documental sustentadas se presentaron a las areas donde se definieron las series que se

plasmarian en el CGCA y CADIDO. %

5.3 Etapa de regulacion \\
Esta etapa consistid en la integracién del Catalogo de Disposicion Documental de la UIET, K \

de acuerdo a los siguientes apartados:
1. Introduccion. ' :
2. Objetivo general. e 4
3. Ambito de aplicacion. A2 N
\

4. Marco juridico.

5. Metodologia de elaboracion.

6. Instructivo de uso.

7. Relacion de series documentales sefialando su valor documental, plazos d N\
conservacion y técnica de seleccion. )(
8. Hoja de cierre. Cabe aclarar que, cada uno de los apartados fue descrito de acuetdo con

lo establecido en el Instructivo para la elaboracién del Catalogo de Disposicion Docurental ER
emitido por el Archivo General de la Nacion (AGN)




-

: UHIVERSIDAD INTERCULTUIUL

P DL | ESTADO DE TABASCO
CLAVE: 27EIU0001F
5.4 Etapa de control
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b

Esta ultima paso consiste en aprobar, difundiry aplicar el Catalogo. Esta etapa consiste en
lo siguiente: '
1) Presentar el Catalogo al Grupo Interdisciplinario y unidades administrativas de la UIET
para su aprobacion.

2) Enviar el Catalogo al AGET, para su registro y aprobacién Catalogo de Disposicion k
Documental 2024 Pagina 11 a 13. ;,
3) toda vez que el catalogo sea validado por el AGET, se publicara en el portal de internet l
institucional este sera difundido a través de platicas con las areas que dotaran de
informacién y se impartiran capacitaciones a los responsables de archivo de tramite de cada w"’;‘jj»\
una de las unidades administrativas para su utilizaciéon. En consecuencia, de esta ultima R

etapa es un instrumento ordenado que permita de manera general y sistematica regular la
capacidad de como se tratan los documentos de la UIET. La mejora continua del Catalogo
debera alinearse a los cambios que sufra el sistema de control interno institucional.

6. Instructivo de Uso

Todas las unidades administrativas de la UIET aplicaran el Catdlogo de Disposicion
Documental con la finalidad de regular las series documentales que correspondan con sus
funciones comunes o sustantivas. En esta parte conoceremos cada elemento del Catélogo)

de la UIET, para asi facilitar su comprension y uso

1. Fondo: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. /

2. Cadigo: es con el cual identificamos cada serie documental, de acuerdo con el Cuadro

7
General de Clasificacion Archivistica. Y se determinan con la letra C o S segun sea el &

caso series comunes o sustantivas y cada codigo empieza por ejemplo 1C, 2C, 1S 0 2S |

segun sea el caso.
3. Serie Documental: es la descripciéon del nombre de la serie seguin su clasificacién en e
Cuadro de clasificacion Archivistica
4. Valor Documental: es el valor que tiene un documento mientras se encuentra en Nas
fases activa (tramite) y semiactiva (concentracion) de su ciclo vital, es decir, mientra

interesa a la unidad productora, como instrumento y referencia para el desarrollo de sus

34

funciones. En este Catalogo se presentan tres tipos de valores en 0s expedientes: 1. Q/
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Administrativo (A): Son todos los
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roducen en el desarrollo de una

funcién. 2. Legal (L): Son todos lo 0C mengbg e permiten certificar derechos u
ABASC . 3

obligaciones que sirven como prueba 3M3. Fiscal o Contable (F/C): El valor

fiscal es aquél que tienen los documentos que pueden servir de testimonio del

cumplimiento de obligaciones tributarias. Los documentos contables son aquellos que
pueden servir de soporte o justificacion de operaciones destinadas al control
presupuestario y uso de recursos financieros. \
5. Plazos de Conservacion: muestra el tiempo en el cual los documentos se deberan J
conservar en cada Archivo, Archivo de Tramite (AT) o Archivo de Concentracion (AC) y
el total de afios una vez que concluya su tiempo en el AT se realizara una transferencia .
primaria al archivo de concentracién donde cumplira los afios descritos en este catalogo \
y donde podra ser usado como archivo de consulta.
6. Técnicas de Seleccion: en esta parte podemos determinar el destino final de los
documentos tomando en cuenta el proceso de valoracion, se especificara la conservacion

o la eliminacion de éstos. Esto se indica con una “X" en cada una de las casillas

correspondientes: 1. Eliminacion: se sefalan los documentos susceptibles de ser
eliminados definitivamente, los cuales se someteran a valoraciéon y/o autorizacion del )

Archivo General del Estado de Tabasco (AGET). 2. Conservacién: se muestra la

documentacion susceptible de ser conservada permanentemente en su totalidad, la cual
se sometera a valoracién y/o validacion del AGET. 3. Muestreo: se sefala la
documentacion susceptible de ser conservada permanentemente mediante un proceso

que seleccione solo una muestra de los expedientes que ameriten conservarse. Dicho

proceso se efectuara bajo algin método que se haya establecido por el area productora: | \

método selectivo o cualitativo, sistematico (Cronolégico, Geografico, Alfabético M
Numeérico), método aleatorio (al azar), entre otros. El método determinado por el are AN
productora estara descrito en la ficha técnica de valoracion de la serie documental que %
corresponde. Este procedimiento debera realizarse en presencia de la Coordinaciéride 4
Archivos, el responsable de Archivo de Concentracion de la Unidad Administrat

N\
solicitante y el responsable de la unidad generadora de la informacién, para lo cual, s _
levantara un acta que acredite el procedimiento antes mencionado. b\)

7

7. Observaciones en esta podremos definir o mencionar alguna de las secciones que no

han sido consideradas dentro de las otras antes mencionadas, aqui podemos mencionar
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sobre las restricciones de la informacion si es publica o clasificada, todo esto en apego a

la proteccién de datos que nos manda la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

.}
Pubiica §
\

7. Catalogo de Disposicion Documental

VIGENCIA DOCUMENTAL TECNICAS DE SELECCION

PLAZOS DE
CONSERVACION

BCOAT AC TOTAL / ;

SERIE DOCUMENTAL VALOR DOCUMENTAL ELIMINACION COSERVACION MUESTREQ OBSERVACIONES

LEGISLACION

Reglamentos Tecnica de muestreo cualitativo | \

Instrumentos Juridicos Consensuales ‘ Técnica de muestreo cualitativo B
ASUNTOS JURIDICOS M

205 [Actuaciones y Representaciones en Materia Legal x| X 2l 5 7 X

208 |luicios Contra la Dependencia Xl x 2| 8 7 x | Técnica de muestreo cualitativo }/
2081 |laborales X | x 2 5 1 x| Técnica de muesireo cualitatived
2081 [Administrativos X | x 2| 5 1 X | Técnica de muestreo cualitativo

2010 |Amparos X | x 2| § 1 X

PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTACION
Registra Programatico de Proyectos Institucionales

Evaluacidn y Control de! Ejercicio Presupuestal
RECURSOS HUMANOS

403 |Expediente unico dePersonal X 24 5 7 X

4C4  |Registroy Control de Puestos y Plazas X 21 7 X

45 [Nomina de Pago de Personal X 245 1 %

408 |Control de Asistenciz X (L 1 X

AC15  |Aflliaciones al servicio médico X 2.5 I X

i Capacwt%c\.o’nﬂ Continua y Desarrollo Profesional del H 2| s 7 .
Personal de Areas Acministrativas

TABASCO

— ——

:(_-_ffi,,_,
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VICENCIA DOCUMENTAL TECNICAS DE SELECCION
PLATOS D

5 | o : ;
SERIE DOCUMENTAL VALOR DOCUMENTAL CONSERVACION ELIMINACION COSERVACION MUESTREO OBSERVACIONES

A L K AC TOTAL
[ ¥ RECURSOS FINANCIEROS
Registros Contables b = G
Ampliaciones del Presupuesto -

5C6 X 2 5 7 X
5C.16 X 2 5 7 X
5C.24  |Estados Financieros X L 5 7 X
5C.26 |Estado del Ejercicio del Presupuesto K 2 8 7 X

w
-~

; RECURSOS MATERIA OBRAS PUBLICA
6C3  |Licitaciones % X 2 X Técnica de muestreo cualitativo
6C4 | Adguisiciones X X 2 5 7 X \
6C7  |Segurosy fianzas X 2 5 7 X &

Conservacion y Mantenimiento de |3 infraestructura

6C13 |, 2 5 i X
fisica X
6C.14  [Registro de Proveedores y Contratistas X 2 5 7 X
6C.16 | Disposiciones de Activa Fijo X 2’ A 7 X
6C.17 | Inventario Fisico y Control de Bienes Muebles X 2 5 7 X
6C.24  [Comité de enajenacén de bienes muebles e inmuebles 2 5 7 Técnica de muestreo cualitativo %"}

SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos (Erergia Electrica, Agua, Internet etc) 2 5 4
7C11  [Mantenimiento, Conservacion e nstalacion de Mebiliario | 21 5§ 7 X i
7C.13  |Control de Pargue Vehicular X 2 5 7 X
7C.14  [Control de Combustible X 2 5 7 X
A DO A AS D 0
ODIGO DO ORDO 3 i 0 R 0 REQ OB R 0
0 R O
OTA '}
OLOGIA . 0S DE LA ORMACIO |
8C.4  [Desarrollo e Infraestructura de Telecomunicaciones X 2 5 7 X Técnica de muestreo cualitativo
G Desarrollo e Infraestructura del portal de Internet dela 2 5 7 " T ——
Dependencia X
8C.5  |Desarrollo Redes de Comunicacion de Datos y Voz X 2 5 T X Técnica de muestreo cualitativo
8C.11 |Desarrollo de Sistemas X 2 5 7 X Técnica de muestreo cualitativo
8C.13  |Controly Desarrollo del Pargue Informatico X 2 5 7 X Técnica de muestreo cualitativo
8C.16  |Administracion y Servicio de Archivos X 2 5 7 X Técnica de muestreo cualitativo ‘/
8C.17 |Administracidn y servicios de correspandencia X 2 5 7 X
8C.18 [Administacion y Servicios Bibliotecas 2 5 T X :
COMUNICACION 50CIAL \
SC.3  [Publicaciones e Impresos Institucionales X Técnica de muestreo cualitativo \
SC4 Material Multimedia \
CONTROL DE AUDITORIA DE ACTIVIDADES PUBLICAS
10C.3  |Auditoria X X 2 5 T X Técnica de muestreo cualitativo |
10C.11 |Responsabilidades X 2 X
10C.1S  |Actas ce Entrega Recepcion X 2 5 T X
11C.9  |Sistema de Informacion Estadistica de La Institucion X 2 5 7 X :
11C.10 |Sistema Nacional de Informacion y Estadistica X 2 5 T X X
11C.16 |Informe de Labores X 2 5 7 X 5
1C.18 [Informe de Gobierno X 2 5 i X &// =
R PAR 0 A 0 0
12C.5  |Comité de Informacion X 2 5 7 X Técnica de muestreo cualitati \{J\
12C.6  |Solicitud de Acceso a la Informacian X X 2 5 7 X \
12C7  |Portal de Transparencia X 2 5 74 X
12C8 |Clasificacion de Infarmacion Reservada X X 2 5 T X W
12C.10 |Sistemas de Datos Personales X 2 5 7 X

—

= -_-\.__ﬁ;-\./%f’--ff?fg ){\ (iR N o @
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VIGENCIA DOCUMENTAL TECNICAS DE SELECCION !
SERIE DOCUMENTAL VALOR DOCUMENTAL b situiess ELIMINACION COSERVACION MUESTREQ OBSERVACIONES
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8. Documentos de Comprobacion Administrativa Inmediata y de Apoyo Informativo

Ademas de los documentos de archivo, existen documentos que si bien no forman parte de { \\3
un archivo son documentos de comprobacién administrativa inmediata y documentos d | \\
apoyo informativo los cuales al cumplir su vigencia en el archivo de tramite se deberan ;

eliminar, de igual manera estos deben estar aprobados dentro del CADIDO por el AGET y x

deberan realizarse procedimientos archivisticos de desincorporacion definitiva de estos V4
documentos. (ej\

v" Documentos de Comprobacién Administrativa Inmediata: son aquellos documentos creado
0 recibidos por la institucibn o sus servidores publicos, en el curso de diversos
tramites administrativos o ejecutivos, cuya documentacion no esta estructurada con relacion

a una serie documental. Son producidos de forma natural en funci¢

, de una actividad

_




e~
Ead

| Pr— INTERCU!.TURA'. 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto ’/\

JDEL ESTADO DE TABASCO Benemeérito del Proletariado,
CLAVE: 27EIU0001F Revolucionario v Defensor del Mayab

administrativa. Son comprobantes de la realizacion de un acto administrativo inmediato. Su
vigencia administrativa es inmediata a no mas de un afio. No son transferidos al archivo de
concentracion. Su desincorporacion debe darse de manera inmediata al término de su §
utilidad. Una vez concluida su vigencia se eliminan bajo supervision y levantamiento de un
acta administrativa firmada por el area generadora correspondiente, el responsable del

archivo de tramite, el coordinador de archivos y el representante del 6rgano interno de
control.

V’
v Documentos de Apoyo informativo: Instrumentos constituidos por ejemplares de \

S
origen y caracteristicas diversas cuya utilidad en las areas administrativas reside en l:jV
informacién que contiene para apoyo de las tareas asignadas, cominmente se trata d

fotocopias e impresiones por lo regular estos estos documentos se destruyen sin llevar un
proceso archivistico, y no seran transferidos al archivo de concentracion ni al histérico ya =

A

que no cuentan con valores administrativos.
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Lista de Documentos de Comprobaciéon Administrativa Inmediata
Nam. Tipologia documental Vigencia
administrativa §
1 Correspondencia de entrada o salida (Oficios, Circulares, 1 afo
Memorandum, Invitaciones) que no formen parte de un expediente
2 Informes de actividades Internas 1 ano
3 Copias simples de inventario fisico 1 afo _
4 Bitacora de vigilancia, libreta de reportes, registro de visitantes 1 ano \
3 Acuses de recibido de oficio y soporte documental en copia simple 1 afo
6 Agendas copias simples 1 afo ~
7 Copias de notas informativas 1 afo I
8 Comprobante de formatos de solicitud de servicios generales, tales | 1 afio
como Solicitud de adecuacion de espacios y mantenimiento.
9 Invitaciones y felicitaciones 1 ano
10 Vales de préstamo de expedientes 1 afio &
11 Vales de salida de almacén y/o documentos de expedicion de 1 afo
material
12 Bitacoras vehiculares y solicitud de vehiculo 1 afio
13 Listas de asistencia que no formen parte de un expediente 1 afo
14 Comprobaciones de viaticos nacionales e internacionales 1 afo
(fotocopias)
15 Resguardo de equipos y mobiliarios (copias simples o sin vigencia) | 1 afio
16 Registro de oficios emitidos 1 afio
17 Oficios de comisién (copias) 1 afo
18 Fichas entregadas no inscritas 1 afo
19 Recibos 1 ano
.
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Lista de Documentos de Apoyo Informativo

—
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Nam. Tipologia documental Vigencia
administrativa
1 Copias e impresiones y disposiciones (Leyes, 1 ano ‘§
Reglamentos, Manuales, Lineamientos, etc.) no vigentes
2 Cuadernos de apuntes 1 afo
3 Folletos, tripticos 1 ano K
4 Informes elaborados por otras instituciones 1 afio
5 Materiales estadisticos desactualizados 1 afio “\\
6 Papeles de trabajo y borradores, siempre y cuando no 1 afo
formen parte del expediente \
Publicaciones e impresos institucionales desactualizados 1 afio h
8 Revistas y periédicos 1 afio J

9.Hoja de Cierre

TABASCO -~
El presente Catalogo de Disposicion Documental se integ I 12 secciones codlflcada e &

identificadas con un numero consecutivo y la letra “C” (de comun) y 4 secciones codifi cadas
e identificadas con un numero consecutivo y la letra “S” (de sustantivas), asi como por 51
series comunes y 2 subseries, 23 series sustantivas con funciones o atribuciones de todas
las unidades administrativas que conforman parte de la estructura organica de la \\\u
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

El Catalogo de Disposicion Documental 2024 de la Universidad Intercultural del Estado M
de Tabasco, fue aprobado por el Grupo Interdisciplinario, en la primera sesién ordinaria X
celebrada el dia 15 de agosto del 2024, asentado en el acta UIET/ACA/01/2024. /

En tales términos, siendo las 12:00 horas del dia 15 de agosto de dos mil veinticuatr [()Q
queda aprobado el Catalogo de Disposicidén Documental de la de la Universidad Intercultura

del Estado de Tabasco, en la sala de juntas de la rectoria edificio 2, ubicada en la carretera

Oxolotan — Tacotalpa Tabasco km1 frente al colegio de bachilleres pla tel 19. .
o= SR
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Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez

Rector
\ =
/;}ka/
{
Mtro. Edgardo Mayo Hernandez Lic. Jazeiin Frank Hernandez )
Abogado'\General Contralor Interno
. « - . SO AR —
Mtrg. Adriana J'mgfi% '.fi'i éqda Lic. Maria Jesus Pérez Gémez
Directora de la/Bireccion de Coordinadora de Archivos
Planeacion, Desarrollo y Evaluacion
Mtro. M&fcéiino Pérez Pérez \\
Jefe del Departamento de Responsable de la Unidad de
Informacién y Desarrollo de TIC's Transparencia

Division de Encargada de la Division

Administracién y Finanzas Académica
O O
Arqg. Elena Guadalupe Vega Narvaez Lic. Armin Vazquez José
Jefa del Departamento de Proyectos Jefe del Departamento de

Servicios Escolares

Lic. Rafael Lopez Arjona
Jefe del Departamento de
Informacion, Estadistica y

Evaluacién

C.P. Jesus Humberto Gémez Lopez _
Jefe del Departamento de b‘q

laneacion y Desarrollo Institucion
\i
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Lic. Trinidad Hernandez Goyré
Jefe del Departame "3 ﬁ

Contabilidad

anuel Martinez Paz

¢ del Departamento de

Relcursos Materiales y Servicios
Generales

Mtro. José Padilla Vega
Jefe del Departamento de
Investigacién

.
Lic. Abdy;ﬁéf_ el Yalenzuela Torrano
Jefe del Departamento Difusién y
Divulgacion

Mtro. Jerdni
Coordinador
Académicos d

s Programas
la Licenciatura en
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Mtro. José defCarmentivténdez Martinez

Jefa del Departamento Recursos
Humanos

Lic. Sergio dqﬂ la Cruz Ramos
Jefe del Departamento de
Desarrollo Académico /2 N

Lic. ETsee Hoynade?
Vinctlacion Social y Extension '
Universitaria
o N °
Mtro. Rubicel Ddmasco Villegas /<

Coordinador de Jos Programas
Académicos de la Licenciatura en
Desarrollo Rural Sustentable

)

Mtro. Edgar aniel de la Fuente 3
Coordinador/de los Programas /(
adémicos de la Licenciatura en

Lengua y Cultura
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Lic. David hez Garcia
Coordinador dé los Programas
Académicos de |la Licenciatura

en Comunicacion Intercultural

Lic. Frarg:;l'yéo Garcia Galmiche

Coordinador de los Programas

Académicos de la Licenciatura
en Enfermeria Intercultural
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Lépez Rodriguez
los Programas
Licenciatura en

M

rcja Carrera
Coordinadoy de los Programas
Académicos/de la Licenciatura en
Derecho Intercultural

Lic. ElizabethPdrcero Martinez

Coordinadora de CEILE

10.Anexos Fichas técnicas de valoracion documental sustantivas
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