
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL 

CLAVE: 27EU0001F 

'2018, Año del V Centenario del encuentro de dos mundos en Tabasco 

4 
Tabasco 
cambia contigo 

Oficio: UIET/REC/19912018. 
Asunto: Informe PFCE 2018. 

Tacotalpa, Tabasco a 09 de julio de 2018. 

DR. ISAÍAS ELIZARRARAZ ALCARAZ. 
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA DGESU DE LA SEP. 
PRESENTE. 

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al segundo 
trimestre del avance académico y financiero del Programa de Fortalecimiento de la 
Calidad Educativa 2018 (PFCE), de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. 

Se anexa a la presente el informe en extenso en forma impresa y electrónica. 

La información será publicada en la página oficial de la Universidad www.uiet.edu.mx. 
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Aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente, 
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.' 

RECTORIA CP 
Mtra. Adela Méñdez Martínez 

Recto 

C.C.P. Dr. Salvador Jara Guerrero. - Subsecretario de Educación Superior de la DGESU. 
Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez. - Director General de la DGESU. 
Lic. Moisés Robles Cruz. - Coordinador General de Educación Intercultural y Bilingüe. 
Mtra AdrianaJiménez Miranda. - Directora de la División de Planeación, Desarrollo y Evaluación de la UIET. 
ArchivoIMinurio 
AMM/AJM/jhgl -ECCÓ?v O-ENERALo EDtiCAcIÓN 

SUEPQR UIÍVERSÍTARÍA 

"Saber Hacer ara En.randecer Nuestros Pueblos" 
Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86870 

http://www.redui.org.mx. 	 http:f/www.uiet.edu.mx  
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A 
Tabasco 
cambia contigo 

"2018. Año del V Centenario del encuentro de dos mundos en Tabasco 

Oficio: UIET/REC/198/2018. 
Asunto: Informe PFCE 2018. 

Tacotalpa, Tabasco a 09 de julio de 2018. 

MTRA. HORTENSIA ARAGÓN CASTILLO. 
PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA 
Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS. 
PRESENTE. 

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al segundo 
trimestre del avance académico y financiero del Programa de Fortalecimiento de la 
Calidad Educativa 2018 (PFCE), de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. 

La información será publicada en la página oficial de la Universidad www.uiet.edu.mx. 

Aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente, 

,/ k ~ ~-Y~ 
Mtra. Adela Ménz Martínez 

Rector 

DRECC(/N aAOE E)9 
SU Ti-Rii 

1 0 .ktft201,13 
Dr. Salvador Alejandro Malo Álvarez. - Director General de la DGESU. 
Dr. Isaías Elizarraraz Alcaraz. - Director de Fortalecimiento Institucional de la DGESU. 
Lic. Moisés Robles Cruz. - Coordinador General de Educación Intercultural y Bilingüe. 
Mtra Adriana Jiménez Miranda. - Directora de la División de Planeación, Desarrollo y Evaluación de la UIET. 
Archivo/Minutario 
AMM/AJM/jhgl 

"Saber Hacer .ara Engrandecer Nuestros Pueblos" 

C.C.P. 

Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86870 
http:llwww.redui.org.mx. 	 http.//www.uiet.edu.mx  



UNIVERSIDAD INTERCULTURAL 

CLAVE: 27EU0001F 

"2018, Año del y Centenario del encuentro de dos mundos en Tabasco 

4 
Tabasco 
cambia contigo 

Oficio: UIET/REC/197/2018. 
Asunto: Informe PFCE 2018. 

Tacotalpa, Tabasco a 09 de julio de 2018. 

MTRA. ARELY GÓMEZ GONZÁLEZ. 
SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. 
PRESENTE. 

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al segundo 
trimestre del avance académico y financiero del Programa de Fortalecimiento de la 
Calidad Educativa 2018 (PFCE), de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. 

La información será publicada en la página oficial de la Universidad www.uiet.edu.mx. 

Aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
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C.c.p. 	Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez. . Director General de la DGESU. 
Dr. Isaías Elizarraraz Alcaraz. . Director de Fortalecimiento Institucional de la DGESU. 
Lic. Moisés Robles Cruz. - Coordinador General de Educación Intercultural y Bilingüe. 
Mtra Adriana Jiménez Miranda. - Directora de la División de Planeación, Desarrollo y Evaluación de la UIET. 
Archivo/Minutario 
AMM/AJM/jhgI 

"Saber  Hacer .ara En, randecerNuestros Pueblos" 
Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86870 

http://www.redui.org.mx. 	 http://www.uiet.edu.mx  
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PycS)i) 

OlOECOÓNOEFoRr0000M,eoro IPOSflTUCI0001 

P,OOtO FOtttsIecjfltfr,,tØ dejo ColrdodMs005h0 

0.000000 (.50000. COtOto del Cid-0.0I. 

RendImIento 00.0000. (,e00005 Segút Estado, de Cuento del F,0000mOO ron Corte 01:8 de Julio 00 2023 

SEP PFCE 

Retiro de 
tideieomsso (2) 

Capital 

Osteoloclón a 

TESOFE (4) 

Saldo firral 

acornalado )6)r ((1. 

2-3.4+5).6 mes 

anterior 

Costo del 	Rendimiento 	noto 

FIdolonriso (8) 	)9)e7.8 

Pago 
tiojejcomrsarios y/o 

proveedores (3) 

Reintegros al 

Fidelsontlso (5) 

taprtal 

(RendImiento 

broto) (7) 

$ 0.00 	 $000 	 $0.80 	 $000 	 $ 0.00 $000 	 $000 $ 0.00 

$ 0.00 	 $ 0.00 	 $ 0.00 	 $000 $0,00 	 $000 $000 

$ 0.00 	 0.00 	 $000 	i 	$000 	1 	1.00 58.00 	 $000 	 $0,00 

$ 0.00 $ 0.00 

$ 0.00 

$0,00 $ 0.80 50,00 	 1.00 

Pugna 

)ideicorninaeiosy/o 
proveedores (10) 
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TESOPE (11) 

Saldo tota) segrin 

estado de cuenta 

(14)0 (6) 5) 13) 

Productos tinancieros 

$0,00 $000 

$0,00 $000 

Ojernirio Neto (13)

112) 

51 ,otegr050 capital 	
(9.10011512s(13 

mes anterior)) 

$000 

$000 

i 	50.00 

Mayo 2018 	$ 0.00 

Jonro 2018 

TOTALES: 	3,80 
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Dirección General de Educación Superior Universitaria 

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 

 

PFCE 

     

 

27M5U0009N 
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 

 

Ejercicloi 2018 
Clave de Convenio: C/PFCE-2018-27MSU9N-O2-O6 

Fecho de Creación: 09/07/2018 

FORMATO ACUMULATIVO POR PROYECTO, DE LOS CONCEPTOS DE GASTO EJERCIDOS Y COMPROBADOS 

TOTAL TRIMESTRAL COMPROBADO 

P/PÇCE.201927MSU0009NO2 	5270769100 $000 	$100 	$96102,00 	5000 	$000 	$0,00 	$0,00 	$0,00 $0.00 	$0.00 	$96.102,00 	$0,00 	0.00% 	$0.00 	0.00% 

P/PFCC-2018.27MSU0009N-01 	$631794700 $0.00 $0.00 $9100000 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0.00 50.00 $0,00 $91.000,00 $000 000% $0.00 0.00% 

TOTALE5:1$9025,638.00 50.00 $0.00 $187,102.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $187,102.00 $0.00 0.0091,1 $0.00 0.00% 

PRO0#AMA00  OMlMOMOO 

COMPR 

Ce, MI e:BÍWO 	liC 1 ..0 (1) .l.O4A el) PCliARAMACIE) (Uit' 'COCeO 	 MONTO 	% 



Valores Trimestre 2 

Meta Programada 
	

Meta Alcanzada 

Valores'Ctitil  '.  ¡vos 
Descripción de la Meta Académica, 

Programado Alcanzado 

Seguimiento de Metas Académicas 

.S E P 
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 
PFCE 

 

2018-2019 

P/PFCE-2018-27M5U0009N-01 	Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica 

No. OP 
	

Descripción del Objetivo Particular 

Consolidación de los Programas de Estudios a través del fortalecimiento de la planta docente, el uso de tecnologías de la información y comunicación, la 
1.1 

	

	
adquisición de equipos y el acervo bibliográfico que permita elevar la calidad y competitividad académica, así como el fortalecimiento de la educación integral 
hacia los estudiantes a través de las prácticas y movilidad, la educación ambiental, el fomento a los valores y la prevención de las adiciones 

Programa de fortalecimiento integral docente. Fortalecimiento 
de la Planta Académica a través de la capacitación y 
actualización continua disciplinar de 70 docentes (PTC, PMT Y 
PA) y en acción tutorial de 32 Profesores de Tiempo Completo 

así como del equipamiento de laboratorio de prácticas de los 
Programas Educativos en DRS, DT, LyC, CI, SI, El y DI, así 
como la actualización del acervo bibliográfico de los mismos. 

 

 

100 	 0 	 0.00 	 20.00 	 0.00 

Valores Cualitativos 	 Valores Trimestre 2 
No. MA 
	

Descripción de la Meta Académica 
Programado 	Alcanzado 

	
Meta Programada 	Meta Alcanzada 

1.1.2 

Programa Integral de apoyo al estudiante. Fortalecimiento de 
la Comunidad Universitaria a través del intercambio de 7 
estudiantes de los PE en IES nacionales y  2 estudiantes de 
los PE en lES internacionales quienes realizarán Movilidad 
Estudiantil con reconocimiento de créditos académicos, así 
como la realización de prácticas profesionales y el servicio 
social de los estudiantes de los PE en Salud Intercultural y 
Enfermería Intercultural. 

100 	 0 	 0.00 	 30.00 	 0.00 
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Meta Alcanzada Meta Programada 

Valores TriméstÑ2 
Descripción de la Meta Académica 

Valores Cualitativos 

Programado 	Alcanzado 
No. MA 

Seguimiento de Metas Académicas 

Fomento a la educación en valores y cuidado de la salud. 

1.1.3 

	

	Fortalecimiento Institucional para una educación integral, en 
valores y prevención de las adicciones, en donde participen 
200 estudiantes de los PE. 

Descripción del Objetivo Particular 

1.2 	Fortalecimiento de la investigación, a través del desarrollo del cuerpo académico, el incremento de la productividad académica y el desarrollo de proyectos que 

Valores Cualitativos 
	

Valores Trimestre 2 
No. MA 
	

Descripción de la Meta Académica 
Programado 	Alcanzado 

	
Meta Programada 	Meta Alcanzada 

Incorporación de la UIET en 1 red de investigación nacional e 
1.2.1 	internacional a través de la presentación de resultados de 	 100 	 0 	 0.00 	 20.00 	 0.00 

investigación 

Valores Cualitativos 	 Valores Trimestre 2 
No. MA 	 Descripción de la Meta Académica 

Programado 	Alcanzado 
	

Meta Programada 
	

Meta Alcanzada 

Incremento de la productividad académica a través de la 
realización de 3 estancias en Centros de Investigación o 

1.2.2 	Instituciones de Educación Superior, así como 1 estancia 
internacional en un Centro de Investigación, así como la 
publicación de los resultados en revistas reconocidas que 
permitan consolidar el Cuerpo Académico. 

100 	 0 	 0.00 	 20.00 	 0.00 

Valores Cualitativos 
	

Valores Trimestre 2 
No. MA 
	

Descripción de la Meta Académica 
Programado 	Alcanzado 

	
% 	Meta Programada 

	
Meta Alcanzada 

Desarrollar 1 proyecto que integre las funciones sustantivas de 
la UIET e impacten positivamente en el entorno. 

No. OP 	i 	 Descripción del Objetivo Particular 

Consolidación del programa de vinculación social de la UIET a través de la sistematización de sus procesos internos y externos que propician el lazo con otras 

1.3 	instituciones de tipo gubernamental, no gubernamental y comunitaria, que conlleven a su vez la creación de un área de trasmisión del conocimiento, la 
tecnología, la cultura y los saberes locales al exterior, además de fortalecer las capacidades físicas y psicosociales al interior de la comunidad estudiantil y 
profesorado incorporando con ello las acciones institucionales dirigidas a cumplir la misión de la universidad.  

' loo 
	

o 
	

0.00 
	

50.00 
	

0.00 

favorezcan la investigación vinculada. 

1.2.3 100 
	

O 
	

0.00 
	

0.00 
	

0.00 
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No. MA 	 Descripción de la Meta Académica 
lores Cualitativos 	 Valores Trimestre 2 

Programado 	Alcanzado 	 Meta Programada 
	

Meta Alcanzada 

Seguimiento de Metas Académicas 

1.3.1 	Innovación de un sistema operativo en Servicio Social que 
permita la atención de 100 estudiantes de los PE. 100 	 0 	 0.00 	 30.00 	 0.00 

No. MA 
	

Descripción de la Meta Académica 
	 Valores Cualitativos 	 Valores Trimestre 2 

Programado 	Alcanzado 
	

% 	Meta Programada 
	

Meta Alcanzada 

Desarrollo del programa para el fortalecimiento del deporte y 
1.3.2 	la cultura de la comunidad universitaria en el que participen 	 100 	 0 	 0.00 	 30.00 	 0.00 

120 estudiantes de los PE de la UIET 

No. MA 	 Descripción de la Meta Académica 
Valores Cualitativos 	 Valores Trimestre 2 

Programado 	Alcanzado 	 Meta Programada 	Meta Alcanzada 

Incorporación de un programa que incluya a 30 docentes para 
1.3.3 	la valoración, aprovechamiento y fortalecimiento de las 	 100 	 0 	 0.00 	 30.00 	 0.00 

acciones de Vinculación Universitaria. 

Firmas 

 

Lic. Adela rvndez Martínez 

Rectora 
Martín Ernesto Bouchot Mollinedo 

Responsable del Proyecto 
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Valores Cualitativo 

Programado Alcanzado 

Seguimiento de Metas Académicas 

SEP 
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 

PFCh 
2O182O19 

   

PIPFCE-2018-27MSU0009N-02 	Procesos Estratégicos de Gestión Institucional. 

Descripción del Objetivo Particular 

2.1 	Mejoramiento de la calidad de la gestión a través de la evaluación permanente de los procesos académicos y de gestión de la Universidad. 

Valores Cualitativo Valores Trimestre 2 

a Programada 	Meta Alcanzada 	  

0.00 

Valores Trimestre 2 

Meta Programada 	Meta Alcanzada. 

No. MA 	 1 Descripción de la Meta Académica 

Documentar la transparencia en el ejercicio de los recursos, a 
través de la evaluación externa de los procesos académicos y 

2.1.1 	de gestión. La meta son dos auditorias, la primera referente al 
mantenimiento de sistemas de gestión y la segunda auditoria 
de matricula, con el valor ajustado se logra la meta propuesta 
de dos auditorias. 

MA 	"- 	 Descripción de la Meta Académica 

Programado Alcanzado 

2 o 
	

0.00 0.00 

Fortalecimiento de la planta administrativa a través de la 
capacitación continua que fortalezca el desarrollo de los 
procesos y la atención universitaria y propicie la calidez y 
calidad de los servicios educativos. Se confirma que se lograra 

2.1.2 	la meta en la formación de auditores internos y la capacitación 
en el área administrativa con enfoque en armonización 
pública. Se proponen dos acciones de capacitación, una 
enfocada al sistema de gestión con la formación de auditores 
internos, la segunda enfocada al sistema de armonización 
pública. Se confirma que con el valor ajustado se logra la meta. 

2 0 	 0.00 	 0.00 	 0.00 

Trimestre 2: Universidad intercultural dei Estado de Tabasco 
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Seguimiento de Mejas Académicas 

  

Valores Cualitativos 	 Valores Trimestre 2 No. MA 	 Descripción de la Meta Académica 

 

  

Programado Alcanzado 

  

 

o, /o 	Meta Programada 	Meta Alcanzada 

  

Establecimiento del Sistema de Evaluación al desempeño, en 
cumplimiento a las políticas del PND. Se confirma que con el 

2.1.3 

	

	valor ajustado permitirá cumplir con la meta. Las metas están 
enfocadas a la integración del Sistema de Evaluación al 
desempeño, y a la actualización de los planes rectores de la 
UI ET. 

No. OP 

  

 

Descripción del Objetivo Particular 

  

2.2 	
Desarrollo de Sistemas integrales de información que permitan el mejoramiento de la gestión a través de la sistematización de procesos. 

    

Valores Cualitativos 

  

No. MA 

    

Valores Trimestre 2 

 

Descripción de la Meta Académica 

  

    

      

Programado Alcanzado 

      

 

Meta Programada 

    

  

Meta Alcanzada 

  

     

Desarrollo de sistemas de información de indicadores básicos 
institucionales. Se confirma que con el valor ajustado se 

2.2.1 	alcanza la meta. La meta se expresa en tener operando al 
cien por ciento el avance los módulos comprometidos en este 
PFCE. 

100 	 0 	 0.00 	 0.00 	 0.00 

2 
	

o 
	

0.00 
	

0.00 
	

0.00 

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2 

Meta Programada 	Meta Alcanzada 

No. MA 	 Descripción dela Meta Académica- 

Mantenimiento de los sistemas de atención a los procesos 

2.2.2 	académicos. Se confirma que con el valor ajustado se logra la 
meta. La meta expresa tener actualizado al cien por ciento los 
sistemas que actualmente operamos. 

escripción de la Meta Académica 

¿ 
Mantenimiento de los sistemas de atención a los procesos 
administrativos. Se confirma que con el valor ajustado se logra 

2.2.3 

	

	la meta. La meta permite tener operando al cien por ciento los 
sistemas que actualmente se operan en el desarrollo de los 
procesos administrativos. 

Programado Alcanzado 

100 O 0.00 0.00 0.00 

Valores Cualitativos 	 Valores Trimestre 2 

Programado Alcanzado o' Meta Programada 	Meta Alcanzada 

100 o 0.00 25.00 0.00 

No. OP 
Descripción del Objetivo Particular 

 

informático y mantenimiento de la red de infraestructura física. En la sede Oxolotán y en la UUAA de Villa Vicente GuerrpS@,Qgqk  y Villa Tamulté de las Sábanas. 



2.3.1 

No. MA 

100 	 0 

Valores Cualitativos 

Programado Alcanzado 

    

Seguimiento de Metas Académicas 

     

atores CualitátlV., 	 Valores Trimestre 2 
No. MA 	 Descripción de la Meta Académica 

Ampliación de la red interna de comunicación para mejora de 
la conectividad, así como adquisición de equipo para las 
instalaciones de la sede Oxolotán, Tacotalpa. Se confirma que 
con el valor ajustado se logra la meta. La meta se expresa en 
función de tener la conectividad al cien por ciento, de acuerdo 
a lo comprometido, en la misma. 

Descripción de la Meta Académica 

Ampliación de la red interna de comunicación para mejora de 
la conectividad, así como adquisición de equipo para las 
instalaciones de la Unidad Académica de Villa Vicente 

2.3.2 

	

	Guerrero Centla. Se confirma que con el valor ajustado se 
logra la meta. La meta se expresa en función de tener la 
conectividad al cien por ciento, de acuerdo a lo comprometido, 
en la misma. 

Programado Alcanzado 

100 	 0 

Meta Programada Meta Alcanzada 

0.00 0.00 0.00 

Valores Trimestre 2 

Meta Programada 	Meta Alcanzada 

0.00 0.00 0.00 

Valores Cualitativos 	 Valores Trimestre 2 
No. MA 
	

Descripción de la Meta Académica 
Programado 	Alcanzado 

	
Meta Programada 
	

Meta Alcanzada 

Ampliación de la red interna de comunicación para mejora de 
la conectividad, así como adquisición de equipo para las 
instalaciones de la Unidad Académica de Villa Tamulte de las 

2.3.3 	Sabanas Centro. Se confirma que con el valor ajustado se 
logra la meta. La meta se expresa en función de tener la 
conectividad al cien por ciento, de acuerdo a lo comprometido, 
en la misma. 

100 	 0 	 0.00 	 0.00 	 0.00 
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Lic. Adela N,éndez Martínez 
R&tora 

AD NDA 
ecto ro esponsable 

Seguimiento de Metas Académicas 

Firmas 
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SEP PFCE 
DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2 

S,C,r VA AtA E 
3aAAACA5t,  'CC. CA 

Universidad: 	Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 

Clave de convenio: C/PFCE-2018-27MSU0009N-02-06 

Procesos Estratégicos de Gestión Institucional. Proyecto: 

Número y nombre de los módulos que estarán operando (administración escolar, 

recursos humanos, finanzas u otro( 
2.1.1 

Número 	 Número % Número % 
liistif'icacidii 

0 

0 

o 

El indicador se cumplirá hasta el tercer trimestre 

0 	0 	0 	0 se encuentra en proceso de revisión para su 

evaluación y lograr la certificación del proceso 

Actualmente nos encontramos operando los 

siguientes módulos: Sistema de Integración 

4 	100+ 	4 	133 escolar, Sistema de Seguimiento a egresados, 

Sistema de evaluación docente y sistema de 

nuevo ingreso de estudiante. 

Actualmente operamos el sistema de 

1 
	

lOo 	1 	
100 contabilidad gubernamental CONPRE, con el cual 

se realizan todos los procesos administrativos de 

acuerdo a la normatividad CONAC. 

Lic.Adela Midez Martínez 

Rec'apra 

Los ingresos generados se están haciendo en 

800000 	 695556 	86.94 	
695,556 48.3 tiempo y forma dea cuerdo a las gestiones 

administrativas para que los estudiantes 

cumplan en los periodos establecidos 

Valor Inicial % 	Valor Final % 

Universo: 

0 

1 

0 1 100 

Universo: 3 

3 

1 

100 

33.3 

3 

1 

100 

33.3 

Universo: 

0 

52,076,020 

0 	1,440,000 2.77 

Ajustado Anual 	 Ajustado Trimestral Alcanzado Trimestral Total de Avance 

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-27MSU0009N.02 

Indicador de Calidad 

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por normas reconocidas 

Total de procesos de gestión 

1.1.1 	Número y% de los procesos certificados 

Dlseiio, Integración y explotación de Sistemas de Información 

Total de módulos que conforman los Sistemas de Información 

2.1.2 	Módulos de los Sistemas de Información que operarán relacionados entre sí 

indice de sostenibilidad economómlca 

Total Presupuesto ordinario Institucional 

3.1.1 	Monto y % de recursos autogenerados en relación al monto del presupuesto total 


