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“2019, Ario del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata*

Oficio: UIET/REC/255/2019.
Asunto: Informe PFCE 2019.
Tacotalpa, Tabasco a 05 de julio de 2019.

DR. ISAIAS ELIZARRARAZ ALCARAZ.
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA DGESU DE LA SEP.
PRESENTE.

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al segundo
trimestre del avance académico y financiero del Programa Presupuestario S267
Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019 (PFCE), de la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco.

Se anexa a la presente el informe en extenso en forma impresa y electrénica.

La informacion sera publicada en la pagina oficial de la Universidad www.uiet.edu.mx.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

\jURALo
/{ y BFT Atentamente, Qé‘ ] ”f%
= o M s < Q,
SER Q e ™
SUBSECRETARIA DE EDUCACION § jfmmman 2
SUPERIOR ol
ﬂa m*‘n‘r\ RECTOR|A S
Lj< iL i DIREC
[O‘ L 08 JuL ZIB !% bz e Clggn?ggummgnog%cmm
i 3 W
] \¥, u”\,!iLJ,J | ot AT '
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION|

SUPERIOR UNIVERSITARIA

v, gng.‘.u. e L1

A 10 L. 208 11— ()
o “D Epene ol D Fomw&mmm

IN§
C.c.p. Dra. Carmen Enedina Rodrigugz !avt 1 ra %&gﬂ T'Tuc
Lic. Moisés Robles Cruz. - Co r teamean Bil{ngde.
Mtra Adriana Jiménez Mirand lo y Evaluacién de la UIET.

Archivo/Minutario
AMM/AJM/jhgl

Tacotalpa Tabasco. C.P. 86870
http://www.redui.org.mx. http://www.uiet.edu.mx



fssf«‘gxt

@ ¢ >

SIDAD IN Q

ADO %W&TR &
CLAVE: 27EIU0001F s g2\

TABASCO

“2019, Avio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata'“

Oficio: UIET/REC/257/2019.
Asunto: Informe PFCE 2019.
Tacotalpa, Tabasco a 05 de julio de 2019.

DRA. IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE.-

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al segundo
trimestre del avance académico y financiero del Programa Presupuestario S267
Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019 (PFCE), de la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco.

La informacién sera publicada en la pagina oficial de la Umy%@égad%ﬁw uiet.edu.mx.

SUPER;OR UNW’RS?TARICAACION

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata“

Oficio: UIET/REC/256/2019.
Asunto: Informe PFCE 2019.
Tacotalpa, Tabasco a 05 de julio de 2019.

DIPUTADA ADELA PINA BERNAL.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS.

CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTE.-

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al segundo
trimestre del avance académico y financiero del Programa Presupuestario S267
Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2019 (PFCE), de la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco.

La informacién sera publicada en la pagina oficial de la Universidad www.uiet.edu.mx.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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c.cp. Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta. - Directora General de la DGESU.
Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz. - Director de Fortalecimiento Institucional de ia DGESU.
Lic. Moisés Robles Cruz. - Coordinador General de Educacién Intercultural y Bilingie.
Mtra Adriana Jiménez Miranda. - Directora de la Divisién de Planeacion, Desarrollo y Evaluacion de la UIET.
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“2019, Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Oficio: UIET/REC/261/2019
Asunto: El que indica
Poblado Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco a 08 de julio de 2019

DR. ISAIAS ELIZARRARAZ ALCARAZ

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DGESU/SES/SEP

PRESENTE

Estimado doctor:

Por este medio le informo de los avances del proyecto: P/PFCE-2019-27MSUO009N-01.- Programa
Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica, de acuerdo a lo

siguiente:
Calendarizado en el segundo Ejercido Diferencia
trimestre
$443,094.00 | $167,254.00 $275,840.00

Asimismo a continuacion se justifica lo anterior a nive| de acciones:

PROYECTO | OP ‘ META | ACCION

almes:de-agosto en virtud
IS trabajos de titulacion, con

g S > i la finalidad
profesional. & :
1 3 5 1 Debido a:ﬁue |os estudnantes iniciaron su p*racg’cas comunitarias en el mes de
mayo, los cursos se reprogramaron para llevarse a cabo en el mes de'agosto.
1 3 > 2 Debido a que los estudiantes iniciaron su practicas comunitarias en el mes‘de

- i mayo, |0§ Cursos se reprogramaron para llevarseia caboen el mes de. agosto
: Los traba]os comunitarios se o
L 1 3 3 3 septiembre, una vez que se rea
para su publicacién. a
El seminario permanente para la presentacion, sistematizacion, y evaluacion
1 2 3 il de proyectos integrales, se encuer)tra en fase de gestion, y se realizard en
agosto debido a los compromisos previos de los investigadores invitados.
La publicacion en revistas indexadas se encuentra en fase de ejecucion, en
los proximos trimestres se cumplird con la accién correspondiente.

Ay HES

Sin otros:g;!ncgled'um&asmdo enviandole un cordial saludo.
D&RE636‘§§ L UNERGITARIA _(
- s ﬁf‘” p ) AER Atentamente .,
| \BER 1 HACER PARA ENGRANDEGER NUESTROS PUEBLOS”
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¢.c.p. Archivo/minutario.
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‘SABER Y HACER PARA ENGRANDECER NUESTROS PUEBLOS”
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
hitp:/www.redui.org.mx http:/iwww.uiet.edu.mx




- : DIRECCION GENERAL DE EO' ICACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
EDUCACION

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PFCE
FORMATO ACUMULATIVO POR PROYECTO

2018-2019
Clave 911: 27MSUOOOSN

Institucién: Universidad iIntercultural de! Estado de Tabasco
Trimestre 2

Ejercicio: 2019

Clave de Convenio: C/PFCE-2019-27MSUO00IN-02-06
Fecha de Corte: S de Jullo de 2019

TRIMESTRE 2
INFRAESTRUCTURA ACADEMICA

TOTALZ

TOTAL
; PROGRAMADO | COMPROBADO | RROGRAMADO | COMPROBADO | PROGRAMADO | COMPROBADO |
P/PFCE-2019-27MSUOG0IN-02  $3,031,680.00 $0.00 $0.00 $94,740.00 $94,740.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $94,740.00 $94,740.00 100.00% $94,740.00 313%
P/PFCE-2019-27MSUC009IN-01  $7,073,920.00 $0.00 $0.00 $372,350.00  $101,222.88 $40,744.00 $36,057.26 $30,000.00 $29,973.89 $0.00 $0.00 $443,094.00  $167,254.03 37.75% $167,254.03 2.36%
50.00 $467,090.00 | 1$195,962.88 | $40,744.00 | $36,057.26

$29,973.89 0| 50.00 50.00

| $537,834.00 | $261,594.03

Lic. Adela ez Martinez
ora
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. DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
3 E DUC AC ION PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA p F C E

AR .

i REPORTE POR ACCIONES b

Clave S11: 27MSUOO0SN Ejercicio: 2019

$ idad de! Estado de Tabasco Fecha: 5 de Julio de 2019
OMPROBADO TR OMPROBADO TR OMPROBADO R ONMPROBACIO
PRO 0 ol A 0 : L ONTO ¢ OGR ACIO REMA e o OtMPROBADO
OGRAMAD ANTIDAD ONTO ANTIDAD ONTO ANTIDAD ONTO A 0 ANTIDAD ONTO
1 1 1 1 23 5$1,250,477.00 0 ] a 0.00%
1 1 1 2 52 $89,055.00 0 0 1] 0.00%
1 1 1 3 787 $2,743,629.00 0 0 0 0.00%
1 1 2 1 8 $564,013.00 0 0 0 0.00%
1 1 2 2 4 $556,593.00 1] 0 ] 0.00%
1 1 3 1 2 $81,634.00 1] 0 0 0.00%
1 1 3 2 2 $92,765.00 0 0 0 0.00%
1 2 1 1 9 $204,084.00 8 $8,703.88 0 0 0 8 $8,703.88 4.26%
1 2 1 2 4 $222,637.00 [ 0 0 0.00%
1 2 1 3 1 $74,212.00 ) 0 0 0.00%
1 2 2 1 6 $282,007.00 0 0 0 0.00%
1 2 2 2 1 $81,634.00 ] 0 9 0.00%
1 2 3 1 2 $44,527.00 0 0 L] 0.00%
1 2 3 2 1 $66,791.00 )] Q 0 0.00%
1 3 1 1 [ $111,319.00 3 $46,019.00 0 0 Q 3 $46,019.00 41.34%
1 3 2 1 11 $148,425.00 0 0 0 0.00%
1 3 2 2 22 $148,425.00 10 $30,859.00 0 0 0 10 $30,859.00 20.79%
1 3 2 3 18 $111,319.00 3 $29,198.26 0 0 0 3 $29,198.26 26.23%
1 3 3 2 8 $89,055.00 2 $29,973.8% 0 o o 2 $29,973.89 33.66%
1 3 3 3 40 $111,319.60 15 $22,500.00 ] ] 0 15 $22,500.00 20.21%
2 1 1 2 2 $236,850.00 0 [ 0 0.00%
2 1 2 2 1 $39,475.00 0 0 0 0.00%
2 1 2 3 1 $63,160.00 0 0 0 0.00%
2 1 3 1 1 $157,900.00 0 0 0 0.00%
2 2 1 1 1 $197,375.00 0 ] 0 0.00%
2 2 1 2 1 $197,375.00 0 0 0 0.00%
2 2 1 3 1 $197,375.00 0 0 0 0.00%
2 2 2 1 1 $59,213.00 0 a 0 0.00%
2 2 2 2 1 $59,213.00 ] 0 0 0.00%
2 2 2 3 1 $59,213.00 0 0 0 0.00%
2 2 3 1 9 $284,220.00 3 $94,740.00 [] 1] 0 3 $94,740.00 33.33%
2 2 3 3 1 $59,213.00 ] 0 0 0.00%
2 3 1 1 1 $315,799.00 0 0 0 0.00%
2 3 1 2 3 $315,799.00 0 [ _ 0 0.00%
2 3 2 1 1 $157,900.00 [ 0 0 0.00%
2 3 2 2 1 $236,850.00 [] [] [} 0.00%
2 3 3 1 1 $157,900.00 [ 0 o 0.00%
2 3 3 2 1 $236,850.00 ] 0 0 0.00%
TOTALES: 1,036 $10,105,600.00 44 $261,994.03 0 $0.00 0 $0.00 0 0 o $261.594.03

Lic. Adela Martindz

g Lok 1



Clave 911: 27MSUQCO9N

EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

REPORTE POR NO. DE CHEQUE O TRANSFERENCIA

Institucién: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

PECE

2018-2019

Ejercicio: 2019
Fecha: 05/07/2019

2300498 6 1 1 SERVICIOS 1 $3,547.28 1 2 1 1 10 1 $3,547.28 En Revisién
2300498 6 1 2 (OTROS IMPUESTOS 1 $952.00 1 2 1 1 10 1 $952.00 En Revisién
2300498 6 1 3 CARGOS POR SERVICIO 1 $214.60 1 2 1 1 10 1 $214.60 En Revisién
30280t & 1 1 ACTUALIZACION PARA LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 1 $31,580.00 2 2 3 1 2 1 $31,580.00 En Revisidn
2390563 g 1 1 [ACTUALIZACION PARA LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 1 $31,580.00 2 2 3 1 2 1 $31,580.00 En Revisién
e & 1 1 |ACTUAUZACION PARA LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 1 $31,580.00 2 2 3 1 2 1 $31,580.00 En Revision
2521543 7 1 1 SISTEMA INALAMBRICO DOBLE DE MANO UHF DIGITAL KRIEG K-7340 1 $4,075.00 1 3 2 2 8 1 $4,075.00 €n Revision
2523359 8 SISTEMA DE AUDIO CON SUBWOOFER Y BOCINAS T1PO COLUMNA CON TWEETERS DE $29,198.26 $29,198.26
1 1 NEODYMIUM, ENTRADA USB y SD, AUXILIAR ¥ BLUETOOTH, 500w RMS MITZU KSP-5012 3 1 3 2 3 9 3 En Revisién
Desarrollo de politicas u objetivos empresariales.-PAGO OE TRASLADO PARA TRABAIO
2550182 9 COMUNITARIO PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA $24,000.00 $24,000.00
1 1 DENTRO DEL ESTADC DE TABASCO. 6 1 3 2 2 9 6 En Revision
2553900 10 presién de o PAGQ DE IMPRESION DE MATERIAL OE $11,319.00 $11,319.00
1 1 FORO DE EGRESADOS ¥ EMPLEADORES {LONA, CARTELES. GAFETES, HOJAS ¥ TRIPTICOS). 1 1 3 1 1 3 1 En Revisién
ion de o 5 idny de libros de
Gt 2 1 1 en vinculacién comunitaria de la Sede Oxototan, Tacotalpa. 5 $7.500.00 1 3 3 3 9 S $7.500.00 En Revision
2557766 12 de riao . ¥ de libros de $7,500.00 $7,500.00
1 1 es en vinculacién comunitaria de la Unidad Académica Villa Vicente Guerrero, Centla. S 1 3 3 3 7 s En Revision
de o - impi v de libros de
2559592 13 en de la Unidad Vilta Tamuité de las Sabanas, $7,500.00 $7,500.00
1 i Centro 5 1 3 3 3 8 S En Revision
Pago de para Foro de ¥y reatizado el dia 21 de junio de
2566925 14 2019 en |2 Universidad intercultural del Estado de Tabasco. Conferencia “Desarrolio personal, $8,700.00 $8,700.00
1 1 tu mejor inversién para emprender” 1 1 3 1 1 2 1 En Revisién
2576520 16 Servicios de de negocios y “PAGO DE VIATICOS $26,000.00 $26,000.00
1 1 (TRANSPORTE Y ALUMENTOS] PARA ESTUDIANTES QUE ASISTEN A FORO DE EGRESADOS. 1 1 3 1 1 4 1 En Revision
21105014 4 1 i {Inscripcién al 30 Encuentro de AMIC 1 $1,200.00 1 2 1 1 10 1 $1,200.00 En Revision
21105018 5 1 1 RENTA HABITACION 1 $2,330.00 1 2 1 1 10 1 $2,330.00 En Revisién
21105018 5 2 1 CONSUMO DE ALIMENTOS 1 $81.00 1 2 1 1 10 1 $81.00 En Revision
21105018 S 3 1 CONSUMO DE ALIMENTOS 1 $189.00 1 2 1 1 10 1 $189.00 £n Revision
21105018 S 4 1 CONSUMO DE ALIMENTOS 1 $190.00 1 2 1 1 10 1 $190.00 En Revisién
INSPIRON 24 3477 AIO CORE 13-7130U 2.7 GHZ/ 4G8 / 1TB / 23.8 FHD NO TOUCH / NO DVD /
WINDOWS 10 HOME / NEGRO / 1 ARO DE GARANTIA Nombre: INSPIRON 24 3477 AIO
|Medidas: Altura: 358 mm (14,17} x Ancho: 548,8 mm (21,67) x Profundidad: 41,5 mm (1,6);
Pantalla 23.8” Color: Negro Capacidad: Intel CORE 13-7130U 2.7 GHZ (3M cache) / MEMORIA
75062012 17 RAM 4GB, 2400MHZ, DDR4, CRECIMIENTO HASTA 16G8 / DISCO DURO 1TB S400RPM SATA $29,973.89 $29,973.89
6GB/S / SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 10 HOME {64 BITS} EN ESPAROL / GRAFICOS INTEL HO|
GRAPHICS 620 WITH SHARED GRAPHICS MEMORY / NO DVD Conectividad 802.11AC «
BLUETOOTH 4.1, DUAL BAND 2.4&5GHZ / Un puerto USB 2.0/ 3 USB 3.1/ 1 ficha de audio
universal / 1 RJ-45 10/100/1000 / 1 salida de atimentacién de CC / 1 salida HOMI / 1 lector de
1 1 tarjetas SO 3:1 2 1 3 3 2 5 2 En Revisién
75062131 15 1 1 FORMATO DE: DISPLAY DE PORTA BANMER TAMARO DE 0.80 X 1.90. ALTO EN ALUMINIO 3 $2.784.00 1 3 2 2 7 3 $2.784.00 €n Revision
OTA a 61994.0 44 61.994.0
LY
Lic. Adela dez Martinez Mtra. Ad da
Di
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Seguimiento de Metas Académicas

. Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E
- ' Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 20182019

P/PFCE-2019-27MSUO009N-01  Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica

No. OP : Descripcion del Objetivo Particular
Consolidacién de los Programas de Estudios a través del fortalecimiento de la planta docente, el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion, fa adquisicion
1.1 de equipos y el acervo bibliografico que permita elevar la calidad y competitividad académica, asi como el fortalecimiento de la educacion integral hacia los estudiantes
a través de las practicas y movilidad, la educacion ambiental, el fomento a los valores y la prevencion de las adiciones

Valores Cualitativos e Valores Trimestre 2

No. MA DeScrip_ciérj‘..dé la Meta Académica TR e S e S PR e T ey
i S S T B T | Programado = Alcanzado % Meta Programada  Meta Alcanzada
Programa de fortalecimiento integral docente. Fortalecimiento de la
Planta Académica a través de la capacitacion y actualizacién continua
disciplinar de 70 docentes (PTC, PMT Y PA) y en accién tutorial de 32
Profesores de Tiempo Completo , asi como del equipamiento de 100 32 32.00 0.00 32.00
laboratorio de practicas de los Programas Educativos en DRS, DT,
111 LyC, ClI, SI, El y DI, asi como la actualizacién del acervo bibliografico
de los mismos.

i e

 Justificacin

Al cierre del segundo trimestre, 32 docentes se capacitaron en los talleres para la atencién de los estudiantes, esto a través del Programa
Institucional de Tutorias. Esta accion se completo al 100 por ciento, como lo programado.

@

Trimestre 2: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Pagina 1de 5



de Metas Académi

Programa Integral de apoyo al estudiante. Fortalecimiento de la

Comunidad Universitaria a través del intercambio de 7 estudiantes de
los PE en IES nacionales y 2 estudiantes de los PE en IES
intemacionales quienes realizard&n Movilidad Estudianti con
reconocimiento de créditos académicos, asi como la realizacién de
practicas profesionales y el servicio social de los estudiantes de los
PE en Saiud Intercultural y Enfermeria Intercultural.

Descripcion de la Meta Académica

Fomento a la educacién en valores y cuidado de la salud.
Fortalecimiento Institucional para una educacién integral, en valores y
prevencion de las adicciones, en donde participen 200 estudiantes de
los PE.

100 0

Valores Cualitativos

Programado  Alcanzado

100 0

%' - :I__.-.Mgi}g_brogramada i

Valores Trimestre2

e

__ B

0.00 0.00 0.00
Valorés Triméstr'e_ 2 :
% Meé Programada .:. : .Met_a Alcanzadé
0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecimiento de la investigacién, a través del desarrollo del cuerpo académico, el incremento de la productividad académica y el desarrollo de proyectos que

1.2

No.MA

1.2.1

122

favorezcan la investigacién vinculada.

Descripcion de la Meta Académica

Incorporaciéon de la UIET en 1 red de investigacion nacional e
internacional a través de la presentacion de resultados de investigacion

Doascripc_iéixﬁd_'_e la Meta Académica

Incremento de la productividad académica a través de la realizacién
de 3 estancias en Centros de Investigacion o Instituciones de
Educacién Superior, asi como 1 estancia intemacional en un Centro
de Investigacion, asi como la publicacion de los resultados en revistas
reconocidas que permitan consolidar el Cuerpo Académico.

Valores_éuélitativos
it i’r_ogréma_do Alcanzado

100 0

Valoreé Cual_itétivos

_5,-"P_r'<'>g'ramado' Alcanzado

100 0

; Valores Trimestré 2 ;
% Meﬁ Programada Meta Alcanzadé
0.00 0.00 0.00
Valores Trimestre 2 i
%  MetaProgramada Meta Alcanzada
0.00 0.00 0.00

Trimestre 2: Universidad interculturai del Estado de Tabasco

Pagina 2de 5



S de Metas Académit

CP-AE EREe : ladlian Ty

Desarrollar 1 proyecto que integre Ias func|ones sustantnvas de Ia 100 0 0.00 0.00 0.00
UIET e impacten positivamente en el entorno.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Consolidacién del programa de vinculacién social de fa UIET a través de la sistematizacion de sus procesos interos y externos que propician el lazo con otras

13 instituciones de tipo gubernamental, no gubernamental y comunitaria, que conlleven a su vez la creacién de un area de trasmision del conocimiento, la tecnologia, la

' cultura y los saberes locales al exterior, ademés de fortalecer las capacidades fisicas y psicosociales al interior de la comunidad estudiantil y profesorado incorporando
con ello las acciones institucionales dirigidas a cumplir la misién de la universidad.

123

el BN SeR LS S e L V'al'lb-res_cua_litativos ValoresTrlmestrez o
No. MA : Descripcion de la Meta Académica . I e e e = e ——
S R SR S s e ' Programado = Alcanzado % Meta Programada {5 Meta Alcanzada 4
Innovacién de un sistema operativo en Servicio Social que permita la
atencién de 100 estudiantes de los PE. i 60 60.00 0.00 60.00
: SRR Justificacién

El recurso destinado al cumplimiento de la meta se logré en un 100% en lo que respecta al Foro de Egresados y Empleador, siendo asi {o
dispuesto y adquirido para pago de conferencista, adquisicion de material de publicidad para la difusion del evento, asi como viaticos y

1.3.1 transportacién para estudiantes de las Unidades Académicas de Villa Vicente Guerrero y Villa Tamulté de las Sabanas, traslado de
egresados de tales unidades en los vehiculos y, la alimentacion correspondiente, todo ello para un total de 130 personas atendidas. Por otro
lado, el porcentaje faltante, responde a los talleres de Insercién Laboral que, por concluir el semestre en e! mes de junio, los estudiantes de
ultimo semestre (80) tanto de sede como unidades no pudieron tomarlo, ademas que en el mes de julio para programarlo seria dificil debido
a que las zonas de donde son procedentes, les impediria asistir a ifevarlo en una reprogramacién a dicho mes, por lo que, resulta mas que
necesario que pueda hacerse en agosto que inician su proceso de titulacion y donde este curso es mas que pertinente y necesario para la
etapa de bsqueda de empleo.

2N
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. Descripcién de la Meta Académica oo S St o =
_ o S e e B g o ' - Programado Alcanzado ~ | Meta Programada = ' Meta Alcanzada
Desarrollo del programa para el fortalecimiento del deporte y la cultura

de la comunidad universitaria en el que participen 120 estudiantes de 100 35 35.00 0.00 35.00

los PE de la UIET

2 ~ Justificacién

En lo que corresponde al 20 trimestre, logramos llevar a cabo 7 trabajos comunitarios por estudiantes de licenciatura para la difusion de la
cultura dentro del Estado de Tabasco de los 6 que teniamos comprometidos haciendo el 100% en ese rubro y estamos a la espera del
132 equipo se sonido requerido para dicho evento el cual fue solicitado para el cumplimiento del presupuesto destinado para el trimestre. No
obstante, en cuanto al taller de Taekwondo y de Expresion Corporal, no pudimos ejecutarlo pues los proyecto finales y cierre del semestre
hasta la Gltima semana de junio no dieron las condiciones para que se efectuaran. No obstante, la participacién de los estudiantes en la
difusién de la cultura, hizo méas que evidente la necesidad de no eximirnos de que cursen ambos talleres. Uno en cuanto a una disciplina
deportiva que les exige constancia y actualizacién para avanzar de grado, y la segunda, porque las habilidades en el manejo de espacio y
desenvolvimiento tanto oral como corporal en la difusion, son mas que evidentes para presentar mejor calidad ante el publico que se
presenta. De ello la necesidad de tomarlos a la brevedad a su regreso a clases en el mes de agosto que inicia la calendarizacién de las

siguientes presentaciones.

G ey ' 5 Valores Cualitativos | Valores Trimestre 2
No. MA i Descripcion de la Meta Académica e : EEE TR
R : : e Programado Alcanzado % ‘Meta Programada ~  Meta Alcanzada

Incorporacion de un programa que incluya a 30 docentes para la
valoracion, aprovechamiento y fortalecimiento de las acciones de 100 75 75.00

Vinculacién Universitaria.

50.00 75.00

; Justiﬁcacién

Las computadoras comprometidas para este trimestre ya fueron adquiridas e instaladas para el fin solicitado de integracion de base de

133 datos de seguimiento de egresados, servicio social como la documentacion del departamento hasta esta parte, por lo que es un 100%
ejecutado. El monto asignado para el foro de Vinculacion con Agentes Comunitarios, no se pudo ejecutar en el mes estimado, por el cierre
del semestre y entrega de trabajos finales que seran presentados, no obstante, por ser una prioridad y obligacién de cada semestre para
conocer los trabajos académicos y de vinculacién comunitaria del periodo, esta programado para el dia 10 de julio del presente para su
ejecucién total. El recurso de impresion para empastado como encuadernado de los proyectos de los estudiantes como resultado del
semestre, se ejecutara por reprogramacion en el mes de julio, en tanto que, al ser productos finales (Que ya se tienen), los docentes
deberan revisar de nueva cuenta su contenido, entregar en digital, para que pueda ejecutarse el recurso destinado para obtener dichas
publicaciones.
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Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco ;
Clave de conve C/PFCE-2019-27MSU0009N-02-06

Proyecto: Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica
Clave de Proye P/PFCE-2019-27MSU0009N-01

indicador de Calidad Ajustado Anual
: : vE Justificacion

Valor
.. %
Inicial

Ela-;‘iacid'a d Académica

Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo 37
R L. ) Esta meta se ha cumplido conforme
1.1.1 P'c)rcer?taje de PTC con grado miximo de estudios de 16 43 15 41 0 15 100+ 15 [l004lo programdo, en el segundo
Licenciatura R )
trimestre se alncazé esta meta
. ‘s . Esta meta se ha alcanzado de
1.1.2 Porce.nt?Je de PTC con grado miximo de estudios de 2 5S4 2 5.4 0 2 100+ 2 1004acuerdo a lo programado en el
Especialidad X
segundo trimestre
| 3 al luir el
113 [Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 17 (46| 19 |s1 0 18 |1004| 18 | so|BSta metase alcanzard al concluir e
tercer semestre.
. . | 5 confo !
1.1.4 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 2 5.4 3 8.1 o 3 100+ 3 100+ E5tanmeta se‘alcanza conforme: 3lo
programado
115 Porce?taje f;ie.P'.rC con grado maxm:‘\o de estudios de Posgrado 20 54 24 65 0 23 100+ 23 75 Es:ta meta se alcanzara en el tercer
en el drea disciplinar de su desempefio trimestre.
11.6 Porce?taje fie.PT.C con grado maxnm~o de estudios de Doctorado 2 54 3 8.1 0 3 100+ 3 1004 Esta meta fug alcanzada al concluir
en el area disciplinar de su desempefio el segundo trimestre
Se encuentra en evaluaciéon en
DGESU-SEP las postulaciones de
Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP siete PTC a reconocimiento de Perfil
1.1.7 ! X 14 8 22 0 S 100+ .
(Tipo superior) > o > 0 Deseable PRODEP. En la actualidad
se tienen cinco vigentes de ocho
programados en el afo.
. , ha al forme
1.1.9 Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorias 37 100 37 100 0 37 100+ 37 (1004 T ket
lo programado
Denominador: Total de planta académica 85
. " s Las capacitaciones se llevardn a
P
121 orcer.wtaj(.e‘ de PTC, PMT y PA que recubleron capacitacion y/o 60 71 60 71 0 0 0 0 0 |cabo de acuerdo a lo programado a
actualizacion por al menos 40 horas por afio . .
partir del tercer trimestre.
Denominador: Total de Cuerpos Académicos 2
Se encuentra en proceso de
evaluacion en DGESU-SEP el cuerpo
1.3.2 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacion 0 0 1 50 0 0 0 0 0 lacadémico CAEF-UIETO1 Desarrollo
Regional para pasar al estatus en
consolidacion.




EDUCACION

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
Clave de conve C/PFCE-2019-27MSUO009N-02-06

Proyecto:

Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica
Clave de Proye P/PFCE-2019-27MSU000SN-01

Indicador de Calidad

Alcanzado
Trimestral

:

Numero | %

PECE

2018-2019

Justificacion

L . Se registro un cuerpo académico en
Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacion 100 : ) s
formacion
Competitividad Academica
Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura
Para el mes de septiembre se tiene
. . . . la visi
221 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 4 57 7 100 0 1 100 progr'am.ada a visita d.e I?? Pares
1 de los CIEES. Académicos para la realizacién de la
evaluacion de 4 PE
Las evaluaciones se llevardn a cabo
. p . . .
223 Porcent?je de PE de TSU v Licenciatura que cuentan con calidad 4 57 a 57 0 0 0 en el tercer trimestre de acuerdo a
reconocida.
lo programado.
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenci 986
: A - P : : - i :
231 Porcentaje de matr.lcula atendld_a en PE de TSU vy Licenciatura 326 33 233 24 0 0 0 Las evaluacnoi\es se llevaran a cabo
que cuentan con calidad reconocida. en el tercer trimestre.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del «
Al corte del semestre febrero - Junio
2.10.1 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. 414 0 179 0 0 0 0 2019, se tiene el seguimiento del
total de egreso del semestre.
Denominador: Total de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte genera
Se estan llevando a cabo los
2111 Porcentaje de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. 179 0 90 o 0 7 100+ procesos de titulacidn, se concluiran
en el tercer y cuarto trimestre.
o A\
. = ) L4
Lic. Adela M&ndez Martinez EM EYES CRUZ
Rectora Respefisable del proyecto



de Metas Académicas

. Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F< E
' Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 2018-2019

P/PFCE-2019-27TMSUOOO9N-02  Procesos Estratégicos de Gestién Institucional.

Descripcion del Objetivo Particular
2.1 Mejoramiento de la calidad de la gestion a través de la evaluacién permanente de los procesos académicos y de gestién de la Universidad.

e aaed e R e | Valores Cualitativos ~ Valores Trimestre2
No.MA Descripcion de la Meta Académica e R S rE e T
o e SR BT - Programado  Alcanzado Y% ' Meta Programada Meta Alcanzada

Documentar la transparencia en el ejercicio de los recursos, a través
de la evaluacién externa de los procesos académicos y de gestién. La

meta son dos auditorias, la primera referente al mantenimiento de 2 0 0.00 0.00 0.00
sistemas de gestién y la segunda auditoria de matricula, con el valor
211 ajustado se logra la meta propuesta de dos auditorias.
e i |  Justificacién
El indicador esta programado para su cumplimiento en los siguientes trimestres.
Pagina 1de 5
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~ Valores Trimes

2s Cualitativos

Programado

el e e

Fortalecimiento de la planta administrativa a través de la capacitacién
continua que fortalezca el desarrollo de los procesos y la atencion
universitaria y propicie la calidez y calidad de los servicios educativos.
Se confirma que se lograra la meta en la formacion de auditores
internos y la capacitacién en el area administrativa con enfoque en 2 0 0.00 0.00 0.00
armonizacién publica. Se proponen dos acciones de capacitacion, una
212 enfocada al sistema de gestién con la formacién de auditores internos,
la segunda enfocada al sistema de armonizacién publica. Se confirma
que con el valor ajustado se logra la meta.

Justificacion

El indicador esté programado para su cumplimiento en los siguientes trimestres.

: SR SR Sttt Sl Valores Cualitativos * Valores Trimestre 2

No.MA = Descripcién de la Meta Académica - ' e ] - : e
: i A ST e Programado = Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Establecimiento del Sistema de Evaluacién al desempefio, en
cumplimiento a las politicas del PND. Se confirma que con el valor
ajustado permitira cumplir con la meta. Las metas estan enfocadas a 1 0 0.00 0.00 0.00
la integracion del Sistema de Evaluacion al desempefio, y a la

213 actualizacion de los planes rectores de la UIET.

- Justificacion
El indicador esta programado para su cumplimiento en los siguientes trimestres.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
22 Desarrollo de Sistemas integrales de informacién que permitan el mejoramiento de la gestion a través de la sistematizacion de procesos.
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' No.MA  Descripcién de la Meta Académica

e e

Fhiir

e rfsiirimalizal s oy At L IR Sl t B A e S e ST
Desarrollo de sistemas de informacién de indicadores basicos I
institucionales. Se confirma que con el vaior ajustaqo se ananza la 100 0 0.00 0.00 0.00 |
meta. La meta se expresa en tener operando al cien por ciento el

221 avance los mddulos comprometidos en este PFCE. j

; _ ~ Justificacién
El indicador esta programado para su cumplimiento en los siguientes trimestres.
e : ; : Valores Cualitativos Bt Valores Trim'estrez
No.MA Descripcion de la Meta Académica AT e e e
el i Programado Alcanzado Y% Meta Programada ~ Meta Alcanzada
Mantenimiento de los sistemas de atencibn a los procesos

académicos. Se confirma que con el v;lor ajus"tado se logra la meta. 100 0 0.00 0.00 0.00
La meta expresa tener actualizado al cien por ciento los sistemas que

222  actualmente operamos.

Justificaciéon

El indicador esta programado para su cumplimiento en los siguientes trimestres.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2

No.MA ' Descripc_ién de la Meta Académica e —
5 i Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Mantenimiento de los sistemas de atencibn a los procesos
administrativos. Se confirma que con el valor ajustado se logra ia
meta. La meta permite tener operando al cien por ciento los sistemas 100 0 0.00 0.00
que actualmente se operan en el desarrollo de los procesos
223  administrativos.

0.00

Justificacién

El indicador esta programado para su cumplimiento en los siguientes trimestres. Se han continuado el desarrollo de los trabajos con el
sistema de contabilidad gubernamental, y se han establecido los planes de trabajo para el seguimiento del mismo.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Ampliacion del equipamiento informatico y mantenimiento de la red de infraestructura fisica. En la sede Oxolotén y en la UUAA de Villa Vicente Guerrero Centla y Villa

23 Tamulté de las Sabanas.
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" No. MA it

Valores Cualitativos

\ Valores.Tri'niestre 2

Des.éi»ipciéri_dé la Meta Académica e PN T 1y i s o e T e e ; ~TTE
R e A e AR - Programado . Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada |
Ampliacién de la red interna de comunicacién para mejora de la
conectividad, asi como adquisicion de equipo para las instalaciones de
la sede Oxolotan, Tacotalpa. Se confirma que con el valor ajustado se 100 0 0.00 0.00 0.00
logra la meta. La meta se expresa en funcién de tener la conectividad
231 alcien por ciento, de acuerdo a lo comprometido, en la misma.
Justificacion
El indicador esta programado para su cumplimiento en los siguientes trimestres.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcién de la Meta Académica o
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta-Alcanzada
Ampliacién de la red interna de comunicacién para mejora de la
conectividad, asi como adquisicidén de equipo para las instalaciones de
la Unidad Académl.ca de Villa Vicente Guerrero Centla. Se confirma 100 0 0.00 0.00 0.00
que con el valor ajustado se logra la meta. La meta se expresa en
239  funcién de tener la conectividad al cien por ciento, de acuerdo a lo
comprometido, en la misma.
Justificacion
El indicador esta programado para su cumplimiento en los siguientes trimestres.
S Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica :
: _ - Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Ampliacién de la red interna de comunicacién para mejora de la
conectividad, asi como adquisicion de equipo para las instalaciones de
la Unidad Académica de Villa Tamulte de las Sabanas Centro. Se
confirma que con el valor ajustado se logra la meta. La meta se 100 0 0.00 0,00 020
233 expresa en funcion de tener la conectividad al cien por ciento, de
acuerdo a lo comprometido, en la misma.
: . Justificacién
) El indicador esta programado para su cumplimiento en los siguientes trimestres.
Pagina4 de 5
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- EDUCACION idod £
=t aai Lina Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2 2018-2019

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Universidad:
Clave de convenio: C/PFCE-2019-27MSUOC09IN-02-06
Proyecto: Procesos Estratégicos de Gesti6n Institucional.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-27MSUOGO9N-02
Indicador de Calidad Ajustado Anual {/Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral JE——
. [Valormical] 5% [valor Final %.|  Nmero | Namero | % | Nomero] % |

Procesos de gestién ;
Denominador: Procesos e 1

La Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco mantiene el certificado de calidad del
1 100 1 100+ [proceso  académico, y se encuentra
actualmente en la preparacion de su 2a.
auditoria de mantenimiento.

Sistemas de Informacidn
3 - —

111 Porcentaje de procesos certificados 1 100 1 100 1

Denominador: Médulos
. iz El indicador se alcanzard en el siguiente
211 Porcentaje de médulos del SIIA en operacion 4 133 0 0 0 0 0 0 0 .
trimestre, de acuerdo a lo programado.
El indicador se alcanzard en el siguiente

0
1 33 0 0 0 0 0 0 trimestre de acuerdo a lo programado.

21.2 Porcentaje de mddulos del SIIA en operacidn interconectados entre si

¢ AN
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ctora
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EDUCACION Programa Fortalecimiento de la Colidad Educativa e R
Reporte de Estado de Cuenta del Fideicomiso

del Estado de Tabasco Ejercido: 2019
Clave de Convenio:  C/PFCE-2019-27MSUOO0SN-02-06

Numero de subcuenta: 00106639789
Fiduciario: SCOTIABANK

Rendimiento y Recursos Ejercidos Segun Estados de Cuento del Fideicomiso con Corte al; § de Jullo de 2019

Capital

Reintegros ol i ¥ e e o t Reintegros a

n.a TESOFE |

Capital {12)

Fideicormso (5}

Marzo 2019 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Abril 2019 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mayo 2019 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.98 $1.98 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.98
Junio 2019 $1,259,231.00 $0.00 $261,994.03 $0.00 $0.00 $997,238.95 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $997,238.95
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Uc. Adela Méndez Martinez
Rectora
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