Q007:
£ % N
() L) 7.
IR § Wi
@ N\ 1 o fom
“1s a2\ D

Oficio: UIET/REC/017/2019.
Asunto: 4° Informe PFCE 2018
Tacotalpa, Tabasco a 14 de enero de 2019,

DIPUTADA ADELA PINA BERNAL.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS.

PRESENTE.

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al cuarto trimestre

del avance académico y financiero del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018

(PFCE), de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

La informacién serd publicada en la pagina oficial de la Universidad www.uiet.edu.mx.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

W9 ENE IS5 P2 18

C.c.p.

Atentamente
“Saber y hacer para engrandecer nuestros pueblos”

AN

Lic. Adela Mé&ntlez Martinez
Rectora

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez. - Subsecretario de Educacién Superior.
Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta- Directora General de la DGESU.

Lic. Moisés Robles Cruz. - Coordinador General de Educadién Intercultural y Bilingiie. ;
Mtra Adriana Jiménez Miranda. - Directora de Ia Divisién de Planeacién, Desarrollo y Evaluacion de la Ul
Archivo/Minutario . ket
AMM/AIM/Jhgl

___“Sabei y Hacer para.Engrandecer Nuestros Pueblos’ |
Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86870
http://mww.redui.org.mx. http://www.uiet.edu.mx
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Oficio: VIET/REC/C18/2019.
Asunto: 4° Informe PFCE 2018.
Tacotalpa, Tabasco a 14 de enero de 2019.

DRA. IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS.
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
PRESENTE.-

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al cuarto trimestre

del avance académico y financiero del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018

(PFCE), de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

La informacién ser publicada en ia pagina oficial de la Universidad www.uiet.edu.mx.
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Lic. Adela Méndez Martinez
Rectara
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Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez. - Subsecreﬁrlo de Educacién Superiuji’.
Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta- Directora General de la DGESU. (-

Lic. Moisés Robles Cruz. - Coordinador General de Educacién Intercultural y Bilinglie. -/, - -
Mtra Adriana Jiménez Miranda. - Directora de la Divisién de Planeacién, Desarrollo y t\}aigﬁi?q elaUET.
Archivo/Minutario )
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Oficio: UIET/REC/019/20109.
Asunto: 4° Informe PFCE 2018.
Tacotalpa, Tabasco a 14 de enero de 2019.

DR. ISAIAS ELIZARRARAZ ALCARAZ.

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE LA DGESU DE LA SEP.

PRESENTE.

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al cuarto trimestre
del avance académico y financiero del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018

(PFCE), de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

Se anexa a la presente el informe en extenso en forma impresa y electrénica.
La informaci6n sera publicada en la pagina oficial de la Universidad www.uiet.edu.mx.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Ccp.  Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez. - Subsecretario de Educacién Superior.  DIRECE o

Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta- Directora General de la DGESU.

Lic. Moisés Robles Cruz. - Coordinador General de Educacién Interculturai y Bilingtie. 2etE
Mtra Adriana Jiménez Miranda. - Directora de la Divisién de Planeacién, Desarrollo y Evaluacién de la UIET.
Archivo/Minutario

AMM/AIM/jhgt

__Subery Hacerpara Engrandecer Nuestros Pueblos” e
Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86870

http://iwww.redui.org.mx. hitp://www.uiet.edu.mx




: e DERECCICN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SED %I Programa Fortudecintitnto de ke Calidod Edvcativa PFCE
Reporte de Estodo de Cuenta del Fidelcomiso

o Corte &f: 14 de Enero de 2018

Productes Fipancitras

Capiiat
Devaluzion a > 9 3 _P:ng.o.s
TESOFE {9) |

Devoludon A

TESOFE {214

']
| tadeicomisarios yfo
prodceores (3}

Abril 2018 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00 ! 1

Mayo 2018 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 £0.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 £0.00 $0.00 50.00

lunio 2018 $1.0¢ $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $1.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 5100
Julio 2018 §9,025,638.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,025,639.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,025,639.00
Agosto 2018 $0.00 $0.00 566,016.74 $0.00 $0.00 $8,959,622.26 $15,558.27 $34,809.28 +$19,251.01 $0.00 $0.00 50.00 -$19,251.01 SE,940,371.25
Septiembre 2018 $0.00 50.00 $777,827.24 50,00 $2,790.00 $8,184,585.02 $14,044.53 £3,542.80 $10,504.73 $0.00 $0.00 $0.00 -5$8,746.28 $8,175,538.74
Octubrs 2018 $0.00 50.00 $1,110,269.55 50.00 56,5733 $7,080,847.80 $17,578.64 $2,900.00 $14,678.64 50.00 50.00 50,00 $5,932.36 §7,086,820.16
Noviembre 2018 50.00 $0.00 §3,222,715.39 5000 529,000.00 $4,887,172.41 $916.95 $3,039.20 $2,102.2% $0.00 $0.00 50.00 $3,810.31 $4,890,982.52
$2.27 §3,021.80 53,019.53 $0.00 $0.00 50.00 5790.58 $677.986.89

Diciembre 2018 54,222 $0.00 5677,196.31
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SEP e 3 Direccién General de Educacién Superior Universitaria
: ‘% Programa Fortalecimiento de lo Calidad Educative PFCE
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FORMATO ACUMULATIVO POR PROYECTO

Ejercicio: 2018

Clave 911: 27MSUODDSN
Institucidn: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Clave de Convenio: C/PFCE-2018-27MSUOO09N-02-06
Fecha de Corta: 14 de Enero de 2019
CLAVE DEL PROYECTC HONCRARIOS SERY MATERIALES INFRAESTRUCTURA ACADEMICA ACERVOS TOTAL ANUAL COMPROBADD
TOTAL
ASIGNADO S —_—
PROGRAMADD | COMPROBADD | PROGRAMADO | COMPROBADOD | PROGRAMADQ | COMPROBADO | PROGRAMACO | COMPROBADO | PROGRAMADO | COMPROGEADO MONTO
P/PFCE-2018-27MSUQO0ON.02  $2,707,691.00 50.00 $0.00 $2,236,789.00 $2,215,371.99 $0.00 $0.00 5470,902.00  5470,902.00 $0.00 $0.00 $2,686,273.99 $99.21
P/PFCE-2018-27MSU000SN-01  $6,317,947.00 50.00 $0.00 $3,890,413.00 $3,406,250.30 $637,946.00 $596,224.59 $1,006088.00 $999,610.00 $783500.00 $683,564.96 $5,695,649.85 $89.99

$637,946.00 ' $596,224.58 151,476,990.00| 51,470,512, $783,500.00 [ $683,564.96 '58,371,923,84l

TOTALES: 59.925,633.00| $0.00 l 50.00 I $6,127,202,00 ! $5,621,622.2

Lic.Adela Méndez Martinez
Rectyra

Fiaging 1 de |



P Pttty e e Ol attbeg

T G EOMPRIANTLS
Gy Tmmasn Qurelai -
L] Usivpryiing inbnousiuval del Sy & TANM L] 0 e Grwve e 2D
Towern a4
el AUBROVISLALES DE AL ORI $3,9900 AN [BAkAMER 0118448402 Trnadarsncis 15T 5399000 20108 Apunbads toul |
UNAERSIOAD TECROLOGICA DEL SURGESTE OF GUANA TSR — Jaeo0n . P01 1-Baddidy [Tromsforencia HFED) $33000 L0 Agrobacio fral |
UNARSIOAD TECHOLOGICA DEL SURDESTL DF GUANA LTSS0R2RS. _$195000 [ T 1SN Tronglersncia ] $1.950.00 WL Aprbardo Fral |
1 [Ty 7] [VIATIOII R 15,190.98 WO Ak A 1-BAAANT 220m $15,198.34 W1 Aqrobedo Firal
[SISTE THCNO0UOGUS § MAMTEN IGITAL S.A. D [ STEIO04 1 AS 0 Mo | SAMAMES 201 E-B4b44D 0y 1Y 3345920 X808 Aol il
[Aicanal 58 MEID0 SA DE CV [AMESS09 1 T $2,50400 WOOE [ BANAMER FO11-8AAMTT Tranalerencis Bl SLES 1808 Aguobaso Firal |
[AEROVLKS OF 4AEXICO Sh DE ¥ ARy 33,556,008 o EZrE Tretamnds End EAD oL AprobsdaFirel |
T A eV VIATILIBWE 1800 o [BAsAEx FiLbedaana =y 5] 381606 WALLR- ‘Aprobacio fural__|
[TSTENMAS, TECHOLOGIAS | BASIEN OMGITAL S.4. O STH1000] bk S14,597.00 MY SN PU1L-BAAA3D otros, [£T3 $I87.00 01RO Aprobeds Finel
SETERNAS, TEMALGUL § IAGEN IGITAL S © STHI000) bk 1459700 WOOY__ | SAmAMER 1L 8aeM12 et a0 0 100005 Agwobace Fuad
[AUTCS PURLMAN LA DECY. [APLSEOI WaVY $rzo0 N | BANAMIER ] [T ST00 Agueibacs Final
OO0 26 [AUTOS PALMANSA DECY. [APUSE9 MNVD 372100 WOIN__JSANAMEY POl 1-$adaaty lactvo 37100 Y Aprosedo Firel |
F0LI0M 1 | OAUNBLIS CENTRO U, 4 DECY. OS5 Lo020ME 3800t WOTN__ VRANASEX PO LT Eloctivo L S20.5n 1808 ]
F0LB-00-27 | AMNILIE CENTAG SUR, 5.4 DECY. (OS99 1002008 300 M [iANAMER 103 1444432 Thsctvo oL Y] 0LB-08i ]
1 F0LB-08- 30 [VICINTE DEWISIN PITOR [DEPvsa Lo0zPT $250.00 WO | ety FOILBeAAATE Ehacthva 5 SI0.00 W10 Aprobedo Feal
[ FOLI-25 | COMEROALTZADORA DL SURESTE GRUMVA, $.A. D S 041 190 $3M00 Wi [ RAMAMEY 7031 S22 Ehactiva s $3.00 Eoay Agribeds Fael |
i 20180071 [VICEMTE DEWUSIEE PITOL DERvEICIR $105.00 MO | BANAMEY o3l 8a44411 Elactiva 5 $WA00 Ty Agrotsi Fodl |
13 2018382 |GRISELOM SANCILE LOPET SALG ORI 430750 WO | ANAAEY [PelL-4aaa12 Elactv [ ) 201808 Agrobeds Fnl |
n HMBDN-27 [ MARCTLA SERAANG REVEL [SEASLION 1wt 3170000 BN | BANAMEN 1 8aA4A1T Elactivg [ $1,740.00 Ey Agribuds Final
3 20150074 [IMAREILA SERAANG REYES [SERMGION LBA. $L 34000 RGO | BANAMIER ] Khetive 3 SLIG0 Ty Agwcbad Final |
ET) 201008 36 [ AARCELA SERMANO REYES SERMASTIN LIEA $155.88 NOOL | BANAMEY T [0y ST WL Apenbads Houl
1) FOLCE 1 {WERDY MARRL SAWCHET SACWTTIa0 WOON | BAsANCK BT Transersncie. LT 20180037 Tprmtods tad
) 0180821 Ecoturisms Lo Coatad 1€ de AN COSOA2MAL ) SOIN | BAReASEX P03 BAAAATT Transtorancis. [91 Aprobade Feal
3 WLB08-1) Tcoturtieno L. Caladian S sle ey $107.00 Mool | hear 7001 S4ALT Trancherands: [0 Apeobecio Hoal
% F0LIOT-13 | WMEDRCS. AUDKNRSUALES B AL A NGO Wi 5579900 W | BAMAMER 14402 Jrmsterancs. 5L Lpelete e
7 201B07-1) [MDIOS AUBRVTSUALTS DR AL [MAsOREOR WL $5 TYA00 Wi | RANAMER 7011 81T Tenralovenc st Aposbase Fadl
E-) FOLEGE 16 |SeSh-AT (WERRLIEAFT NS WO | BANAMEX L 1-Sadasrs Viamatoroncla El Agrobaio Finel
™ FLNOR-LE [INEP-NT C el $8.H0.00 [ [T 0L 4432 Transherencs 7 Aprobede Final
) BN 16 [ ISP AT e AP SATO00 WO | BAMAMEX 011 8444437 Tepnetgrancia 3 Aprotade Finad
n 201837-10 | CONIRTANDS COMIY HERAANGE AL (130913020 $30,000.06 WO | RANAME 70119488437 ey 8 Aprobada Fndl
n Py Arstaurantars MAR 4 da OV [ORMIS0AIA $508.00 WO [BANAIMK W) blAad8d Eectivo &5 _Aprobado Finl |
1] ALBGR | CAFE SMENA 5 DI RL DECY. ChoReTemve e [ T 70118448431 Tarjets de debio 65 Aprobedo fnel |
) 20150806 Meataerniers MAK 3 84 [ORMTI0AZIHN SIA00 [ 0118448431 [Ehective 63 Aprobedo |
» LS008 [AESTAUNANTES. TIN5 1.4 O EV. ETORATS) LA FASO.00 N T AL1-BAAAAD i du doblte 65 Aprobeds Find_|
o NS0T | OPERADONA O FAANCUACIAS ASER SAP D CV [CFa33 161 383 inm Mow | SANANEY 70118488431 ) &5 Fanad
1] 20180803 [GAST) S OECY, Sk 5 WO06 [ RANAMEN L sasatxt [Flactsin & ‘Aprobeds frad |
Factury 17388 20100008 SADECY. GASSIONMGIY 4050 WO RANAMEY M)A Eective 3 Aprobedo Finel_|
Epctyry 685 -G-0n |G RADORA Y FROCESADORA DE PRODUCTDS 0F Paret [OPPUIONI7SAS T Wos__| Badanain 7118444483 Torjecs ou ebieo 65 AprobadoFinal |
oty =1 20180807 [MESTAURANTES TOKS 5.4 DY C.V. [RTOMONI LGS S 80 Some | daruaty 011 S4E Tasjets ce dobia___J65. Aproeacic Fnad |
3433185 NHI-O0-0% | PRIMUM RYSTAUSANT SRANDE L DE LL D CV. o GO £ 510900 WO | BANANEL 0118444431 Eact [ Agrolred Fnl
3933244 2018083 | PREMILIM ki STAURANT SAANOS 5. 08 1L DL CV. FRELOOBOZ 0 T Wi | BARAMD 0118488431 Ebacies 58 Aprobuia Fral |
Factury 38354840 20LBGROT |PREMEUT RESTAURANT GRANGE L D€ AL DI CV. |PREIDm IO $95.00 WODe{BASAMEN Eaar) Ehecthg &5 aprobats fndl |
Fagium ARG 20180850 | CADUAA COMENGA. SADECY CCOMSasI3 164 F] S0 S| arasely 011 SAERE [Ehoctivn 35 Agrobacio Final |
Factury 0153054 | DPERADORA VePS 5 DE R O £V G 51608 521000 MOOT | BANAMEX. 118484432 Efactive &3 e
Facuey 00430 20180806 | OPERADORA VIPs, & OF K. OF €V [OvaSt513180% 31000 SN [BAAMIY e ) &Y Fnad
z 30411 180808 | OPERADORA VL S BF M OF CF [OVIBne13100% $70.00 WEN [RAAATY 011 Sasrr Elaeies & Zprebras oD |
ad [Factury 196 Z018- 11 | HIAVOSAUCDS FILCKS, A OELY. [CE15m00 SAIEN WO [BAAMEX 011 Saaaest Farjets de dwbmma &3 — Agrobado Finel |
) 103327 20180811 | CHSANS PIZEA Sh DF CY [CP1m08a Saretn O T Wil s Ehectivo & ‘Agrobedo finsl
50 z L [GRUPD BSFE, 5.8, DECY. GRIOSORION 14 321900 I T TOL1-BAAMIKE Eboctiva 61 Aprobeco Final__|
31 z L1397 2018-08-11 {Frovredors de Abrmgmicd ULIE SA 84 GV [PALIIOIIJOLY S350 - U BT Efectiva & Aprobede Final_ |
2 BpcTury L1199 20185811 [Provesdors de Alnasie LI 10 da OV [PALYIECE 300 T S275.00 MO |Saa ey BT [active 3 Apreteds Final_|
() 1204 20080813 | QPERADORA OF ALMINTIS ¥ FANADERA MIOCLINSE [GAPSIOATENGT smm won_[BAMAMEN R Elagti =) Ajeroluiies Hnad
£ 2 20838 01B07-11 | RESTALRANTTS 54 06TV, RECHM052 1 RE4 Seadc0 WEiN | WAHAMER 701180444k} Elaction 83 agrebado Fnad |
[ 20871 20180803 {RETTAURANTTS 10KS, S, OF CV. [RTOBA0NTLAE4 (] RSN [ GAMAEY 01 aaNT [y = agrobeds Fndl |
LTS (7 ol 20150811 [ FWPEQALETAS {n ALTA SAGECY. EACHOTNUS 543800 WEIN [ BARAMIER 7013 BaasarT Flocthve &3 aprobace Fndl |
37 Jesctyry 975841 [FREMITIA RESTAURANT SRANOS S O€ AL DX CV. [PRA L0250 SO0 WOIN__ [ BAMALEX [P 1-8aaaals Elactvg. 1 Final
LT 1 SR BANANEX 70119l g is Aprokado Fnsl
» ™ 1 SHO00.00 samasatx 201 1-BbedaNT [ Cheque L3 Aproharto i
0 ko e gw 1 SO0 (e EStE D [ Owovn 87 Aot Finst
41 [reckode 1 $4,000.00 LA > 320 Aprubade Final
-] da + 5500000 A ; s Aprobeda Finel
] - 1 Sho0000 BaAMEX Eate i) Tramaterencie LT Aprobedo Firsl
[T FOLBOR 1T [AIAN FLRHANDE PEAET ACOSTA. [PEAMBOS1TYEE $13.157.00 WO | BANAMEX Wil-eadd3] [Tronsieranca 77741 Aprobado Final
] 8 FOL808-TS | ESTRATEGIA ADWIMISTRATIVA ¥ COMERCIAL TS Sh EACIO02TIAYS. 7 .50 S| BANARSER LS4 Troriorancia 18145y Aprobeso Final
3 U1S-08- 1 | D-RAM MIGERMRA EN T 5A DF OV DTMIOLHCH $300, 015,90 WOcH | RAOAMET RSN [Trarateranc I Aprobede Fnl
& [ SA0600 WOCH | BANAMEL EITE ] Chectve. &t Agrobeda Frl
[T} EASHOMOMIPY %000 WO | RANAMEN FILsuA [tete Sa Aprobints Pl
(3 IO $3.50 WECH | RANAREN Fp1-8asaat) thective. 84 “Aprobedo Final |
FOCD00S0AA W] S1I300 WO | BANAM 1L SadAaE [Ewcio 68 Aprobado firal |
O A97101 11 S1I900 NOEW | BANAME FOL-BAAANT Cectwe & Aprubede Pl
5L WOOW | BANAWKEX o1 Saiaas] [hectis aa Agrotuets Fied
OPRGIONITSAS 19000 WECH | WAMANEY EE e iFectv 44 ATy ol
OVIN0131G% [IE77 R N ) 0313044132 Tarjeta s crdiin |68 ‘Aprabede Fel |
e [P RESTALAANT BAAROS 3. OF AL OF CV. P8 LC0METHO0 519800 WOOH | BANAMER e ] [ 62 Agrobunde Find
[PRENSLI KESTAUWANT BAAND' 3. OF AL DF CV. PRS00S0 S500.0 WECH | IAMANEX. 7 1-BAMAATY ftactve 64 Aprobeso Finel
[GFLRADORA DE FRANGLRCIAS ALSEA TAP DR OV OEASILO1IIL S1ALDD WECH | BANAMEX [P0a1-Besdary tisctivo, &2 ‘Agrobado Final |
[OPERADORA ¥ FAGCESADORA DE PRODUCTIS DE PAMNS orPOl0%I7IAS S01200 woon ot [Toa i Sasaasy Fhactive 52 Agrobedc Finwl |

ey



g Fasiusiatene iy b Calliid Sleiiivs

LT TR —
L ] mbpoybiyn! imlumecniiiantd i) SIS 05 SIS 4 i B - 2RI
Wmmem Za4
B. ] 2019-08.50 USEASAR OOV S -] Aaall LYo e 8 i
-1 g o et dusass T i
s i E ¥ PRGCECADORA OE [ 011814433 b | sowosn | Frat_]
[ AL =] B AL oemn | Fod
AESTAURANT a = g ] 1 a T SanTop wsosn |
e ey 1 — ] n D o
oo mm—*‘““h—'“,_ = o WL1ass E: | _N013-09-21 Finsd
- = 1087 |FahA ETH T —F B [ — BT — A |
= | 2013-08-57 [ b RE<T ALpECy. REEH I - 1 ; ET TS bt Fl_|
= $512-06.07 [Fdna £0EAL DECY. 1 T B e | S B T ormbads el
T w I AT BAARGS 3. DO 1L DECY. 1 T [ BT — s s pFind |
—[aen TamcrE2 1 i _+muuuﬁ ET I skt Fral |
= PALMAN A BECY. 3 S ] ~ 011 z 520,00 [ oI | gt el
] FUALMAN 3 DF CV. 1 WO | BANAMO 184 (T E - Fanal
- - e " - =l FEVTT — - &!"'Wyﬁt‘ S
L S 168a1 [ 0180833 CENTRD. TP - T - 7] ool | i Final
L. i 01T Lbecy D00 S faas thaction R e growis Fral
a1 1 i DECY. 730,00 WO 3012 Sadidiz e crkeo 72000 | i Fh
VA3A DECY. _ﬁﬁ L) L L - R, A |
”» fisanar | nmsa LR Chacrue I i 01802 1 Aprubedo el
S | =
100 SR RANAMEX T ssasi: Chaqve | il 080821 Apreann Al
S = T T
wm sanasalx 0118440422 Cheowe .E- sismLse oM agressdo Findl
1 [ ] 21344032 141—- | StsMza msern | Aprobedo Finsl
s WON___| BAsAaax LVE LT T . 5 ﬁ Tobare | anad
104 L] : L I 1 | wwobi | %_._
303 ocn I RANAMEX 12, - ——— ] SISO :ﬁ
% Woth__{ BAMAMEX 1 [ [ Gwmmm | ibosie Finad
Wr 1] el tcvo 1 17000 TUNORET | avbedc |
[ iow 01184403 = iimm TOUBORET | i
- soce__fhanaiex L S ST T
WOOr | BAMAMEY 1 o] _rmsosn _|"' bl |
Mo | RANANER ) $pem _mison : ﬁ@
MRN ) hasaais thectivo 1,188.00 3 [ ek gt
oM 11 S a R FLT ey anad
o 20110440427 = i
oo maraoalx 2011 Sada a o T Fad
WO | BANAMEY. 1 - = g_m_na.u_*‘ Fanad |
woue 11 WIR0B14 ]
= S So=E ==
7] T Saats lthecovo £ vanoo T} HLEGKIe | gkl
[ ot da debitn: rar e st Final
] 011 8444432 i 51} TURGRT) | et sl
ooy BAMAMEL sty o STAT 3| apnads |
e | SANAMEL = n FL Y I mma! “Apeiue el |
WO L 1-Bheaddd ifectivo A0 THS082 Fanad
o o n__ E 17400 T mm_‘
C] 118440432 d n [T FoII S gkt Pl
WD | BANAMEX 12 S ﬁ: 00 mlu!':'_j “ngealsass fnad
MO - 7o it ] 300 1 301808-11 mokuias Fnel
[0 Efectvg, 4 JI0800 W‘M_l
“Temn | RANAWEX paaaair Em E o | i Firiat
WOON | RANAMER i Jiewadedbin 1 s | wwon | E!H_.'ﬂ!
AN [BAMAMEX dhanasy ‘_L_lm n 1 T 1] Fingd
o Thdesis: hactvo n = 1 19300 —imsosn | _!'_'_m
) T (N W 1 Fis0nEl ]
o 0118440431 T i.n moRzl ]
o] ’ﬂll.“_“mzu._‘—iﬂ._lm T T
T LI l — I L I
WOOY | RANAMIEX. 1 1 ST IR | Agehans faad
[T 1 Ticheis do drbts 1 S Hoibas-t ]
vk BANAMMER paanaar ‘Ilntn- || Sip000 | 201B08-I: I Em
ia) 118248453 Ebactivo. 1 u L2 el
L 2k 0118444432 Fhactive i = 1 émm T YT owl |
MO 1 | | w Finad
[ BANAMEX 5] T s k21 T ﬂ' el
O e gt} 1 fmos | %Lecen | g fewt
[} {ttecoo 1 a0 WLNOFT1 | ek et |
SO | RAMAWEY. ETSE T Eloctvn £ | Teer gkt Find__|
0118440432 Iil-m- ;__ ﬁ [ St Final
womn L1 RAAI2 bottir T || 200031 | s Fnal | ]
008 | IAMAMEX 18040432 £ L 1 SH0.T5 iy | ageshads Hnal
o [BANAMEL = » £l T | rsess e
Fem T o L P00 | 20UNOFI1 | sk gl
T i - o 30138440422 Riermvo o=, o2 Finad |
T PSR, wom FLRE TP ;] Fo 'ﬁm_
|| w001 aiAk 1 Koy ] 0001 71| apesnad faral
u | [ ETTE - ] Wi86-21 "o el
1 ST e ok 1! ] o0 | omden s el

e 1



T Aoyt i
s P i ol btiew

st @ _PFCE_

FEPORTI BS COMPRISANTES
Qo 801 TrE— L] -
Ay Wbyl iyl s Sutunts vie Tl L] L
Tewen L1t
ROSA MARLL MERNANDEZ TORNES METRIYL OSSN $1,820.00 MO [ masamen 2011 8008432 Elacov i3 5
[ADSAN ORTT HERRERA [owir 2053 TOUS 1Ak e | RAsax 7913 $aasaiy Clecen i3 S130.66
[A30€ 11 LZETH LOPET SANCHE UGS T S [Ty [ 901 by Er) [ 14,00
ACHA MR HERNANDET TORAEE T LIRS L4250 [ LS Flectivo i3 3100
[PAOOUCTON DE DULCERA ¥ SERVI0S CONERDS S FOSIOONIVE 333.00 WK | RANAMEX B thee (3 33w
[AVHERTON 3¢ SALS DUANE AERTIEHTING 39000 N [eanaMG EITE T ) 3 $80.00
[OPERADORA VIS 5 X L DE OV w01 1908 1900 WO __ | Baaniix 00 3-daasany Elactho 3 Fo 1)
[OPERADORA P53 D€ AL OE OV Er 521850 [ Bamami 70138484417 Cinctivo 7 [T
= et SATLSO C T B Eacovo [ [y
[VARLA KMEWET WENGE [RoMa 3081 560 FIET ) WO | RAdeARTR 01 1-BAMAT ) i S0
| ATWERTOM I IAMES DUARE AR 0Te $i0000 Wort | RANAMER 0118440011 Elactvg $100.00
i CEarirs] $iana WOOH | RANAMEK LS [Eacovo ILD
[MARIA NAAEET MENEZ (R s $154.00 WOCH__{ RANAMEX 11841 [Thecovs $174.00
[ROSA MARIA HERNANDE T TR 3233000 ADGH | BANALER Laatan Tarjeta dudobten |9 5133000
[PRODUCTOS ALWRERTICIS KILACH &4 DX CV. Fas39153 10412 T [T FolL 88 [Crectvo (= 519600
[CORRTACALZADGAA DEL SURESTE GRIALYA S A © 56110411940 ) | Banaaaex [ma1saeas: [Chectvo £ Sia00
[ALSREPOTES, MAMA FOEVEL AN 1 SONTREE $159.00 [ o3l 9aeaa sy Chectivo £ 1900
[GPERASORA VWS SOE ho O D51 3160k ABI0 WO [t 7031 Maaan3y ttectv 92 [T
[OFERADORA VIF5 § € AL DE CV (w01 31608 100 WOOR | GANAMER 7011 9000037 2 S50
[RESTALWANY MARCD POLD, S.A. DE CV. Lo $188.00 WO [ SANAMEX 7011 a3z Tojwsdndebin |9 314500
[OPERADIORA ¥1P3 § D€ W, OF C¥ [oveooi 11508 $:e00 WO [ RANARAEY 70L1 Saasiny [ o2 S36E.00
[OPERADORA WS 5 O€ . O O oo 11 Gow F3EY] NOUY | AmAMER [P0t ibsadats Elacovo 0 ()
[ATHERTORN MLIANIES DUANE [afsa Ty poTSma 313000 Noow | Karaitx 011 daesid Elactvo B 313650
ATIITON M AANGES DUANE [s55aTzi 075 SO0 WO | BANANER 30118444431 Elacov 2 S350
| s2amm37 BaRAMEx 101144a0n2 Sraraserence 203k sy
20000 aaranen 20118400437 Vancterancia a0 $4.20000
INTEMAT, TRCMDLOGIAS € RAAGEN DIGITAL LA O {1000 shak S AT0 Wocn | BARAEX 2013 84asd T otros E $II9T00
CORNTES INTERBERTTIICIONALTS PAKR LA FUALUAL CEOVIONEN $70,050.00 N [BANAWES 701384441 Franclerenca [ STy 000.00
COMATES INTERISTITUGONALES PAK, LA SVALUALY [CEvI LI $T,000.00 [ 70118484417 Trantierancia e $7,000,00
COMMTES INTERNSTITUCIONALES PARA LA EVALUALY [GEoyL10M SH00000 _ WO __ | Rt 70 3-84aaanr Translerncl 163872 $70,000.00
COMITES T EMMNSTITUCANALES PARA U EVALUACY GOy LI0MM $0,00000 WON [ BARAMER oiraasan Transiermmcn i858y $70.0000
[PATRONATES O€ LA UNIVERSIDAD DEL CANSE AC PUCOI0610TS ST15000 [ 7013940441 Trinsharpsia (325051 €1, 350,00
[CL MY DL CARIE £ DI OV RCAS31207M12 Sy WO | Wasuanefx 01)-84aaa 1 [Taneu da crésks | 220068 SH75.00
CARCUSNE ARSI BELLTZ4A, MANIGOT O MACTH091 8647 [y oot | RAMAMS e Tarjets da debis | 273240 530060
UL DASIAN S DF £V 1034017055 $ITA00 WOOH | BARANME M1t Ehectig, BE S
EOCOTERDS L SUA'S B4 W OL £V EIEEE] $195.00 WOO!__| RANAMEX ERE T Ttectivg [D32e3 519500
[AAVIER ORI REHOON [NOR20414796 372000 M {BANAMEX ERr [ I “S30000
STROMCIMICIS, S4 D€ CF EGADTOTIaNT $300.00 WOu__{ RAAREIR 71 Saceara [Tanets dadabrs___[73368 550085
[OPERADORA GRUAK S A DY CV. GOR 10 A, S0 Mo | B R LeaaAa Toiess dw etho___ 20597 SN0
[OPERAORA GANAR S i Bl C¥. [DGXLIIOTIEAL S50 WEOT___| AN [To11-Saaaniz [Torpwio oe debme__ 20597 F
[ANTOMO SARMENTGS SAONTOYA BAMALOGORIY SE.00 [ T 7011 9088037 thectvs 20587 S0
[OPERADONA GARAR S A. X CV. DGA1IICYFAM $TI.00 oo anasagx 7071 3adeat (T Ed [1it:]
[OFERADORA GRRAR S A DE CV. OouNTAA $111.60 Co 011 Bassais ihecvo 2097 313100 2018 10-74 En Rrveadn
[DISTRAADORA PARADON, DEL AARRD, 5.4, DE OV a1 30GA $84.50 ooe [RANAMEY 7011 S44aa12 thecovo, 20397 050 H1-10-14 En Rrvhatn
[ALFIGE PURUMAN SA. OF C.V. [apusaonostve 37800 WOIN [ SANAMEX L1842 Uectv 1075 ST W10 tn Reviitn,
ALTTEE RLMAN S O V. [arUstoTsRS S130 NDN__| BANAMEX 2011 8440417 Electivo 25075 S1200 20181028 En Mavivon
[AUTCS PULLMAN 5.4 OE CV. [APUsI09I0E SeEr00 NN | RANAMEX 011 8aAka2 Torjeta da debho___[21075 200 0 En Rrvasion
[COLEGID MEKICANO DE SOCOLOGYA ST (O To515AC7 SHA0e WON | RANAMEX Foiiadens Etectva 11431 3P0 181030 xRt
[ALITES PULEMAN SA DECY. [AFUsacyI0EY Srace NON | RAWAMER 70118048432 Tapets dacrbes 110835 S0 W0L-10-24 B Rt
[AL/TE5 POLLIMA A DLTY. [AFUEAcnIOErY Srace WO {RANAMER 70118488437 Yorotn de goto 114895 $7i00 0L-10-38 Ar R
[ COLEGIO MEIGCANG Df SOOOLOGIA SC (OB 115PC7 sars.o0 N[ DanAMEN 79119448437 2136 LX) FTEET] [
[OPTRADORA GRAR 1A DECY. [ocA11I0TIAA 359300 voon__[eanamex 611 BASMRT s oy v [1ann SR80 Hid-ib-3a T Rty
[ANTOARO RANDENTOS MOWTOYR SAMATONOEN] [T7] Won__ | warasaex LTS i5aces t1as03 ) 0181034 a Reviitn.
0P RADORA GRYAR S A DECV. [omtormas S WO | Ganaiatx i i-daaadyy Ehectivo 114163 $88.00 018.10-34 tn Revsatn
[SARA QHABLE FELDX CAFL 1T M00A. $75.01 WO BANAMER 013-$4e4A1T Eisctivo LA 57561 0100, En fervriny
€56 Adotcistn, Gt AT [GURDIsORRSES 4000 WO __[RAMANEX 1 3-SAMALT Ehectivo L4109 54000 X104 €8 Aevisidn
[OcSTAARCON PARADON DEL D, S.A DE OV HPAAILII0GNA FET WON__| RAAMEX 015812 Tarjrta du detmo | 134100 $:00 F o BT En Rrvyiin
[OSTRBUIDONA PARADON DEL D, 54 DECV M1 13007, 331,00 WOOH | BAMAMEX 118 Chactive 116158 33100 oY € Rorinitn
[DISTRISIGORA PARADOR DEL VAR RD, 5.5, 6F CV HTMDY1 13004 AL WOON__| Basanenx EAT T Elactis 11415 S4L00 Hoai 10 i rvtsion
|OETREADONS PARADOR DL VIAXRD, SA OF OV [Fva09113007A FFEE] WOOU__| WAL ERT T [Treceo Lia100 1750 W1 En Arvlion
OFTRAVAIORA FARADOR DL VIAJERD, 54 OF OV v 1 30GVA $34.00 [ T 1011 ase) et 134100 SIe.00 TR 10- En Ferveidn
FARAQOR, DEL WAJERD, 5.4, DE OV [FerEmn 100GvA. $31.60 Moot | RANAER P11 B3] [acin 114303 SELO0 L1 £ Rrviion
[BUFETY CORPORATIVO OF CAPAGITACION ¥ S{RVIO0 ey $31,000,00 W[ SANAMEL 011844032 Tronsterancis 113838 31£00000 TWLIOTS T ervlin
[WUF(TE CORPORATIVO 0F CAPAITACION ¥ S{RVCK BcriagiyimEy $11,000.00 N[ RANAREX 201134011 [Tronsierencs 134887 3115000 T I6TE n Revislon
BUFLTE CORPORATIV) N CAPRACITACION ¥ SIRVICIO R S1L5000 LB [BANAME: LT Trammiarencia 133557 11,0000 F s Rl
AT CORPORATIVO OF CAPAGITACION ¥ SERVICO [SOCDA LMY $1L,000.00 WO BANANER e Transherencia ] 511,000.00 2181091 En Revicion
WFITE CONPORATIVO D CAPACITACION ¥ SARVICD [BOOOMDLEIMASY $1L060.00 [ e Transterenca FEZE] $11,000.00 20131031  Revicitn
RV CORMUWICACIOES DIAMSCAS SA DE OV OCoIeIIa 71,2000 WO | RANAMEX 0L184as37 Trancferencls 136000 370030 M1L1026 o Arvioin,
[OGEYY COMUMCACONES DIMAMICAS A 08 CF OC0i8011100 375,000.00 NN [RARAMER EAE 5] Trneleremcis i $33,000.00 1178 (A Rty
[OGHVY COMUMICACIONES DIANSCAS YA DE TV =i £, 0000 _ C R EREE Tranfarencs FraiT S53,000,00 3018 1034 Ravion
[ALEF PROGRAIMAS EDUCATIVOS, 5.4, DY CY. (341 16TF)ade $184,346.58 [ 3011adedtd Tanslersnce 150555 $104, 140,00 W15 En Arvasin
DAL TECROLOOMAS. £ IMAGLN DIGITAL S, 07 [STE ML I8AE SN0 RN | BARAME 11 ST owes E=0H 534,397.00 201131 En Arvsion
[PRCVIRE R CORSULTING AHO BUSSHES GLOBAL S D FOBLIOZONSS 3730005 | DAMAAET ETHCT] ey sy 37, 300.00 IO n Rerveitm
[PROVIIOEN CONSULTING AND BUSTAS GLOBAL 54 O PORISOTTNES. B,50.50 [ 3013 $assdsy [Transforande BTy $2,000,00 018- 10 En Arvaion
ALRGVIAS DE WOCES KA DRV [ahadidod: ss $7,608.00 MW | BARAME 3011 BALMET tactvo FE] $7,400.50 20113 n Ravisdén
£, 54 04 OV [VTATSOR LT 330000 [ O 7011 B44a T Efectivo kD) INE00 118.10- En Aeviion
[ATADVIAS O MIERICD SA OF OV (300080917300 33, 80800 o1 pAnaNEX 013 Sassary Fhuetivg Tani $7,200.00 B0b-16- n Raiins
o 14 g TV [VTarahizawd $30000 Woon__ | EananiEx EAFET 7T Elacive EED S30000 W01-15" n Raviicn
@ EAA DF AVANCION 54 [Pavy 1szarema SIS o | RANANER 1 3-daasat ) e SLLELDD 01810 £ Revieitn
n, SA de OV [vTATION W $3Ge00 SOt | KrAEx BRI ) 340051 $308.00 01810 n Revielen,
[ WOVIAS T MERICO 34 OF C¥ [anesanyimy 31981600 SO0F ) BAMARSLK T Flactivg 173063 S1581650 110 Ea Beviicn




T
{
i3

Peagrame Farisiuiianis dr io oo Svevi

L

]
b4

~
g

&

|
|
+
1

!
HHHHHH

ey

Ve

¥
&l

¥uy

e

|
L

[}
1




R .

e A e G

e

Aol

06
KICO, 5.4, DE C.¥. ¥
Fueve Wal Wan de dksice, 3 de &L ds CV. -
2|
Fr R
-] 200118
Sai WER-ET-15
T 0119
) [BARAND: P 3Pt
] CL, ENTWOADY LATWORME BCANA DE CONFATO e HOLAT18
[Ty 1 4500000 [LaransEr 7018440032 [ 213m82 300000 1108
1 a0 1 $5.000.00 s W00 1Sty loctive 11201 $5.000.00 WEL1-08
m 1 $8,000.00 BANAEL L) B2 Ehucovo $5.000.00 20181208
Y 473 A 13-12 |UNYIRGIDAD IUARET AUTONOMA DF TARALCD lunslmmn) 520,00000 AN | WARAM T STy (fartvs $20,000.00 BL-
] 2018-12:14 | COUGIO INTERCLMTLALAL O LAS AMERICAS AC QA LOOSOTHAR T 701 1-Basa4dd Electve Sl00000 | B
2018-12:14 | ACRCVIAS B RaENRCD 34 DE £V |AnaEacy Lymy 55, )50 Sore [ BANAME 0118444433 ifecovo 35 71.00 1412
20191318 | AfRCVIAS D MESIOD 4 DE OV AMEER0Y1 2900 WO [ BANARM L1 -SAad Eactvo. S5, 4100 2018
2018131 Tabasca, A da OV VIATSO1IHWT nixie  [BANAMEDL FL1MAAAE tecuvo S61L00 201812
20181317 EHTIDAD LATENOAMERICANA Df COMTUL [EELORTI0NTIY [FIvETro) WK | BANANDL 0118448431 Kbwctivo SSawer | I3y
35 2013-1207 | TECWOLOGIA SOCUAL PARA £L DESARNGLLD 3. A DE TED0700900% $154.544.00 WOEH [ BAMANEY. L1 Sa4MANE [Factivn $134380.00 01238
5% [facters 0131310 | ESTRATECRA ADMMNETRATIVA, ¥ COME ROWLL THAS. 54 £acyRm3)1vs $70,000.00 WOIN [ BARAMEL 75118444437 Ebection 01316
356" Tractwrs 1013-13-10 | [STRATEGIA ADMMSGTRATHA ¥ COME ROAL THS S4 GRS $76,000.00 WOCH__ [BANAME 011 sassit Elactvn Mib1r
1Y+, 2073:12-19 | ESTRATEGUL ADMUNISTRATIVA. ¥ COMEACIAL TiS S4 [EACIOCITIIYS. WOEH | RANANY BT ot W15
I 3038-17-18 | ESTRATEGLA ADRRNETAATIVA ¥ COMEACIAL TS 5A EACHIGIZ) IVS $40,000.00 WOOH | ANAEY 3011 34ada 1y Elactvn MELT
19 |Facery 70381218 [(STRATEGUL ADMENGTRATIVA ¥ CORMERCIAL TWE B4 EACLICQTIITS $73.000.00 Al [SANMMER 7011 SbedAT Efecto. 0181219
30 lrpcom 703 13-39 [ESTRATEGIA ADRSHISTRATIVA ¥ COMERCIAL TWS TA EACLORTIITS. $156,000.00 WO | BANAMEN TR Electivo. 0121
%1, 30383317 [AMERICAN TRUST REGESTEA, $.C [ATROZ07099P $111.480.00 A0 | BANAMEY N 1-SAAALT [Efectho. 201219
I so0 0383107 | TECHOLDGUA SOCIAL FAAA L OETARAOLLO §. & DE TA007T10008) $67.271.00 oD | BANAMDI 0118444337 Electve. ki
7] [ 1126 T018-12-18 |COMIACIALITAOONA OF LERVICKDS ¥ SUMMNESTROS SIS $45.24000 MM RAMARER 20154044 12 Elective: 201-13-%
24 facera ns 2048-37-18 | COMERCIALITADOA OE SERVICIS ¥ SUMNNETACS [0 30 $14.3%5.00 MO [BANAMEY 11BN Efoctve. 0181330
365 [facenn 30 20181239 | PACVEIDER COMSLATING AWD BUSSSCES GLOBAL A PERLMEINEL 54, 10860 WON | BANAMDL PO1L-BAA4AN Elnctv 2018
% Treckrs 3 0L LY. 19 HPAOVEIDEN CONSANTING AND BUSICEL GLOGAL 54 PEB 1RO SY 53,000.00 WEN | RANAME F1-MAMN Elacivn. 203
367 Fectury 950 0L 1237 [SOLUCIONES ADMWINSTRATIVAL VANELD T OF OV [SAVIIOF kS 3337300 WM | RANANEY, 118644801 Elactv Fo s
368 |rpctury 1. F0L811-17 | DESARNOLLO EMPRESARLM GiFs DU SLTOCO S O OV | B661808 15508 MEN_ {RANAMEL oL B4 ) 301 13
3 2885 20181231 [EOGAN AUBERTD DE Lh CRUZ HERAEAA [Cina B\ 04T $13,400.00 WEN__[BANANEN FOI1.8a48a3] ERdtvg R 1-31
(L ) B 201B-1T1) WA DOTRBUIGORA ¥ MEDWD . SADEE W) SORGES $a7,00000 NON___[SANAME 011-Badaadd Elactn M8 7%
3 e B LI1Y [MARA 08 i [RAPATI04 130 $33,000.00 WON [ BAAREY 0318444431 Ebnctin Wt
1 ) M0LBLTLT [WARA LS PA [BAPITI041 )P0 $31,800.00 AN [SARAMEX 0313044432 Elective EET e
I 018113 [ANTOMIO CRUT STRADA : [CUTarsI0zIaAY S48 720.00 WOIN [ SANAREG BT hective FOURLLTE
pty 20181310 [VIOLETA LOPEI OLAN LOOVE1 1054363 $H O IR [BAMAMEX 7081 B84aa1T [Thestive EoraeEy
0151314 [ TE CORPOAATIVD OF CAPACTI ACICH ¥ SERVICID CEeovi T SATS0000 W1 | RAMAREX Y08 1-Sadas)y lactive BT
W-13-17 TECHOLGGIAS § IMAGEN DOGITAL 5.8 © STEIO0A1TRAG $34,347.00° WD PSANAREL |Po11 8604007 Ehoctivo W12
20101117 | MARA MAGDALENA WENDEZ BINTD- N IAH0T] JAM $40,000.00 WEOL__ [ RANAMER [ 00144422 Clorthe 2018
20141101 |LUIXENTO SA DECY Lk SOTRET $13,500.00 WODU__| BAMAMEX L8 Clactivo 2018
2018:11:01 [UDENTE 44 04 CV LUNC1SOTIRNET _$I8,000.00 Soow | RARASO LIS [Efactive 018
2011301 JLLENTO SA DY CF LAFKISOTZRET $13,000.00 WOON | BARAMEL 011 Saaedad tfsctvo S
30181301 [LIMENTO SA. DF OV [ $£3,000.60 S0l [BAMAMEX 11 Ba4M2 Rfectiva FT Y
2010-12-14 | BUFETY CORPORATIVO DE CAPACTIACION ¥ 5 IO BCTDACLE Y _ SIEA0000 WO | RANAMEX 011848831 EFactiv F S
F0LB-13-17 [MAKSA WATDALENA MENDET SRITO MESSALS0TY Mia WOEN | RANAMEY 11837 EFactivg 3
H018-13-17 | MANA BRAGOALENA MENDET BRITO MEBMSIOT JA $50,000,00 MEN [ BANAMEX 20118444432 Efctiny 2118
F0112-17 [PROVEIDER CONSULTING ANOD BUSSIHTS GLORAL 4 D PCEIR0I0M55 Mot {RANANIDL 7011 Saaad32 Khactno FLTEVE ]

bt



I
|
|
!
l

Progrems fortelyimiunte dy in tulid Sdulva

By

Martinez
Rectora

% a2 2818.13-17 | PROVINDER CONSULTING AND BUSSES GLOBAL £4 O Mo |RAMARIEY FOLL ALY Elocthe
i 5] 5 We13-17 2060 SISRSES BLOBAL Sh B ADOt | BANAMER RN Ehertue
8 facturs 83 7018:12:17 | PROVEIOER CONSULTING AraD) BRISSSES BLORAL £A D WOIH__ | BARANIER 1A =)
i 0% F0U-15-17 | FAOVEILIER COMSULTING AMD BUSSINES GLOWAL A O WO (RANAMEX P01 ALY lertvo
0 = OL-13-17 | FROVEIDEN CONSULTING ANO BUSSINGS GLOBAL A D [ [T 7 3 3 ALY Elactvo
WL fagwn 205 JOLA-13-34 | DESARAGULOD EMPAESARIAL 9% DE WIDUCO SA OF OV [ [T 1 S [Eactiva
nr__ | [ JOLN-17-24 | OESARROULD EVPRESARIAL GPS. D WIDUCO A DF OV WO | ARAMER 011960441 [Efaciiva
o 367 T0L- 3324 | DESARAGLLTY EMPRESARIAL GP3 DE MIDOCT) Jh OF G WO [RANAMER e [Terivo
3% fectun 961 J0L0:17:34 | JOUSHINES ADWENTTAATIVAS VARELD S O OV MECH | GAMANAS 011N =)
™ |racturs 0 ‘30L-13-38 [OGRVY COMUNCACIONES DIAMSCAS S GE OV WO | BAMAMER sl [(lectie
w__[F = 301 1334 | COOESUR IWFRAESTRUCTURA 54 08 OV WO | BANAMEY B [frasterancs
W |fac 301812-27 [SOUICIONES ADMENETRATIVAS VANELD SA OF OV I T P01 Badddld Checoive
W |epcoun 201 13-27 |SOLUCIONES ADWRISTAATIVAS VARELO 54 OF CV o | Ssuax [ [Cectvn
m 333 2018 1227 | PRADEAA, AGRCOLA DEL RALANA 554 OF M, D OV NN | BARANEX. 11 MAAT Coctve.
] om 20181227 [PRADERS, NGRICOUA DEL WACANA 10 OF @, DE CV MO | BARANEX 011 8T [Cherve
01 Jrecure 633 015 12:27 | CODESIN MIFRASSTRACTVA Wk DN £V WOEN | BANAMDE L] Ut £ AR |
WGt {facturs ) 2018:13:3¥ [COMFAGALTADOMR. O MATERIALPS ¥ EGUNPOS GRUP MOON__|SANAMIL oL AT Ut 51308 2N
433 Fpctwry 55 281377 [COMERCUZA00NE OF MATERUALES ¥ EQUNRDS GAUP MM [ RAMAWIEN. 701 LB T) [y 53519 SA00.05
0L [ractwry Ca 20141137 |COMERCALGADOR, DE WATERUALES ¥ EQLNHO, GRUP- WM | BAMANX [ Sadaaxy thacvo 53 S
o |r 50 2018-13-37 |[COMEROALIZADON, OF MATERIALES ¥ EGUWADS GRUV RO [RARAMEX. 1 BAAaLY Efscivo 50955 4500000 |
08| 551 5015 13-37 | COMERGALZADON DE MATERIALES ¥ [OLAPOS GRS WO | BARAMEX 0N | Saadaty Elocivo. kD $6,400.00
w07+, w53 3019-12-27 | COMERCARADONA DE MATERALES ¥ [OLWPOTS GRUF N | sasaseix 7011 S448A3T thoctivo. 60830 [T
I 7 1) J019-13-2F | COMERCALZADONA DE MATERALES ¥ EQUWOS GRUP [ 011 S4AATT Ehactivo. ) _STo000) |
LN (T o I018-13-37 |FARMATOR SA DECY MW | Al 7011 341D Hhectivo. N1 35,0005
310 [ramuey 5 H1B-13-27 [FARMATOR SA DECY WOIN [ AN F0T) $AA4N12 Elactve. e LIS
factvr 2018:17.3] | COMIACIALGADGRA DI SEIVIOOS T SUMINTTADS £ WOH | BANAMX LIS =) Ci3 $164,300.00
Eactuy 010 13-¥1 | COMERCUALIPADORA DE SERVIOICE ¥ SUMSHISTAOS € WO {RANAREX LA Efacov 1 S18d.1M000___|
gt S1813-3) [COMIACIALZACORA DR SERVICICS Y SAWWNGTROR € M| RANAMEX Wb Elecvva 300730 $160,100.00
facnay T018-13-31 | COMENGALTADGRA DE SERVIOOS ¥ SUMINSTROS | WOOU__| RAeadAER L1 3444412 Efectivo o3BT 3
actur 18131 |COMERCALADORA DE SERVICIOL ¥ SUMBNETAGE £ MOtH [ BANAMEX F0L1-8448432 Efmethg WM 35043400 |
s gctury F018-13-1]. | COMERCALITADORA DE SEMACIOS ¥ SURSNESTROS OOV [MANARER 2017 geasear Efecwn 10458 ss0asam__ |
3 0101311 {COMEACAUTADORA DE SERVICIDS. ¥ SUMIHISTACS € [ T EZFE ) thetvo 08041 SETARTO0
T F015-13-11 ] PROVEIGEN CORSULTING AND SUSSS0PS GLOBAL 34 O [ 3011 8addaz Etectvn 16181 sasigonny |
I Jtacvura FA-12:1) {PROVEIDEN CONSULTING ANG BUEIWES GLOBAL SA D [ BT ESwctnt BTl
70181271 | USTRATEGUA AGRIRTITRATIVA v COMEACKAL TS 54 WEO | SAMAMEX 7011 9a884%7 Ecte 1785 51709006
‘30101311 [(STAATEGU ADMWSSTAATHA ¥ COMERDAL THAS 5A WON | SAMAMER 011 Basadky Ehecom 1733 [FXCT N
F010-13-11 | ESTRATEGM ADMINSTRATIA ¥ COMEACIAL TIVS S [ T 301 $aaadty ) Lo om0 |
2018-13-3) | DESARRDULD EMIPRESARIAL G (4 WICOC S, OF OV, o[t 011 43T [Elertivo 193014 [T T
3018:13-9) | DELARNOLLO EMPRESARIAL GPS Df WEDIC0 L4 OF OV WO psanax 0118448437 Ehoctivo 197995 seoomay__ |
011301 | DESARNOLLO EMPAESARIAL G5 DF MIDOCO 34 D OV %o [SAMANEL 3011 B4 Ehectivo 133768 SHoo000 |
{racrwrs F018-13.1 | ESVAATEGMA ADMINISTRATIVA Y COMEACIAL Tt 54 WhiN FOANAMEL 70118484437 ) 195310 $A4.000.00
o) 2018:12:71 | 15TRATEGEA ADMIWTRATIVA ¥ COMMACILL TV 54 WO [ BAMAMEX 011 paseANT () vz sm0mn___ |
‘21115 [ AEROVIAS D MESCO S DE OV WO ARANEY 7011 paaaasy Hiecto 707 5579000
20131107 7 A de OV oo [Rasanet T 107 FE T
20151113 | €L COLEGID D8 TIARCALA AT L (T 013941 Ehoctiva =] [RET]]
a hareanatx 2011 B4 KT Ehoctive 204 $4,20000
axy BANAMER LT Hhorthe 207 S AN
44 |emmose DANAMEX i 1-deadan) Efsctvo b $4.20000
4% Jiactrs £ 20181313 | NS FRLIG AREVALD AL ECRE WO {BARAMIER o saan __lehie £ 5295000
4% [oacturs Wi 1] W[ BaranaE T R, ) o1 5240000
PN E3 7011116 | RAMBIEL MENOL? MATEO WOCH_{ANAMEX (Rolasesaans [thetvg ET S1,00000
i3 T G 19T F019-03-11 |AUTOS PIRLLMAN 5.4 DE CV. MOEN | BANAMER [ensasan | 27638 Sak4.00
AW |Factumy 210002190437 | FOI9-03-11 [AUTCS PUALMAN 5.4 OF TV, NON | RANAMIEX (s | B 570000
[T D 256 3615-13-77 | COMERCALITADORA DE MATERALES ¥ EGLIPOS GRUP NOH__ [BANAMEX [Ritssssy;  itectvo SAbE4 sasaac |
Al Ik [aa. 3619-13-17 | COMEACALIZADORA DE WATERIALES Y EQUNPOS GRLP ETHE ) 1 1] WO [ SANAMWIEX, e R (T 35727 $35,599.9%
[TV [ 1 3018-12-17 | FAMAATOR 34 DRCY ¥ 7 3131 K005 [ O T . T =) S1ILI0008
TOTeEL; 2455704 CEETALIESE




Seguimiento de Metzs Académicas

e, Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PF CE
_Eﬂ’h l f»% Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018
W N Universidad Intercultural del Estado de Tabasco COL )

P/PFCE-2018-27MSUO009N-02  Procesos Estratégicos de Gestion Institucional.

Descripcion del Objetivo Particular
2.1 Mejoramiento de |a calidad de la gestion a través de la evaluacién permanente de los procesos academicos y de gestion de la Universidad.

Documentar la transparencia en el ejercicio de los recursos, a través

de la evaluacion externa de los procesos académicos y de gestion. La

meta son dos auditorias, la primera referente al mantenimiento de 2 2 100.00

sisternas de gestion y la segunda auditoria de matricula, con el valor

ajustado se logra la meta propuesta de dos auditorias.
O HoEE s ""” tifica .

it
BRI i ] i ot C

2.00 2.00

Se realizaron las dos auditorias comprometidas para el cumplimiento de esta meta. 1. La auditoria del sistema de gestién de la calidad se
211 flevé a cabo con la casa certificadora ATR, y en los proximos meses continuaremos con las auditorias de mantenimiento a fin de continuar

con nuestro proceso certificado. Establecienda como alcance de la certificacién: “Formacion de profesionales a nivel licenciatura, con

enfoque intercultural integrando la preservacion de la lengua y la cultura regional en las carreras de: Lic. En Desarrollo Rural Sustentable,
Lic. en Desarrollo Turistico, Lic. en Lengua y Cultura, Lic. en Comunicacion Intercultural, Lic. en Salud Intercultural, Lic. en Enfermeria
Intercultura! y Lic. en Derecho Intercultural. 2. La auditoria de matricula se realiz a través de |a empresa Entidad Latinoarnericana de
Consultoria Educativa S. C, teniendo el periodo comprendido del 1° de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018, incluyendo la matricula
de nuevo ingreso del afo 2018, y la matricula de reingreso de 2018. Los criterios de auditoria evaluado fueron: Normatividad Oficial,
Normatividad Institucional, Procedimientos Operativos, Perfil de ingreso, Modelo Educativo, Marco académico, registros relacionados con el

proceso de seleccion, admisitn y reinscripcion general y por programa educativo.
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Descripéio

Fortalecimiento de la planta administrativa a través de la capacitacion
continua que fortalezca el desarrollo de los procesos y la atencion
universitaria y propicie la calidez y calidad de los servicios educativos.
Se confima gque se lograra la meta en la formacién de auditores
intemos v la capacitacion en el &rea administrativa con enfoque en 2 2 100.00 2.00 2.00
armonizacion publica. Se proponen dos acciones de capacitacién, una
enfocada al sistema de gestion con la formacion de auditores internos,
la segunda enfocada al sistema de armonizacién publica. Se confirma
242  que con el valor ajustado se logra la meta.

Se realizaron dos acciones de capacitacion enfocadas en el fortalecimiento de fas actividades administrativas de la plantilla de la
Universidad. 1, Relativo a [a actualizacién en contabilidad gubernamental que nos permita la actualizacién en los procedimientos contables y
de cierre de los ejercicios fiscales acorde a la normatividad vigente. 2. El segundo relativo a la formacién de auditores institucionales de alto
desempefio para la evaluacién de la educacién superior en sus funciones sustantivas, adjetivas y regulativas con base en protocolos de
reconacimiento internacional, desarroliando en cada participante las habilidades y competencias necesarias en su funcién de Auditor /

Auditor Lider,

itativos

Descripci6n de la Meta Académica
Establecimiento del Sistema de Evaluacion al desempefio, en
cumplimiento a las politicas del PND. Se confirna que con el valor
ajustado permitira cumplir con la meta. Las metas estan enfocadas a 2 2 100.00 2.00 2.00
la integracion del Sistema de Evaluacién al desempefio, y a la
actualizacién de los planes rectores de la UIET.

213

Se desarrollaron talleres y evaluacion del SED conforme a la siguiente temética: 1. Desarrollar una evaluacion especifica para la
elaboracién de la Linea Base (LB) de los indicadores de desempefio e institucionales de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
(UIET) y su alineacién al Modelo del Marco Légico para la elaboracion del Sistema de Evaluacion del Desempefio 2. La presentacion de
Indicadores de corte intercultiural resultado del esfuerzo de la Universidad Intercuitural del Estade de Tabasco para implementar ia Gestion
para Resultados (GpR) y dando continuidad a la Evaluacion de Consistencia y Resultados realizada en 2017 donde una de las principales
Observaciones fue con respecto a la insuficiencia en el disefio de los instrumentos de planeacion.

Descripcion del Objetivo Particular
22 Desarrollo de Sistemas integrales de informacién que permitan el mejoramiento de la gestion a traves de la sistematizacién de procesos.
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Desarrollo de sistemas de informacion de indicadores basicos

institucionales. Se confirma que con el valor ajustado se alcanza la

meta. La meta se expresa en tener operande al cien por ciento el UL LY ULty 100.00
avance los madulos comprometidos en este PFCE.

221

sCiON

Se han definido Jos indicadores para el modelo intercuftural en base a lo siguiente. 1.- Indicadores de cobertura 2. Indicadores de absorcion
3. Indicadores de acceso 4. Indicadores de retencion 5. Indicadores de egreso Actualmente se encuentra en desarrclio en la plataforma de
informacion con la finalidad de ser informados en la 1a. Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del 2019.

ey o T o
_rrogramadd

Mantenimiento de los sistemas de atencién a los procesos
académicos. Se confirma que con el valor ajustado se logra la meta.

La meta expresa tener actualizado al cien por ciento los sistemas que ey ULy 100.00 deainy
actualmente operamos.

222

Esta meta nos ha permitido unificar en un solo lenguaje de programacion los médulos de: evaluacién de nuevo ingreso, evaluacién al
desempefio docente, sequimiento de egresados.

Académics

Li‘i’ﬂi ién de la Meta Academica

Mantenimiento de los sistemas de atencién a los procesos
administrativos. Se confirma que con el valor ajustado se logra la

meta. La meta permite tener operando al cien por ciento los sistemas 100 100 100.00 100.00
que actualmente se operan en el desamollo de los procesos

223 administrativos.

La operatividad de la UIET, se beneficia con el uso de los siguientes sistemas: 1, Sistema de Contabilidad Gubernamental 2. Sistema de
pagos y seguimiento administrativo 3. Sistema de Integracién Escolar

100.00

100.00
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Seguiméento de Metas Académicas

Descripcién del Objetivo Particular
Ampliacion del equipamiento informético y mantenimiento de la red de infraestructura fisica. En la sede Oxolotén y en la UUAA de Villa Vicente Guerrero Centla y Villa

e Tamulté de las Sabanas.

Ampliacién de la red interna de comunicacién para mejora de la
conectividad, asi como adquisicion de equipo para las instalaciones de
la sede Oxolotan, Tacotalpa. Se confirma que con el valor gjustado se 100 100 100.00 100.00 100.00
logra la meta. La meta se expresa en funcion de tener la conectividad
234 alcien por ciento, de acuerdo a lo comprometido, en la misma.

Se han cumplido con Ia instalacién y puesta en marcha de todos los bienes comprometidos, mejorando con ello el funcionamiento de la red
en la sede Oxolotan.

Ampliacién de la red interna de comunicacién para mejora de la
conectividad, asl come adquisicién de equipo para las instalaciones de
la Unidad Académica de Villa Vicente Guerrero Centla. Se confirma
que con el valor ajustado se logra la meta. La meta se expresa en oo i 100.00 lesiey R
funcién de tener la conectividad al cien por ciento, de acuerde a lo
232  comprometido, en la misma.

Se han cumplido con 1a instalacién y puesta en marcha de todos ios bienes comprometidos, mejorando con ello el funcionamiento de la red
en la Unidad Académica de Villa Vicente Guerrero, Centla,
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Seguimiento de Metas Académicas

Ampliacién de la red intema de comunicacién para mejora de la
conectividad, asi como adquisicién de equipo para las instalaciones de
la Unidad Académica de Villa Tamulte de las Sabanas Centro. Se
confirma que con el valor ajustado se logra la meta. La meta se UL ey U Rey e UL
expresa en funcién de tener la conectividad al cien por ciento, de
233 acuerdo a lo comprometido, en la misma.

- = Ty Ty o g MR o e
el o USUNIGACIUT S

Se han cumplido con Ia instalacién y puesta en marcha de todos los bienes comprometidos, mejorando con ello el funcionamiento de la red
en la Unidad Académica de Villa Tamulte de las Sabanas, Centro.

Firmas

Lic.Adela Méndez Martinez
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m« Motas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educaftiva PF C E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018
Universidad Intercuitural del Estado de Tabasco

2018-2018 r

b

P/PFCE-2018-2TMSUOGOSN-01  Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a Ia Capacidad y Competitividad Académica

Descripcion del Objetive Particular
Consolidacién de los Programas de Estudios a través del fortalecimiento de la planta docente, el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion, la adquisid
1.1 de equipos y el acervo bibliografico que permita elevar la calidad y competitividad académica, asi como el fortalecimiento de la educacion integral hacia los estudia
a través de las practicas y movilidad, la educaciéon ambiental, el fomento a los valores y la prevencién de las adiciones

Programa de fortalecimiento integral docente. Fortalecimiento de la
Planta Académica a través de la capacitacién y actualizacién continua |
disciplinar de 70 docentes (PTC, PMT Y PA) y en accién tutorial de 32 |

Profesores de Tiempo Completo , asi como del equipamiento de 100 100 100.00 100.00 100.00
laboratorio de précticas de los Programas Educativos en DRS, DT, |

111 Lyc, CI, SI, El y DI, asf como la actualizacién del acervo bibliografico | .

de los mismos. |

La meta se alcanzd conforme a lo programado.
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Seguimianto de Metas Académb

' Programa Integral de apoyo al estudiante. Fortalecimiento de la
Comunidad Universitaria a través del intercambio de 7 estudiantes de
los PE en IES nacionales y 2 estudiantes de los PE en IES

| intemacionales quienes realizaran Movilidad Estudiantii con
reconocimiento de créditos académicos, asi como la realizacién de
practicas profesionales y el servicio social de los estudiantes de los

11.2 PE en Salud Intercultural y Enfermeria Intercultural.

- iy o 5 i

la meta se alcanzé conforme a lo programado, 7 estudiantes participaron en movildiad nacional y 2 en movilidad intemacional, asi como los
programas en Salud Intercultural y Enfermeria Intercultural realizaron practicas profesionales en hospitales, con lo que se alcanzé lo

100 100 100.00 100.C0 | 100.00

L L

programado.

| st i e

| Mata ';.'i."'*f Te

i | ?L’;":_‘h_‘[::?_!'_i_{-' } % - Meta

Fomento a la educacién en valores y cuidado de la salud.

Fortalecimiento Institucional para una educacion integral, en valores y | |

prevencién de las adicciones, en donde participen 200 estudiantes de | by Ly ULaLY | UL 100.00
fos PE. |

La meta programada se alcanzd, se impartieron los talleres para la prevencién y tratamiento de las adicciones, asi como de educacién en

valores.
No. OP Descripcion de] Objetivo Particular
Fortalecimiento de Ia investigacitn, a través del desamollo del cuerpo académico, el incremento de la productividad académica y el desarrollo de proyectos que

U favorezcan la investigacién vinculada.

Pagina 2 de 6
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Seguimisnto de Metas Académi

incorporacion de la UIET en 1 red de investigacién nacional e
| internacional a través de la presentacion de resultados de investigacion

1.2.1

Se alcanzé la meta programada

de 3 estancias en Centros de Investigacién o Instituciones de
Educacién Superior, asi como 1 estancia intemacional en un Centro 100 10 10.00 100.00 10.00
de Investigacion, asi como la publicacién de los resultados en revistas

reconocidas que permitan consolidar el Cuerpo Académico.

122 : :
Se programaron recursos para la publicacion en revistas indexadas y/o arbitradas, sin embargo a pesar de que se realizd la invitacion a los
profesores para publicar articulos arbitrados en revistas, no se presentaron propuestas, debido principalmente a la dificultad por los largos
tiempos del procedimiento para publicar en este tipo de revistas; por lo que este proyecto se canceld. Sin embargo se ha continuado con la
publicacién de trabajos, derivado de la asistencia a congresos nacionales ¢ intemacionales o por iniciativa de los profesores, sin que les
signifique costo alguno; por lo que en 2018 se publicaron 5 articulos y fueron aceptados otros 6 en revistas universitarias algunas de ellas
indexadas.
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Valores Cualitativos

Desarrqllar 1 proyec_:t_o que integre las funciones sustantivas de la 100 | 100 | 100,00 | 100.00 100.00
WIET e impacten positivamente en el entorno. |

Se realizé el seminaric de presentacion, sistematizacion y evaluacion de proyectos integrales que permite reflexionar y tomar medidas

respecto a las estrategias para una eficaz articulacion de las funciones sustantivas en proyectos integrales dentro de la universidad

123  intercultural; también se realizé un Taller de herramientas participativas para la investigacion en el enfoque intercultural con la facilitacién de
un experto en Investigacion Accién Participativa, lo anterior viene a fortalecer las metodologias de investigacion en contextos de diversidad
cultural. En general con estas metas, acciones y actividades se ha fortalecido la investigacién, y a los investigadores. Este 2018 se ha
acreditado un cuerpo académico mas en formacién ante la Secretaria de educacién con lo que se incrementa a dos cuerpos académicos en
formacion; se ha incrementado a cinco profesores que cuentan con el reconocimiente de perfil deseable PRODEP y se aumentan las
evidencias necesarias para conservar este reconocimiento y para que ofros lo logren. Se continla la participacion en la Red Nacional de
Patrimonio Biocultural del CONACYT y se esta intentando pertenecer a dos redes mas en temas linglisticos y turisticos; en general, se han
incrementado las competencias para la investigacidn en el enfeque intercultural tanto en profesores como en estudiantes y egresados.

No. OP Descripcion del Objetive Particular
Consolidacién del programa de vinculacidn social de la UIET a través de la sistematizacién de sus procesos internos y externos que propician el lazo con otras
instituciones de tipo gubernamental, no gubemamental y comunitaria, que conlleven a su vez la creacién de un area de trasmisidn de! conocimiento, la tecnalogia, la
cultura y los saberes locales al exterior, ademas de fortalecer las capacidades fisicas y psicosociales al interior de la comunidad estudiantil y profesorado incorporando
con ello las acciones institucionales dirigidas a cumplir la misidn de [a universidad.

x T | Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Descripcién de la Meta Académica P e
¥ ramado | Alcanzado |

|
i
j

leta Programada |

" Innovacion de un sistema operativo en Servicio Social que permita la !
atencién de 100 estudiantes de los PE. | 100 LU 100.00 |

139 Se ha buscado la eficiencia de tramites que los estudiantes realizan respecto de servicio social , en un programa digitalizado integral, donde
ademas puedan efectuar tramites de ofras areas igual a fin de que reduzcamos la movilidad de los mismos estudiantes, la acumulacion de
papeleria innecesaria, el resguardo en la red de los procesos concluidos o en tramites de los estudiantes y que por tanto, se convierta en un

| historial de la matricula con la que contamos, por tanto, este gjercicio trasciende el servicio solo de servicio social a todos los tramites
5 posibles que el estudiante y las areas ejecutan actualmente.
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w ofe Matas Académicas

Sres

Frogramado Alcanzado

Desarrollo del programa para el fortalecimiento del deporie y la cultura !
de la comunidad universitaria en el que participen 120 estudiantes de 100 100 100.00 100.00 100.00

los PE de la UIET

=

Hemos establecido el espacio correspondiente al gimnasio universitario para el servicio de la comunidad estudiantil, asi como el
132  profesorado de la misma teniendo una respuesta satisfactoria en la encuesta de interés aplicada. En cuento a la adquisicion de material
deportivo y de teatro, se cuenta con lo basico necesario para la atencidn de ambos aspectos. En el caso del deporie dotando de material
para uso de los estudiantes tanto de sede como unidades a través del area de deporte o del enlace en las unidades; lo anterior, igual
atiende a lo planteado en los talleres de acondicionamiento fisico donde solicitaban tales equipos. En lo que respecta a teatro, a partir de la
sensibilizacidn del taller de manejo corporal de espacios escénicos, podemos avanzar a un nivel de mayor desarrollo de tales capacidades
artisticas de nuestros estudiantes, pudiendo presentar obras a nivel de un faboratorio de teatro. En ambos sentidos, ofrecer espacios de J
entretenimiento para los estudiantes en su tiempo libre, y en algunos casos inclusive en la participacion los fines de semana por las
presentacicnes culturales en las comunidades.

|"—_: T
| Programado | . Alcanzado

Incorporacién de un programa que incluya a 30 docentes para Ia: i
valoracion, aprovechamiento y fortalecimiento de las acciones de | 100 100 100.00 100.00 100.00

Vinculacién Universitaria. g

1.3.3  Hemos podido evaluar los trabajos de vinculacidn que se han realizado en los dltimos afios, las actividades desarrolladas como foros y
talleres, nos permiten definir las acciones a realizar en 2019 para el fortalecimiento de la vinculacion. Esto quiere decir que, de acuerdo al
taller de observatorio, tenemos los insumos que se requieren para la implementacion, pero necesitamos realizar algunas acciones previas
que surgieron en el analisis realizado, como la construccién de una base de datos que integre la informacidn que se genera de vinculacion e
investigacion, para realizar una categoerizacion y definir la operatividad de tal observatorio. Esto requiere de igual manera la adquisicion de
ciertos equipos tecnoldgicos y mobiliario que permita establecer esta instancia dentro del dpto de Vinculacién para consolidar una
estructura, metodologia y proceso de realizar este ejercicio de manera académica & interinstitucional.
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Seguimbenic de Metas Acaddmik

Firmas

{ (;% <

Lic.Adela Méndez Martinez Martin Ernesto Bouchot Mollinedo
ctora Director Académico

Trimestre 4: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Pagina 6de 6



Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 szsg E
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Clave de convenio: C/PFCE-2018-27MSUO0009N-02-06
Proyecto: Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-27MSUO009N-01

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La Educacion Intercultural, es una alternativa que promueve y favorece dindmicas inclusivas en todos los procesos de socializacion,
aprendizaje y convivencia dentro del entorno educativo. Ayuda a desarrollar competencias y actitudes para la participacion ciudadana
activa en la construccion de una sociedad pluricultural, justa y equitativa. El Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) ha contribuido en gran medida a la consolidacion de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco (UIET) este programa
ha permitido que el personal académico de la institucién se actualice en las necesidades mas prioritarias y que avance en la calidad y
competitividad académica. Dado que la educacion intercultural es para toda la poblacién, porque supone convivencia respetuosa
entre personas y comunidades que reconocen sus diferencias en un dialogo sin prejuicios ni exclusiones, la Universidad Intercultural
se prepara para atender la demanda de la poblacion dado que tiene la mision de abrir espacios para promover y estimular una
comunicacion pertinente con las comunidades del entorno, que son las que nutren y le dan sustento. Es por ello que las
actualizaciones, capacitaciones, movilidad académica, equipamiento y las investigaciones que se estan dando en la institucion
buscan el fortalecer el respeto, la inclusién y sobretodo la atencion de la poblacion mas vulnerable, ofreciendo educacién de calidad y
acorde a las exigencias del entorno. El PFCE 2018 en el que se ejercieron 19 acciones, distribuidas en 3 grandes objetivos busco
consolidar los Programas de Estudios a través del fortalecimiento de la planta docente y uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, asi como la adquisicion de equipo de laboratorio para el fortalecimiento de las practicas estudiantiles y el acervo
bibliogréafico, asimismo, impulsar el desarrollo de los estudiantes al permitir movilidad nacional e internacional con reconocimiento de
créditos académicos y las practicas profesionales de los estudiantes en centros hospitalarios de Tercer Nivel. Asimismo, busco
consolidar un programa de vinculacion institucional que atienda las necesidades de formacién de los estudiantes en los programas
educativos, permitiendo la movilidad académica con reconocimiento de créditos con instituciones en el ambito nacional, favoreciendo
espacios y conocimientos a estudiantes que accedieron a este tipo de apoyos, de igual forma se busco el generar actividades para
una educacion integral apoyados del deporte y la cultura. En materia de investigacion, también se presentd un objetivo que busco
consolidar las lineas de investigacion institucional, asi como los proyectos que de ella se deriven, esto apoyando a docentes para la
realizacién de estancias de investigacion y la presentacion de los resultados en congresos, buscando darle presencia y prestigio a la
institucion a través de su cuerpo de investigadores. Finalmente y no por eso de menor importancia, el PFCE 2018 busc6 consolidar
un programa de difusion, divulgacién y preservacion de las Lenguas del estado de Tabasco, esto porque forma parte de uno de los
ejes principales de las universidades interculturales que buscan la incorporacién de los espacios de expresion en las lenguas propias
de las comunidades indigenas, la valoracion de la tradicion cultural en cuanto a organizacion, técnicas de trabajo y practicas
culturales que resguarden la identidad. EI PFCE ha colocado a la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco en la senda del
desarrollo y punta de lanza de la generacién de conocimiento en la zona de impacto, ademas de iniciar los trabajos para consolidarla
como una institucién reconocida por su nivel académico al iniciar los trabajos para su evaluacién. La Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco, desde que inici6 su participacion en el PFCE ha buscado elevar la calidad académica, actualizar a su planta
docente en temas prioritarios para sus 7 licenciaturas, presentacion de avances de investigacion y la generacion de la misma con un
enfoque intercultural, asi como la vinculacion con las zonas de immpacto que se encuentran a su alrededor, buscando detonar el
desarrollo regional y local con proyectos elebaorados por docentes y estudiantes, esto como resultado de las capacitaciones y
actualizaciones que se han generado gracias a este proyecto.

2.- Problemas atendidos

Dentro de los principales problemas atendidos se encuentran: Capacitacion y actualizacion docente. En la actualidad la capacitacion
de los recursos humanos es una prioridad que tienen las empresas e instituciones, con lo que se aseguran tener personal calificado y
productivo. El proyecto de Fortalecimiento de la Calidad Educativa ha sido muy ambicioso al establecer un rubro de actualizacion
disciplinar, asignando una importante cantidad de recursos que se distribuyeron en los 7 PE que convergen en la institucion,
buscando mejorar la calidad educativa y la atencidn de la comunidad universitaria, en los que se impartieron 22 acciones en esta
materia, capacitando a 60 docentes en los que se encuentran Profesores de Tiempo Completo, Profesores de Medio Tiempo y
Profesores de Asignatura, capacitandolos en temas acorde a sus academias y al perfil que poseen. Esto se ha traducido en la mejora
de las formas y metodos al estar frente a grupo, el manejo de equipo adquirido para las practicas. En segundo lugar, Infraestructura
para los PE y acervo bibliografico, que en su mayoria no era suficiente para la realizacién de practicas y la bibliografia no era
suficiente para el total de alumnos de algunas de las licenciaturas, hoy se cuenta con 315 nuevos titulos en acervo bibliogréafico, con
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lo cual se ha atendido a los 986 alumnos de los 7 PE. Asimismo, se han podido realizar practicas con el equipo adquirido, se ha
logrado equipar y poner en funcionamiento, un quirofano simulado, para los alumnos de Enfermeria Intercultural, un modulo de
lombricomposta para los Alumnos de Desarrollo Rural Sustentable, la puesta en marcha de la sala de practicas de Comunicacion
Intercultural, con equipo de video de ultima técnologia, 8 practicas de Desarrollo Turistico en materia de Turismo Rural y de Aventura,
asi como el inicio de los trabajos del vivero de plantas de Salud Intercultural, esto se traduce en una mayor participacion de los
docentes y de los estudiantes. como tercer problema atendido, encontramos la Movildiad Nacional e Internacional; en los que no se
habia podido incursionar en la Movilidad Internacional por los convenios con las Instituciones Receptoras en el extranjero, sin
embargo, este afio que se informa, dos estudiantes realizaron estudios en Lakehead University, Canada. como cuarto punto
importante atendido se encuentra la desercion escolar, que dada las deficiencias en el sistema de tutorias no se habia regularizado el
tener al momento los problemas a los que se enfrentaban los estudiantes y por los que desertaban. Para el fortalecimiento del
Programa Tutorial se instauré un programa que buscé el desarrollo académico de la Universidad Intercultural, contemplando la
integracién y configuracion de los elementos de planeacién, organizacién y operacién que permitan, de manera consistente, el
funcionamiento del conjunto de acciones que forman parte de esta estrategia formativa y elemento estratégico del disefio curricular.
La actividad tutorial coadyuvé a elevar la calidad de la educacién reconocida como un atributo fundamental cuando el estudiante
logra adquirir, durante su proceso formativo, los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que previamente se establecieron en
el programa de aprendizaje. En este sentido, la tutoria, es un vinculo que funciona para conducir al estudiante al cumplimiento de sus
metas, fortaleciendo el proceso de aprendizaje, elevando la calidad educativa y permitiendo llevar acabo un adecuado seguimiento
de la vida académica de los estudiantes. Con el fortalecimiento del programa se han atendido a 10 estudiantes con problemas serios
de alcoholismo y drogadiccion, esto a través del consultorio psicopedagogico, asi como se han logrado evitar que cerca de 100
jévenes estudiantes de los PE reprueben alguna asignatura del semestre que estan cursando. De igual manera, se han recuperado a
5 estudiantes de la desercion escolar, esto al establecer los tiempos y mecanismos para su atencion, logando integrar sus
expedientes y brindarles la atencién y solucién que se necesita. La tutoria nos ha permitido brindar una atencidon mas personalizada a
todos y cada uno de los estudiantes, lo que se traduce en jévenes con muchas mas oportunidades para su crecimiento académico.
Esta actividad, conjuntamente, con las acciones emprendidas en cuanto a cultura, psicologia y deporte, han dado como resultado
gue los estudiantes centren su atencion en los estudios y dejen de lado los vicios, propios del entorno y de su edad. Para tal efecto
se actualizaron 40 PTC en acciones referentes a la tutoria, permitiendo que mas estudiantes cuenten con un tutor capaz de
orientarlos y acompafiarlos en su travesia por la universidad. EI PFCE no permitié integrar el Programa Institucional de Tutorias, esto
al recibir mas del 50% de la planta académica capacitacion en las formas en que se debe brindar este apoyo en la educacion
superior y en acciones que permitan el buen funcionamiento del programa.

3.- Fortalezas aseguradas

Dentro de las fortalezas aseguradas se encuentran mejor calidad en la imparticién de las clases, la certificacion del proceso
ensefianza-aprendizaje, asi como la puesta en marcha de la Evaluacién de los Programas Educativos por parte de los CIEES.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Desde inicios del 2016 se prepararon los trabajos para la actualizacién de los Planes de Estudios, esto con miras a la evaluacion de
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) con el objetivo de mejorar las condiciones en
las que se imparte la educacion superior, promoviendo asi el mejoramiento de la misma mediante evaluaciones externas,
pertinentes, validas y confiables de los programas educativos, en el caso de la Universidad Intercultural, de los Programas en
Desarrollo Rural Sustentable, Desarrollo Turistico, Lengua y Cultura, Comunicacion Intercultural, Salud Intercultural, Enfermeria
Intercultural y Derecho Intercultural, buscando reconocer su calidad, una evaluaciéon que busca la mejora en beneficio de los
estudiantes y de la sociedad. En el 2017 se capacitaron a Profesores de Tiempo Completo, de Medio Tiempo y de Asignatura, con el
objetivo de establecer las bases para el proceso de evaluacién de parte de los CIES, en este espacio fueron capacitados personal de
las Licenciaturas en Salud Intercultural y Enfermeria Intercultural esto para la elaboracién de la autoevaluacion de la metodologia
CIEES 2016, buscando conocer el procedimiento de la Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior (GAPES).
Buscando la mejora de los programas fueron capacitados 14 profesores de Tiempo Completo del area de la salud que atienden los
Programas Educativos antes mencionados, con lo que se concluyen las capacitaciones para la Autoevaluacion, insumo necesario
gue hace un ejercicio de lo que se contempla al momento de la evaluaciéon de parte de los Comités al realizar la visita fisica a las
instalaciones. Pocas instituciones en el mundo tienen tanto prestigio como promotoras de bienestar social y contribuyentes al
enriguecimiento intelectual, econémico y cultural de los paises como el que tienen actualmente las instituciones de educacion
superior (IES). Sin embargo, esta institucion tan prestigiada y apreciada no esta exenta de tener errores, desviaciones o retrocesos
gue a veces la hacen poco efectiva como contribuyente del bienestar social. Las sociedades contemporaneas estan cada vez mas
pendientes de que las IES cumplan su delicada misién de enriquecimiento intelectual y soporte del progreso; por ello, en los afios
recientes, la exigencia de contar con buena calidad de la educacién se ha convertido en una de las grandes preocupaciones y
expectativas de la sociedad en general y de los especialistas. Cada dia mas, las partes involucradas (estudiantes, docentes, padres
de familia, autoridades, medios de comunicacion y la sociedad en general) exigen a las IES la certeza de que la educaciéon que se
imparte es de la mejor calidad. Sin embargo, esos actores interesados no tienen manera de saber, con certeza, cual es la calidad de
la educacion que ofrece un programa educativo o una IES. La necesidad de la evaluacion es de vital importancia para el buen
funcionamiento de la institucién, ademas de generar expectativas a los estudiantes de estar en una institucion preocupada y ocupada
en la calidad educativa. Alcanzar un nivel 1 en la evaluacion de los CIEES es de vital importancia, dado que los Comités
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Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), al igual que muchos otros organismos evaluadores de la
educacion superior en el pais y en el mundo, tienen la importante mision de comunicarle a la sociedad cudles han sido evaluados y
cuales pueden ser considerados como programas de buena calidad, la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, preocupada
por ser reconocida como una institucion de calidad, ha iniciado el proceso para medirse bajo los estandares marcados por los
organismos evaluadores que le daran certeza a los aspirantes y estudiantes de la institucion de que los PE son de calidad y que
estan en mejora continua. Por otro lado, esta accidn, ha permitido la actualizacion de los Programas de Estudios de 6 de las
licenciaturas y la creacion y registro de la Licenciatura en Derecho Intercultural, esto se traduce en los Mapas Curriculares
actualizados con nuevas asignaturas, buscando el reconocimiento de créditos académicos. Con esta accion actualizada, los
estudiantes han podido acceder a la movilidad académica estudiantil, dada que la asignacion de créditos se baso en el Sistema de
Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA) en donde se reconocen todas las actividades para ir formando al
estudiante de una marera integral, buscando que la actividad teérica se conjugue con la practica en miras a una educacién mas
integral y de calidad. Asimismo, se privilegia en esta actualizacién de los Programas de Estudios, la flexibilidad, ofreciendo a los
estudiantes un PE con una trayectoria marcada pero no ajena a modificaciones que, de acuerdo a sus necesidades, puedan
modificar para egresar en un menor tiempo, esto al permitirse el cursar asignaturas de semestres inmediatamente superior al que
estan cursando, eliminando la seriacién de las asignaturas y los prerrequisitos de las mismas. Dado lo anterior y buscando ofrecer
una educacién de calidad, seis de los siete PE cuentan con areas de énfasis, ofreciéndole al estudiante conocimientos de la
disciplina y orientandolo a que se pre-especialice en alguna orientacion que le ofrecen sus PE. En este sentido la movilidad de los
estudiantes y la flexibilidad son metas de la educacion en México y que el sistema SATCA permite, por ello la importancia de
actualizar los PE para estar a la vanguardia y poder ofrecerle al estudiante una educacién de calidad con todos los beneficios que se
puedan tener para que sea integral, el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa ha propiciado la modernizacién y la
emigracion de un sistema limitado a un sistema con todos las bondades, haciéndolo compatible con Instituciones de Educacion
Superior (IES) nacional e internacional, al reconocer toda actividad que impacte directamente en la formacién de los estudiantes.
Asimismo, este proyecto, ha propiciado que se puedan incluir actividades deportivas y culturales, en beneficio de los estudiantes. Los
recursos se han aplicado de tal manera que los PE se encuentran basados en el modelo por competencias, con aprendizaje centrado
en el estudiante y buscando fortalecer la parte practica de cada uno de ellos. De igual forma, el compromiso en el presente proyecto
es de contar con un PE que incorpore la practica profesional en el plan de estudios, este trabajo se ha realizado y se tiene a la
Licenciatura en Enfermeria Intercultural con Practicas Profesionales dentro de su mapa curricular, lo que ha generado que los
estudiantes de este programa accedan a 4 practicas que se han desarrollado a partir del 4° semestre en donde tienen el acceso a: *
Practica Clinica de Fundamentos de Enfermeria. ¢« Practica Clinica de Enfermeria Pediatrica  Practica Clinica de Enfermeria
Materno Infantil « Practica Clinica de Enfermeria Quirtrgica. Esto permite que los estudiantes conozcan en un primer momento, los
espacios hospitalarios y en un segundo momento refuercen la teoria con la practica. Hasta el momento un total de 600 estudiantes
se han beneficiado en los afios 2016, 2017 y 2018 y estas practicas se han realizado en el Hospital Regional de Alta Especialidad Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez, en el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET), en el Hospital del Nifio de Alta
Especialidad Dr. Rodolfo Nieto Padron, asi como en el Hospital Comunitario de Tacotalpa, en el Hospital General de Teapa, Dr.
Nicandro L. Melo y en el Hospital Comunitario, Ulises Garcia Hernandez, en Frontera, Centla; Tabasco. Para esto, se han disefiado
instrumentos de evaluacion y programas especificos para cada una de las practicas que se encuentran como soporte en los anexos.
Aunado a ello, los PE cuentan con el Servicio Social incluido en su Mapa Curricular, lo que se traduce que esta accién cuenta con
reconocimiento de créditos académicos, para las Licenciaturas en Desarrollo Rural Sustentable, Desarrollo Turistico, Lengua y
Cultura, Comunicacion Intercultural y Derecho Intercultural, el Servicio Social se cuenta con 480 horas en un plazo no menor a 6
meses ni mayor a dos afios, para las Licenciaturas en Salud Intercultural y Enfermeria Intercultural, el Servicio Social tendra una
duracion de 1 afio, todo esto plasmado en los PE y establecidos en sus documentos rectores.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

En este rubro alin no se tienen recomendaciones y/o seguimiento de las mismas por los organismos acreditadores y/o evaluadores,
dado los tiempos que establecen estos organismos y en los que se encuntran inmersos 4 de los 7 PE de la institucién. Sin embargo,
el trabajo se realiza para la evaluacién de pares académicos que permitan identificar las oportunidades y debilidades, fortalezas y
limitaciones con las que cuenta la institucion para ser competitivas y de reconocida calidad.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XllI del PFCE

Con el Proyecto de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2018, se han actualizado indicadores de calidad como la elevacién del
grado del profesorado, teniendo 16 Profesores de Tiempo Completo con el grado de Licenciatura, 2 docentes en las areas de
Enfermeria y Salud Intercultural con una especialidad a fin a la licenciatura en la que imparten clases, 2 Profesores de Tiempo
Completo con el grado de Doctor, uno en la licenciatura en Desarrollo Rural Sustantable y el otro en Desarollo Turistico. Asimismo 20
profesores cuentan con posgrado en el area disciplinar de desempefio, 5 profesores con perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES. Al mismo tiempo se tiene la participacion de 37 profesores en el Programa de Tutorias y 60 Profesores en los que se incluyen
PTM, PMT, PA, recibieron capacitacién y actualizacién con al menos 40 horas al afio. En relacién a Cuerpos Académicos este afio se
obtuvo el dictamen de aceptacion de un cuerpo academico mas para la instituciéon, mismo que se encuentra en formacion. En materia
de competitividad académica, se encuentra en proceso la realizacién de la autoevaluacién de 4 programas educativos, en busca de
la evaluacion y el reconocimiento como programa de calidad. En este sentido, se programaron recursos para la publicacién en
revistas indexadas y/o arbitradas, sin embargo a pesar de que se realiz6 la invitacion a los profesores para publicar articulos
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arbitrados en revistas, no se presentaron propuestas, debido principalmente a la dificultad por los largos tiempos del procedimiento
para publicar en este tipo de revistas; por lo que este proyecto se canceld. Sin embargo se ha continuado con la publicacion de
trabajos, derivado de la asistencia a congresos nacionales e internacionales o por iniciativa de los profesores, sin que les signifique
costo alguno; por lo que en 2018 se publicaron 5 articulos y fueron aceptados otros 6 en revistas universitarias algunas de ellas
indexadas. Se programé la asistencia a cinco congresos, dos de ellos internacionales: dos integrantes del Cuerpo Académico
Desarrollo Regional asistieron al Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos en Guanajuato, donde presentaron resultados
de un estudio sobre las variedades nativas y mejoradas en el sistema de la milpa y de un proyecto de formacién docente para la
investigacion en el enfoque de la interculturalidad en la UIET; dos profesores de la academia de Desarrollo Turistico asistieron al Il
Congreso Mexicano de Sociologia en Orizaba Veracruz, donde presentaron avances de un proyecto de educacion ambiental para la
conservacion de los recursos naturales en la costa de Tabasco; una profesora del Cuerpo Académico Desarrollo Regional, asistio al
6° Congreso Internacional de Ciencias Sociales en el Sureste Mexicano en la Universidad Unicaribe de Quintana Roo donde
presentd avances de un estudio sobre los retos académicos de los estudiantes CH oles para realizar estudios superiores. Dos
profesores del Cuerpo Académico asistieron a dos congresos internacionales, al Congreso Internacional de Agroecologia en
Guayaquil, Ecuador donde se presentaron resultados del proyecto del estudio del habitat del camardn de popal y su uso en la dieta
de la poblacion rural y al Congreso Internacional de Turismo y Desarrollo Sustentable en Nicoya, Costa Rica donde se presentaron
avances del proyecto de patrimonio biocultural en Tabasco: elaboracién de platillos tradicionales en comunidades indigenas. La
participacion en estos cinco congresos nacionales e internacionales, ha permitido por un lado dar a conocer la produccion académica
del profesorado de esta universidad al presentar resultados de proyectos de investigacion vinculados al desarrollo comunitario e
incluyentes de la diversidad cultural, y por otro lado, establecer relacién con pares académicos y autoridades de otras universidades
y centros de investigacién, que se reflejaran en acuerdos y convenios de colaboracién en el corto plazo a los cuales se le dara
seguimiento puntual. Se realizdé el seminario de presentacion, sistematizacion y evaluacion de proyectos integrales que permite
reflexionar y tomar medidas respecto a las estrategias para una eficaz articulacion de las funciones sustantivas en proyectos
integrales dentro de la universidad intercultural; también se realiz6 un Taller de herramientas participativas para la investigacion en el
enfoque intercultural con la facilitacion de un experto en Investigacién Accion Participativa, lo anterior viene a fortalecer las
metodologias de investigacién en contextos de diversidad cultural. En general con estas metas, acciones y actividades se ha
fortalecido la investigacion, y a los investigadores, en este 2018 se ha acreditado a un cuerpo académico mas ante la Secretaria de
educacion por lo que se ha incrementado a dos cuerpos académicos en formacién; se ha incrementado a cinco profesores que
cuentan con el reconocimiento de perfil deseable PRODEP y se aumentan las evidencias necesarias para conservar este
reconocimiento y para que otros lo logren. Se continda la participaciéon en la Red Nacional de Patrimonio Biocultural del CONACYT y
se esta intentando pertenecer a dos redes mas en temas linglisticos y turisticos; en general, se han incrementado las competencias
para la investigacion en el enfoque intercultural tanto en profesores como en estudiantes.

7.- NUmero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 1 1 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 1 1 2
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 2 7 0 9
Posgrado 0 0 0 0 0
Total 0 2 7 0 9

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La institucidon actualmente cuenta en la sede de Oxolotan con instalaciones funcionales, confortables, versatiles, adecuadas a las
necesidades de cada asignatura. Mismas que consisten en 16 aulas, dos centros de cémputo, un laboratorio de computo para
biblioteca virtual, un laboratorio de idiomas, una sala de videoconferencias y una sala audiovisual, una biblioteca comunitaria, un
taller de alimentos y bebidas, una cancha de usos multiples, un auditorio, tres salas de maestros y dos de coordinadores, ademas de
los espacios para areas administrativas, el personal staff y rectoria. Todo ello, utilizado al cien por ciento. En el redisefio de los
planes educativos requiere de la construccion o adecuacion de nuevos espacios que permitan atender las modificaciones que los
mismos estan presentando. Lo anterior nos ha permitido la atenciéon de estudiantes en el nuevo programa educativo de derecho
intercultural con espacios donde se aborden el desarrollo de los temas en el nuevo sistema penal acusatorio. Aparte, se cuenta con
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un centro integral de practicas universitarias que en su etapa inicial incluye un area eco turistica con dos cabafias, area de
acampado, plataforma de rappel y un sendero interpretativo, mismas que se han rehabilitado con la finalidad de que los estudiantes
de turismo desarrollen actividades propias de su area. Actualmente hemos concluido la unidad de talleres y laboratorios integrales de
desarrollo sustentables, que consistira en un laboratorio de quimica basica, un laboratorio para biofertilizantes y agroindustrias, dos
talleres de salud y enfermeria, un taller de comunicacion, un laboratorio para el sistema de informacion geogréfica, un set de radio y
televisién, un aula magna, un area para investigacion, un jardin botanico y servicios sanitarios. Cabe mencionar que se accedi6 a
recursos federales para la construccion del edificio de la unidad académica en Villa Vicente Guerrero, Centla, y actualmente se
cuenta con instalaciones propias dicho espacio tiene 10 aulas, biblioteca, centro de cémputo, sala de maestros, oficinas
administrativas, asi como servicios sanitarios.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

De acuerdo con Barriga y Hernandez (2010), sostienen que los centros educativos requieren una transformaciéon profunda en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; actualmente ya no es suficiente transmitir el conocimiento y técnicas programadas; en este
sentido, cobra relevancia la actualizacién del docente en nuevas formas de ensefiar, realizar mas divertida la sesién y que asuma un
rol analitico-reflexivo para que pueda educar a otros bajo un esquema de autonomia intelectual. En este sentido, el Proyecto de
Fortalecimiento a la Calidad Educativa (PFCE-2018) establecié un plan de capacitacion y actualizacion docente con el fin de
Fortalecer la planta académica a través de la capacitacién continua y la actualizacion disciplinar para mantener estandares de
productividad en su desempefio. Los facilitadores de la licenciatura en Desarrollo Rural Sustentable se capacitaron en: Economia
solidaria y experiencia de comercio justo, Ecotecnologias y Energias Alternativas y, Colecta e identificacion de hongos nativos de la
region Sierra de Tabasco. La malla curricular de la licenciatura tiene inmerso el eje econémico-administrativo y ambiental, dichos ejes
buscan que los profesionistas en Desarrollo Rural Sustentable sean capaces de emprender proyectos productivos o de
transformacion bajo el principio de la economia solidaria y el comercio justo. En ese sentido se capacito a tres profesores de tiempo
completo y uno de medio tiempo en el tema mencionado. La actualizacion de docentes en el eje econémico-administrativo se
empezo en el 2015, en ese afio se capacito a los facilitadores en elaboracion de planes de negocios, en el 2016 en emprendurismo
social y en 2017 en transformacién y comercializacion de productos. Todas las capacitaciones mencionadas permitieron que los
facilitadores reflexionen sobre la urgente transformacién de la universidad para que asuma un rol mas enfocado al desarrollo local
considerando el paradigma de una economia para la vida. Ese desarrollo tiene que considerar la ética del bien comin como
estrategia para vincularse con las comunidades (Gonzéles, Lopez y Guerrero, 2009). La economia solidaria es una via alterna y
prometedora para el conjunto de la sociedad, esta basada en la tolerancia, la libertad, la democracia, la transparencia, la igualdad y
la salida hacia un mundo mejor y mas repartido econdmicamente. En el ciclo escolar: agosto-diciembre 2018, se beneficiaron 63
estudiantes del programa educativo. Los jovenes en ese ciclo escolar cursaron asignaturas como: Formulacién y evaluacion de
proyecto, método de procesamiento de productos agropecuarios y agroindustria. De esta manera, los estudiantes de la orientacion
en agroindustria realizaron proceso de transformacion de materia prima de su region, logrando obtener un producto terminado
(mermelada de mango) para el autoconsumo y comercializacion En este sentido, los estudiantes alcanzaron las siguientes
competencias que marca el perfil de egreso de la licenciatura: Desarrollar técnicas de transformacion de alimentos para el
autoconsumo y contribuir en la soberania alimentaria de la comunidad. Asimismo, fomentar la comercializacién de productos locales
considerando la demanda de la sociedad, el principio de la economia solidaria y el comercio justo. Ademéas de identificar
oportunidades para emprender con proyectos de agroindustria. La orientacion en agroindustria permite que los jévenes desarrollen
competencias en transformacion de materia prima de la regién para otorgar un valor agregado a las actividades pecuarias, prolongar
la vida de anaquel de los productos; asi pues, se esta resolviendo el problema de los intermediarios en la comercializacién que se
genera en la regién. Los estudiantes de la licenciatura aplican las competencias adquiridas a través de la vinculacion comunitaria;
actualmente, la institucién esta teniendo problema para captar estudiantes en la licenciatura en Comunicacion Intercultural y
Desarrollo Rural Sustentable (DRS); a raiz de las capacitaciones, los facilitadores que colaboran en la licenciatura de DRS disefiaron
junto con los estudiantes, un plan de mercadotecnia para realizar la difusién del programa educativo en los planteles de nivel medio
superior donde egreso nuestra matricula que actualmente estan inscritos en la universidad. El plan se ejecutara el proximo afio 2019,
de esta manera, nuestros jovenes inciden en la blisqueda de solucidn a las situaciones que se presentan en el entorno inmediato a la
institucion. De esta manera, se reafirma la misién de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco que consiste en formar
profesionistas-intelectuales capaces de generar y promover procesos y estrategias de participacion comunitaria para la identificacion
de problemas y construccion de posibles soluciones, asi como en la elaboracion de proyectos autogestivos sustentables; mediante
estrategias centradas en las y los estudiantes, el desarrollo de competencias y la integracidon de conocimientos locales y universales;
en aras de contribuir a mejorar el nivel de desarrollo humano del entorno. Finalmente, a raiz de las capacitaciones, los facilitadores
estan asesorando a egresados de la licenciatura en trabajo de investigacion para la obtencién del grado académico. En este ciclo
escolar: agosto-diciembre 2018 un egresado concluyo su trabajo recepcional denominado: Diagnéstico del micro negocio de
embutido casero en la Villa, Tapijulapa, Tacotalpa, Tabasco. Este acontecimiento permitira a la universidad incrementar su indice de
titulados. Ademas, el programa educativo capacité a tres Profesores de Tiempo Completo en Ecotecnologias y Energias Alternativas.
El propésito central fue que los facilitadores desarrollen competencias acerca de los principios basicos de funcionamiento de
diferentes ecotecnologias relacionadas con el manejo de energia, agua, residuos y la construccién de vivienda. Los profesores que
tomaron la capacitacion promueven actividades de ecotecnologia en el Area de Practicas de Agroecologia; actualmente, se instalé un
sistema de captacion agua de lluvia, este se utiliza en épocas de secas para suministrar de riego a las plantas que existe en ese
espacio. Con esas actividades se busca que nuestros estudiantes tengan una conciencia de responsabilidad ambiental, en donde
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lejos de lastimar el entorno, lo favorece al crear un desarrollo sustentable que sea generador y regulador de los recursos naturales.
Fomentar el uso de Ecotecnologias durante la formacién de los estudiantes ayudara a reducir la problematica ambiental que se vive
en el mundo, tal es el caso de la contaminacién, pérdida de biodiversidad, crisis alimentaria entre otros. Asi pues, se estaria
alcanzando el perfil de egreso que marca la licenciatura, el cual consiste en promover desarrollo comunitario a través de procesos de
revaloracién del patrimonio cultural y natural, del conocimiento y las practicas agropecuarias tradicionales, integrarlas al desarrollo de
novedosos procesos, métodos y tecnologias que representen soluciones viables a los problemas concretos que se viven en el medio
rural. Finalmente, se capacitdé a cuatro profesores, dos de tiempo completo, uno de medio tiempo y uno de hora-semana-mes en
colecta e identificacién de hongos nativos de la region Sierra de Tabasco. El objetivo de la capacitacion fue ampliar el conocimiento
sobre la diversidad, importancia y usos de los hongos silvestres en la region Sierra de Tacotalpa, asi como realizar colecta e
identificacion de los hongos nativos comestibles, medicinales y otros usos existentes. Los facilitadores que se capacitaron en el tema
mencionado, estan promoviendo con los estudiantes el cultivo de hongos, esta actividad productiva es una oportunidad para generar
emprendedores; en nuestro pais, el cultivo de hongos aln no es comudn, pero es un negocio prometedor que puede beneficiar a
muchas familias del medio rural, si emprenden con dicha actividad. Los hongos se consideran un platillo exético y caro, ya que sus
precios varian de $ 26.00 a $ 100.00 por Kg, dependiendo del lugar y la especie. Actualmente, se puede cultivar a nivel casero
durante todo el afio; de esta forma se utilizan los desechos agropecuarios como: cascarilla de café, pajas de diversas gramineas,
rastrojo de cafia de azlcar o maiz, pseudotallo del platano y el papel, entre otros. El cultivo de hongos sobre estos desechos se
presenta actualmente como una de las mejores alternativas, ya que implica el aprovechamiento del subproducto, la produccion de un
alimento exquisito y el incremento en la rentabilidad, debido a la optimizacion en el aprovechamiento de los recursos disponibles.
Este producto, genera por lo regular buena cantidad de divisas para las regiones que lo producen, y son generalmente el motor de la
economia (Barba, Lopez y Castafieda, 2013). En conclusion, uno de los profesores que se capacitdé en este tema, ha sido
responsable de fortalecer la vinculacion institucional, es decir de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco con la
Universidad Auténoma de Chapingo, la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT) y el Centro de Bachillerato Tecnolégico
Agropecuario No. 23 (CBTA). Con la relacion a la primera institucion se ofrecié un taller sobre produccion de hongos comestibles,
dicha actividad se imparti6 a estudiantes de la carrera de ingeniero agronomo especialista en zonas tropicales (CIAEZT), esto el
pasado 08 de octubre 2018. Con la UJAT se establecié un intercambio de experiencia en el Simposio Internacional de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos celebrado el 28 de septiembre 2018, en el evento se realizé una ponencia sobre experiencia de produccion
de hongos comestibles en la region sierra de Tabasco. Finalmente, en el CBTA se desarroll6 un taller y una conferencia sobre
hongos comestibles, la actividad estuvo dirigido a estudiantes de ese instituto. Desarrollo Turistico Como parte de las actividades en
el marco de la actualizacion disciplinar, se realizaron capacitaciones con recursos del PFCE 2018 caso especifico de la Licenciatura
en Desarrollo Turistico el objetivo primordial es fortalecer las competencias de los docentes que imparten clases en el Programa
Académico de la Licenciatura, asi como proveer herramientas para desarrollar acciones que fortalezcan la calidad educativa de los
estudiantes que se encuentran en la licenciatura. Las capacitaciones seran descritas a continuacion. 1.- Curso “Marco juridico del
turismo” Para llevarse a cabo el taller se contd con la guia de una experta en la legislacién turistica, quien cuenta con vasta
experiencia en el andlisis de la reglamentacion perteneciente al ambito turistico, uno de los aspectos mas relevantes que pudieron
analizarse en el curso son las disposiciones que contempla la Ley Federal del Turismo. El curso tuvo una duracién de treinta horas
distribuidas en cuatro dias, el Gltimo dia finaliz6 con una ponencia magistral para todos los estudiantes en el marco del dia mundial
del Turismo, lo cual permitié6 que todos los estudiantes se familiarizaran con el tema; y asi mismo se interesaran por agregar
contenido legal en sus trabajos de investigacion. Analizar la interdisciplinariedad del derecho del turismo, conocer su integracion a
diferentes escalas: internacional, nacional, estatal y municipal e identificar casos de aplicacién del derecho del turismo en el Estado
de Tabasco fueron los objetivos alcanzados del curso. Parte de los temas concernientes al curso fueron: |.- Conceptualizacion del
derecho del turismo Il.- Conformacién interdisciplinaria del derecho del turismo lll.- Abordaje teérico-metodoldgico V- Organizacion
Mundial del Turismo V.- Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura VI.- Acuerdos de
cooperacion turistica VII.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos VIIl.- Plan Nacional de Desarrollo I1X.- Programa
Sectorial de Turismo X.- Ley General de Turismo y su reglamento Xl.- Normas Oficiales Mexicanas en materia turistica XlI.-
Programa Pueblos Magicos Xlll.- Marco juridico del Estado de Tabasco XIV.- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco XV.- Plan Estatal de Desarrollo XVI.- Programa Especial de Turismo XVIl.- Ley de Desarrollo Turistico del Estado de
Tabasco XVIIl.- Marco juridico municipal XIX.- Convenios de coordinacion Asi como también se llevaron a cabo actividades que
propiciaron la comparacion entre consejos consultivos estatales y municipales lo que permitié que los docentes canalizaran las areas
de oportunidad por cada esfera de gobierno. Los participantes fueron cinco hombres y dos mujeres, en total fueron siete participantes
de la Sede de Oxolotan y Villa Vicente Guerrero Centla. Derivado del curso, posteriormente se dio la oportunidad de poder replicarlo
en la Sede y en la Unidad académica, lo cual gener6 un impacto relativamente importante ya que como parte de asignatura de la
malla curricular los docentes aplicaron estrategias de ensefianza para la formacion disciplinar de los estudiantes. 2.- Curso:
“Geografia del Turismo” El objetivo del curso fue que el docente aprendiera las bondades de la tecnologia geoespacial con la
finalidad de desarrollar habilidades en el manejo de software especializado en Sistemas de Informaciénn Geografica (SIG), asi como
capacidades para la visualizacion, interpretacion y analisis espacial de datos geograficos digitales. El curso se dio por un total de 40
horas distribuidas en cinco dias, de los cuales diez docentes fueron capacitados en Sistemas de Informacién Geografica. El curso
comenzo con una introduccion de las nociones bésicas de Sistemas de Informacién Geogréfica y tecnologia geoespacial asi como la
teledeteccion. Posteriormente se abordaron los elementos de los SIG como es el ssoftware, hardware, datos, personal y
procedimientos, ya una vez cubiertos esos temas se identificaron los Software alternativos como el entorno SIG, las ventajas y
desventajas de los sw (open source y comercial). En consecuencia, otros temas vistos en el curso fueron los datos, su estructura, los
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shapefile y extensiones para uso en SIG asi como se requirié analizar a consciencia los tipos de datos, los mddulos y extensiones
para poder realizar el despliegue y visualizacion de datos geogréficos digitales mediante puntos, lineas, poligonos y raster. Otro de
los temas sumamente importantes fue el del Geoprocesamiento, en dénde se enfatizé en cinco actividades preponderantes para
poder realizar un geoprocesamiento idoneo (cortar, extraer, sumar, intersectar y asignar). ldentificar el tipo de imagenes fue un tema
amplio para la deteccién, asi como la resolucién espacial y la resolucién temporal. Para la creacion de BDGD se hizo el analisis de
datos, la estructura y la escala; para poder hacer uso de una BDGD es que se mutilaron los join. Una vez ya dominados los temas
anteriores se pas6 al tema cartografico, descripcion de los elementos de un mapa y los criterios de elaboracion; para dar
continuacion con el disefio es que se elaboré un mapa tematico y se edit6. Para concluir esa sesion se explicaron los tipos de mapas
(tematico y analitico). La Evaluacion multicriterio se basé en EMC geoestadistica, posteriormente con espaciomapas y en un mapa
de proyecto. Se reforz6 con el uso del Don phantom, se explicé la importancia de las imagenes y la importacion al software. Sin
duda, el constante cambio permite también fortalecer la formacion y el proceso de ensefianza. Por ello, es preciso que quienes se
dedican a la docencia cuenten con conocimientos, habilidades, destrezas que les permita ofrecer una adecuada atencion a los
estudiantes. La actualizacién se convierte en la oportunidad para el docente de estar al dia y continuar formandose en el campo
permitir4 contribuir a tener préximos egresados en un marco competitivo y global dentro del campo del turismo. Con el curso recibido
los docentes refuerzan sus habilidades y conocimientos, lo cual se traduce en competitividad y en buscar garantizar la calidad
educativa que se demanda por parte de la sociedad. Ademas, se puede continuar generando estrategias como las practicas
académicas, asi como contenidos que fortalezca la vinculacién comunitaria de los estudiantes guiados por los docentes. De igual
manera, se puede ayudar a la institucion a crear un compilado de cursos que se pueden ofrecer como parte de la educacion continua
o los servicios para el publico externo. La UIET debe verse fortalecida en su calidad académica porque se apuesta a la capacitacion
como una manera de ofrecer un servicio competitivo en materia de docencia y que vaya posicionando a nivel estatal como una
universidad cuyo referente sea la calidad de sus programas educativos. Las capacitaciones también benefician personalmente a los
docentes, toda vez que van fortaleciendo su desarrollo profesional. Lengua y Cultura Con el proyecto PFCE-2018 se establece un
plan de capacitacién y actualizaciéon de docentes que colaboran en el programa educativo en Lengua y cultura; con dicha accién se
pretende alcanzar el Fortalecimiento de la planta académica a través de la capacitacion continua y la actualizacién disciplinar para
mantener estandares de productividad en su desempefio. El taller denominado “Implementacion de ambientes virtuales de
aprendizajes”, que se impartié6 por una empresa que tiene como experiencia el proyecto académico de la UCIRED-CESDER, del
estado de Puebla. De esta manera, se esta consolidando el proyecto de poder ofertar de manera virtual la licenciatura en Lengua y
cultura. El programa educativo esta integrado por siete docentes de tiempo completo, de los cuales tres recibieron la capacitacion.
Con este taller se beneficiaran estudiantes que trabajan; a partir de los trabajos de vinculacién que sea realizado en la regién nos
hemos dado cuenta de que muchos de los estudiantes que migran a otros estados por falta de apoyo econémico para continuar sus
estudios son, de algin modo, excluidos por no tener alternativas para continuar su formacién profesional, por ello con este programa
virtual constituye una alternativa que se acomoda a los intereses de los estudiantes indigenas choles, yokotanes o tzotziles. De esta
manera, se reafirma la mision de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco que consiste en formar profesionistas-
intelectuales capaces de generar y promover procesos y estrategias de participacion comunitaria para la identificacion de problemas
y construccion de posibles soluciones, enfocados a estudiar cientificamente las culturas y las lenguas originarias. En este contexto se
espera que esta capacitacion de excelentes resultados para lograr la meta académica. Comunicacion Intercultural Las disciplinas
requieren una renovacion que permita fortalecer la formacion y el proceso de ensefianza. Por ello, es preciso que quienes se dedican
a la docencia cuenten con conocimientos, habilidades, destrezas que les permita ofrecer una adecuada atencion a los estudiantes.
La actualizacion se convierte en la oportunidad para el docente de estar al dia y continuar formandose en el campo permitira
contribuir a tener préximos egresados en un marco competitivo y global dentro del campo de la comunicacién. Como parte de las
actividades en el marco de la actualizacion disciplinar, se conté con 3 BMS capacitaciones con recursos del PFCE 2017 especificos
para la Licenciatura en Comunicacion Intercultural. Con estos BMS se logrd realizar las siguientes capacitaciones: 1. Curso-taller:
Produccion Audiovisual; 2. Curso: Comunicacion grafica; 3. Diplomado en linea: Disefio Grafico Digital; 4. Curso en linea: Adobe
After Effects; 5. Curso en linea: Animacién 2D: Toon Boom. El objetivo primordial es fortalecer las competencias de los docentes que
imparten clases en el PA en Comunicacion Intercultural, especificamente para dotar de mayores herramientas al area terminan el
Producciéon y Medios, toda vez que es la méas solicitada, asi como de asignaturas comunes como Laboratorio de Comunicacion
Gréfica y Laboratorio de Comunicacion Audiovisual que permitan desarrollar acciones que fortalezcan la calidad educativa de los
estudiantes que cursan la licenciatura. Con las capacitaciones a docentes se logra contribuir al Indicador 1.C.1.1.2.1. Profesores
(PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas por afio, por lo que se tuvieron las siguientes
horas de capacitacion: 1 PTC H: 160 horas 1 PTC M: 160 horas 1 PTC H: 136 horas 1 PTC M: 40 horas Respecto a la actualizacion
Produccién Audiovisual, se conformé por 40 horas y se ejecuto entre los meses de noviembre y diciembre. El curso fue impartido por
un productor de contenidos audiovisuales con experiencia en edicion de video para television educativa con el objetivo de brindar las
estrategias y herramientas para comunicar ideas y proyectos de forma audiovisual. El temario vers6 sobre los siguientes temas: 1.
Adobe Premiere: Primeros pasos 1.1.1. Espacio de trabajo Personalizado 2. Proyectos 3. Timeline 4. Layers 5. Secuencias 5.1.
Importar videos en la secuencia 6. Render 7. Efectos de transicion 8. Filtros 9. Textos y titulos 10. Edicién de sonidos 11. Correccion
de color 12. Keyframes 13. Herramientas de Transformacion 14. Opacidad de video 15. Efecto slow motion 16. Exportar video 17.
Efecto cinematografico 18. Como resaltar la piel de los personajes 19. Test Making 20. Medios sin conexion (archivos offline) En el
caso de esta capacitacion, el numero proyectado fue de 4 docentes y un personal del area de Difusion de la Unidad Académica Villa
Tamulté de las Sabanas. En total se tuvo la capacitacion de 5 personas, acorde a los siguientes: ¢« Docentes: 4. Por sexo, 2 mujeres
y 2 hombres. « Administrativo: 1. Por sexo: 1 hombre. Respecto al diplomado Disefio Grafico Digital, fue tomado en linea. La
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duracion de este curso fue de 120 horas distribuidas en un periodo de 5 meses (agosto a diciembre). El objetivo del curso fue
desarrollar habilidades para construir proyectos graficos creativos y funcionales con apoyo de los softwares llustrator y Photoshop. El
contenido se bas6 en los siguientes médulos: 1. Disefio 2. Composicion 3. Color 4. Tipografia 5. Archivos digitales 6. Resolucién 7.
Gamas de color 8. Formatos 9. Interfaz llustrator 10. Interfaz Photoshop De esta actualizacion docente se beneficiaron 2 PTC: 1 Hy
1 M. Respecto a los cursos en linea “Adobe After Effects” y “Animacion 2D: Toon Boom”, se benefici6 un PTC H. El contenido de
los cursos fue: Adobe After Effects 1. Entorno de trabajo y técnicas béasicas de composicién 2. Flujo de trabajo 3. Creacién de
animaciones basicas 4. Animacion de texto 5. Animacion de presentaciones multimedia 6. Trabajar con mascaras 7. Procesamiento y
produccién final Animaciéon 2D: Toon Boom 1. Interface 2. Guion 3. Storyboard 4. Fondos 5. Animatic 6. Disefio de personaje 7.
Rigging 8. Full animation 9. Animacion de piezas 10. Composicion Cabe destacar que, tanto el diplomado como estos 2 cursos se
lograron cubrir el pago con un solo BMS y fueron cursados en la Universidad de Medios Audiovisuales (CAAV). Otra de las
capacitaciones fue la de “Comunicacién grafica”. Cabe destacar que esta actualizacion va alineada con los cursos antes
mencionados, sélo que desde la vision tedrico conceptual desde la perspectiva del simbolismo en los procesos culturales. La
duracion de este curso fue de 16 horas. Se realizd en el mes de noviembre de 2018. El temario fue: « Sociedad de masas * El
mensaje gréfico ¢ Creacion de simbolismo gréfico en los procesos culturales « Modalidades de transmision cultural Del este curso se
proyecté la participacion de 2 docentes. En la ejecucion, se logré capacitar a 3 docentes de tiempo completo, 2 Hy 1 M. Con estas
capacitaciones se logra que los docentes tengan competencias actuales relacionadas al Plan de Estudios 2014, porque se fortalecen
areas como la produccién radiofénica, la comunicacion institucional y politica, el fotoperiodismo, el andlisis de audiencias y medicion
de opinion publica, que son parte del area profesional y terminal del programa académico en Comunicacion Intercultural. Asi, con
estos cursos se fortalecen las siguientes competencias disciplinares del Plan de Estudios 2014: - (CP3) Identifica y manipula los
principales equipos y aparatos indispensables para la produccion de mensajes impresos, audiovisuales y multimedia. - (CP4) Conoce
y emplea adecuadamente los programas digitales para la produccién de mensajes impresos, audiovisuales y multimedia. - (CP8)
Comprende publicos y mercados que permitan el disefio y elaboracion de estrategias comunicativas que impacten el entorno social. -
(CP10) Analiza los fendmenos de la comunicacion: contenido de los mensajes y su recepcion, avances técnicos de los medios,
publicidad, propaganda politica, comunicacién organizacional, opiniéon publica, entre otros. - (CD4) Utiliza la metodologia de
investigacion en comunicacion para el analisis y critica de los movimientos y escenarios sociales en la perspectiva de los procesos
comunicativos que en éstos y de estos se derivan. Con estas actualizaciones se contribuye a la mejora de la formacion del personal
docente quienes tienen a su cargo la responsabilidad de desarrollar las competencias que enmarcan el plan de estudios de la
licenciatura en Comunicacion Intercultural. Asi, se busca ofrecer un plan de estudios actual y acorde a las necesidades que el campo
disciplinar demanda. Aunque las capacitaciones no estan orientadas a las estrategias de ensefianza, si contribuyen en fortalecer la
formacion disciplinar de los estudiantes. Esto se logra con la adquisicion de competencias relacionadas con el campo de formacién.
Las asignaturas que se fortalecen con las capacitaciones recibidas son: - Laboratorio de comunicacion gréfica - Laboratorio de
comunicacion audiovisual - Produccién audiovisual - Postproduccion y efectos visuales - Disefio publicitario - Disefio editorial -
Cultura mediatica Como parte del proceso de actualizacion de la planta académica que colabora en la Licenciatura en Comunicacion
Intercultural, se plantea la necesidad de fortalecer el area tecnolégica con miras a formar mejor a los estudiantes, no solo desde la
parte disciplinar, sino a quienes optan por la produccion de medios, que es la mas seleccionada. Con la participacién en la
Convocatoria del PFCE 2019, se pretende formar a los docentes en tematicas como Comunicacion Corporativa, Narrativa
transmedia, el Desarrollo Humano y en materia de equidad e igualdad de género, diversidad, con miras a la atencién de asignaturas
y proyectos que van de la mano con dichas tematicas. Incluso, podria pensarse en una capacitacién en temas de pedagogia creativa
o disefio curricular pensando en los redisefios del plan de estudios. Ademas, habra que fortalecer campos como el de desarrollo de
proyectos de inversion y emprendimiento, y responsabilidad social universitaria. En el tema del periodismo, habra que fortalecer los
tipos de periodismo de investigacion, de datos, el periodismo cultural, de género, asi como la edicion periodistica digital. En el plano
de la fotografia, aliin queda pendiente la actualizacion en cuanto a las formas y técnicas de iluminacion, las técnicas de revelado, el
documental desde el ambito de la fotografia. Con los cursos recibidos se permea en el docente porque se fortalecen sus habilidades
y conocimientos, lo cual se traduce en competitividad y en buscar garantizar la calidad educativa que se demanda por parte de la
sociedad. Ademas, se puede continuar generando estrategias como las practicas académicas, asi como contenidos que fortalezca la
difusién de la cultura, de la diversidad, la divulgacion académica y cientifica y que haya mayor productividad por parte de los
estudiantes guiados por los docentes. Las capacitaciones también benefician personalmente a los docentes, toda vez que van
fortaleciendo su curriculo y su desarrollo profesional. También se fortalecen las actividades de vinculaciéon con la comunidad al
propiciar la documentacion en el trabajo de campo. De igual manera, se puede ayudar a la institucion a crear un catélogo de cursos
gue se pueden ofrecer como parte de la educacién continua o los servicios para el publico externo. La UIET debe verse fortalecida en
su calidad académica porque se apuesta a la capacitacion como una manera de ofrecer un servicio competitivo en materia de
docencia y que vaya posicionando a nivel estatal como una universidad cuyo referente sea la calidad de sus programas educativos.
Salud Intercultural Como parte de las actividades en el marco de la actualizacion disciplinar, los docentes de la licenciatura en Salud
Intercultural participaron en las capacitaciones programadas desde la coordinacion de los planes y programas de la licenciatura en
Salud Intercultural con recurso PFCE 2018. Las cuales se mencionan a continuacion: 1. Diplomado - Certificacion en
Psiconeuroacupuntura 2. Curso en Metodologias para la educacién en salud 3. Curso — taller en Plantas medicinales (mantenimiento
y manejo del invernadero) ejecucion en enero 2019 4. Practicas profesionales y servicio social El objetivo primordial es fortalecer las
competencias de los docentes que imparten clases en el PA Salud Intercultural, enmarcados con la actualizacion del plan de estudios
que se disefi6 en 2014, asi como proveer herramientas para desarrollar acciones que fortalezcan la calidad educativa de los
estudiantes que cursan la licenciatura. Con las capacitaciones a docentes se logra contribuir al Indicador IC 1.1.2.1. Profesores (PTC,
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PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio, siendo superado en gran medida la meta de
40 horas por afo. El diplomado — certificacion en psiconeuroacupuntura fue llevado a cabo en las instalaciones de la universidad del
Valle de Ecatepec (UNEVE) y fue impartido por el creador de la técnica “Psiconeuroacupuntura” el Dr. Juan Pablo Molt6 Ripoll de
nacionalidad espafiola y con un amplio curriculo que lo respalda como una de las personas mas importantes e influyentes en el
ambito de la investigacion cientifica en las terapias alternativas en especifico la acupuntura segun la medicina tradicional China con
una duracién total de 120 horas tedrico practicas. El objetivo de este diplomado fue dotar de suficientes conocimientos tedrico-
practicos al alumno para desempefiar su actividad como terapeuta en PNA. La Psiconeuroacupuntura es un sistema que nos
permitira: 1ro. Comprender 2do. Diferenciar y, 3ro. Abordar desarreglos de la Psique “Shen” ayudandose para ello de los Ultimos
conocimientos en las Neurociencias y bajo el prisma de la Acupuntura Cientifica y Psicoterapias avanzadas. El curso de
Metodologias para la educacion en salud fue llevado a cabo en Cuernavaca, Morelos en las instalaciones del Instituto Nacional de
Salud Publica (INSP) y fue impartido por la Dra. Maria de la Luz Arenas Monreal quien cuenta con la categoria de Investigadora en
ciencias médicas de la coordinacién general de los institutos nacionales de salud (ICDM), con una duracién total de 40 horas teérico-
practicas. El objetivo de este curso fue analizar elementos metodolégicos y conceptos tedricos de metodologias de educacién para la
salud, asi como algunas teorias y modelos del comportamiento que brindan apoyo a estas propuestas educativas. Al concluir el
curso, el alumnado seréa capaz de disefiar programas de educacion para la salud dentro del marco de la salud publica y contara con
elementos para la ejecucion y evaluacion del programa. El curso — taller en Plantas medicinales (mantenimiento y manejo del
invernadero), se llevara a cabo en las instalaciones de Universidad Intercultural del Estado de Tabasco con finalidad de trabajar
directamente en los espacios previamente establecidos como lo son el invernadero de plantas medicinales y el jardin anexo de
plantas medicinales y con esto dar continuidad a los proyectos que durante el semestre se han iniciado de manera integral entre las
asignaturas del programa de estudios de la licenciatura; este curso sera impartido por docentes investigadores del Instituto
tecnolégico de la Zona Olmeca (ITZO) con un total de 20 horas tedrico practicas. Para este curso taller los objetivos se mencionan a
continuacion: « Fortalecer la capacitacion del participante en el manejo de invernaderos tipo casa sombra para plantas medicinales,
su produccién organica y su plan de manejo. « Conocer a fondo el manejo y mantenimiento de invernaderos para optimizar las
condiciones ambientales en el interior, « Control ambiental: mecanismos, anotar lecturas de los instrumentos de medida
climatologicos para mantener condiciones favorables en el Invernadero, ventilando, humidificando, sombreando o colocando doble
cubierta, puesta en marcha de los mecanismos que disponga el invernadero para modificar las condiciones ambientales, hasta
conseguir las optimas para el cultivo en ese momento, *« Reparacién de averias mas usuales en la estructura y cubierta. Durante la
planeacion estratégica del PFCE 2018 se buscé atender las tres areas de la medicina que se estudian de forma transversal y con
esto poder capacitar y actualizar a todos los perfiles docentes con que cuenta la academia de la licenciatura en salud intercultural,
guedando de la siguiente forma la participacion de los docentes por capacitacion: Diplomado — certificacion en Psiconeuroacupuntura
» Docentes: 4. Por sexo, 2 mujeres y 2 hombres. Curso de Metodologias para la educacion en salud ¢ Docentes: 3. Por sexo: 2
mujeres y 1 hombre Curso — taller en Plantas medicinales (mantenimiento y manejo del invernadero) Ejecucién en enero 2019 ¢
Docentes: 10. Por sexo: 5 mujeres y 5 hombres. Como minimo Con estas capacitaciones se logra que los docentes tengan
competencias actuales relacionadas al Plan de Estudios 2014, porque se fortalece la capacidad del cuerpo docente para la
autoevaluacion de acuerdo con la metodologia CIEES, asi como, dar un mejor enfoque acerca del papel que juega el docente desde
la tutoria y poder enfrentar los retos que conlleva el acompafiamiento del alumnado durante esta dinamica; se proporciono al docente
las herramientas necesarias para la generacién de nuevas estrategias didacticas y con esto alcanzar las competencias necesarias
enmarcadas en cada programa académico durante la actualizacion del PE de la licenciatura en Salud Intercultural, dando asi, un
nuevo enfoque donde el alumno podra desarrollar sus habilidades durante el desarrollo de cada programa educativo y de la misma
forma el docente adquiri6 competencias necesarias para la produccion de nuevas secuencias didacticas que convergen entre si para
lograr que el alumno obtenga las competencias de una forma mas dinamica y actualizada cumpliendo con esto los requerimientos
gue demanda actualmente el PE. De igual forma se atiende la necesidad de actualizar a nuestros docentes en los campos de la
medicina alternativa y complementaria como lo son la medicina tradicional China y la medicina tradicional mexicana y en conjunto
con estas tres capacitaciones poder iniciar con lineas de investigacion con un enfoque cientifico e intercultural. Podemos concluir
que, con estas actualizaciones del personal docente se contribuye a la mejora de la formacion de este quienes tienen a su cargo la
responsabilidad de desarrollar las competencias que enmarcan el plan de estudios de la licenciatura en Salud Intercultural. Asi, se
busca ofrecer un plan de estudios actual y acorde a las necesidades que el campo disciplinar demanda. Como ya se mencioné en el
apartado anterior es de vital importancia el mantener actualizada la planta docente proporcionandole las competencias necesarias
para cumplir a cabalidad con lo planteado en cada uno de los programas académicos para proporcionar al alumnado el conocimiento
y las herramientas necesarias para cumplir con los objetivos planteados en cada uno de ellos. Uno de los factores primordiales de la
actualizacion docente es generar un impacto positivo en el alumnado integrando nuevas directrices para la creacién e integraciéon de
nuevos proyectos y lineas de investigacion de cada programa académico y con esto darle un panorama mas concreto sobre lo que el
alumno va a desarrollar. Al finalizar este programa de capacitaciones nos damos cuenta que es necesario incentivar ain mas desde
la alta direccidn la construccién y/o formacion de docentes enfocados ahora en la investigacion en ciencias de la salud ya que es un
area de oportunidad la cual debemos estar atendiendo para que no solo dejemos los nuevos conocimientos en el aula de clases, si
no, ir mas alla e involucrar a los alumnos en trabajos de investigacién y bajo un protocolo bien establecido y asi sean ellos mismos
quienes comprueben los resultados de lo que se esta estudiando, tener la evidencia que lo respalde y poder crear un trabajo de
investigacion en el cual puedan vincular el conocimiento con la comunidad y determinar el impacto positivo o negativo que en ella
deje, para posteriormente pensar en presentar o publicar ante instancias u organismos reconocidos, teniendo en cuenta que la
Licenciatura en Salud Intercultural tiene un campo bastante amplio ya que por ser un perfil de reciente creacién los trabajos de
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investigacion en cuanto a prevencion, promocion, diagndstico y tratamiento desde un enfoque integral y utilizando las herramientas
metodoldgicas que en cada capacitacion se han obtenido. También es importante mencionar que el mantener este programa de
capacitaciones para el area docente de forma constante y vigente, los mantendra actualizados y capacitados para enfrentar los retos
gue dia a dia se presentan el aula y fuera de ella cuando se encuentren realizando practicas clinicas o viajes de estudio, mantener a
nuestros docentes en capacitacién constante nos da la ventaja de mantener actualizado el conocimiento y de esta manera también a
nuestros alumnos, sin contar que el docente también se sentira respaldado por parte de la institucién y con esto crear un ambiente
laboral de trabajo sano y competitivo. Es importante mencionar que no solo se debe capacitar en las areas disciplinares, como parte
de nuestra constante planeacion se consideran a futuro capacitaciones que abonen a la pedagogia y didactica enfocada a las
ciencias de la salud y con esto reforzar en proceso de ensefianza-aprendizaje tanto dentro como fuera del aula. Sin duda, el
constante cambio permite también fortalecer la formacion y el proceso de ensefianza. Por ello, es preciso que quienes se dedican a
la docencia cuenten con conocimientos, habilidades, destrezas que les permita ofrecer una adecuada atencion a los estudiantes. La
actualizacion se convierte en la oportunidad para el docente de estar al dia y continuar formandose en el campo permitird contribuir a
tener proximos egresados en un marco competitivo y global dentro del campo de la salud. Con los cursos recibidos se permea en el
docente porque se fortalecen sus habilidades y conocimientos, lo cual se traduce en competitividad y en buscar garantizar la calidad
educativa que se demanda por parte de la sociedad. Ademas, se puede continuar generando estrategias como las practicas
académicas, asi como contenidos que fortalezca la difusion de la cultura, de la diversidad, la divulgacién académica y cientifica y que
haya mayor productividad por parte de los estudiantes guiados por los docentes. Las capacitaciones también benefician
personalmente a los docentes, toda vez que van fortaleciendo su curriculo y su desarrollo profesional. En materia de cuerpos
académicos, se realizaron dos nuevas solicitudes para la incorporacién de cuerpos de trabajo de investigacion, teniendo aceptado
uno, esto gracias al Diplomado de redaccién de textos académicos. Se ha realizado este diplomado con la facilitacion de tres
expertos de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco para fortalecer las competencias para la comunicacién escrita y oral de
resultados de las investigaciones del profesorado; un instructor es miembro del SNI y todos ellos con amplia experiencia en este
tema; en este diplomado participaron los PTC que realizan investigacion, los miembros del Comité de Investigacion y estudiantes que
actualmente estan realizando tesis para la obtencién de su grado de licenciatura. Asimismo, se realiz6 el registro de una Cuerpo
Académico en la Direccion General de Educacion Superior Universitaria, con lo que se acredita por 3 afios y con 3 docentes integran
el mismo, bajo el nombre de “Politica Educativa y Sociocultural” obteniendo el reconocimiento de “en formacion” con el cual se da
paso a la generacién de investigaciones, por parte del nuevo cuerpo académico, para lograr su consolidacion. Con ello se crean las
condiciones para la consolidacion del cuerpo académico “Desarrollo Regional” cuya evaluacion es en 2019.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

Con la participacion de docentes y administrativos en el ejercicio de éste, tanto en la sede como unidades académicas se fortalece la
decision de que ellas y ellos optaron por la mejor eleccion para su desarrollo cognoscitivo y experiencial de nivel superior. De suyo,
es menester que esta semana de aproximacion, el/la estudiante pueda conocer mas elementos de su licenciatura, las experiencias
de estudiantes de semestres avanzados, las implicaciones de la ensefianza bajo el modelo intercultural y enfoque constructivista, la
importancia de los ejes de vinculacion comunitaria, lenguas y sociocultural que vienen a fortalecer el eje disciplinar, asi como los
espacios y servicios con los que dispondra en la sede o unidad donde cursan sus estudios. Es en este curso de induccién donde los
estudiantes conocen el modelo de educacion intercultural con enfoque constructivista, y donde se privilegia como funciones
sustantivas la docencia, la investigacion, la vinculacion con la comunidad y la difusién de la cultura durante el tiempo de su formacion
para el fortalecimiento de su vida profesional y personal, en esa primera semana, se le presenta ademas todas las actividades que
pueden desarrollar en la misma como la practica de futbol, basquetbol, la insercion en el grupo de teatro, rondalla o danza folcldrica,
hasta en el grupo de taekwondo. Por otro lado, el programa de tutorias ofrece talleres que desarrollan docentes a través de las
necesidades que se identifican en este curso, tal como redaccién, manejo de paqueteria office, hasta talleres de liderazgo, manejo
del estrés, inteligencias multiples y otros. Esto con el fin de que nuestros estudiantes ademas de cursar las asignaturas
correspondientes sus licenciaturas, tengas otras opciones de actividades a desarrollar, en el entendido igual que muchos de ellos
pernoctan en la sede y unidades académica y no viajan a sus comunidades de procedencia, por lo que su permanencia en la
universidad es de mayor tiempo. No obstante, la mayoria de estos servicios se ubican en la sede, teniendo como prioridad
actualmente, que puedan ofrecerse de manera similar.

11.- Produccidn cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 // P4gina 10 de 11



P/PFCE-2018-27MSU0009N-01

No se han agregado Articulos

Ponencias
1.- Educacion ambiental sobre recursos naturales en Centla, Tabasco.
2.- Formacion de la Investigacion bajo el enfoque de la interculturalidad
3.- Retos académicos enfrentados por estudiantes choles al ingresar al nivel superior"
4.- Patrimonio biocultural de Tabasco: Elaboracién de platillos tradicionales en comunidades indigenas.
5.- Evaluacion de variedades nativas y mejoradas bajo el sistema milpa
6.- “Estructura de los humedales inmersos en sistemas agrosilvopastoriles habitat del camarén de popal Procamburus
(Austrocambarus) llamas
Memorias
1.- MEMORIA DEL CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION Y CULTURAS ORIGINARIAS DE MEXICO

2.- MEMORIA DEL CONGRESO EL TURISMO ALTERNATIVO, ANTE EL RETO DE LA SUSTENTABILIDAD Y EL
DESARROLLO LOCAL.

Patentes
No se han agregado Patentes
12.- Otros aspectos
NO APLICA
Lic. Adela Méndez Martinez ADELA MENDEZ MARTINEZ
Rectora Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
¥ SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 pﬁg E
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Clave de convenio: C/PFCE-2018-27MSU0009N-02-06
Proyecto: Procesos Estratégicos de Gestidn Institucional.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-27MSU0009N-02

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del

A partir de los procesos de planeacion, llevados a cabo en el marco del PFCE 2018 — 2019, la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco ha avanzado decididamente en la consolidacién de sus procesos de gestion, es por ello que a la fecha tenemos lo siguiente:
* Certificacion de los procesos académicos — administrativos, en la norma ISO 9001:2015 e Operamos actualmente 5 sistemas:
Sistema de integracion escolar, sistema de seguimiento de egresados, sistema de evaluacion de nuevo ingreso, sistema de
evaluacion docente, sistema de néminas y el sistema de contabilidad gubernamental lo anterior les da celeridad a los procesos y nos
encontramos en vias de desarrollar la nueva plataforma digital para el seguimiento de los indicadores con enfoque intercultural. « En
el apartado de indicadores estamos finalizando la integracion de los mismos, para su presentaciéon a nuestro 6rgano rector. « En
cuanto a los instrumentos normativos estos han sido concluidos, se han realizado las modificaciones correspondientes, fueron
presentados a la junta directiva, y actualmente se encuentran en revision en la Coordinacién Juridica de Gobierno del Estado de
Tabasco. * Finalmente, las actualizaciones de las tecnologias de informacion en la Universidad nos han permitido acortar la brecha
digital en el ofrecimiento de mejores servicios a nuestros estudiantes en la Sede de la Universidad y en la Unidades Académicas.
Continuamos firmemente trabajando en pro de la educacion superior intercultural con el apoyo irrestricto del cuerpo académico, de
estudiantes y de las areas de administracién y de planeacién. Es por ello que en la evaluacion general del cumplimiento del
PROGRES 2018, lo establecemos al 100% ya que hemos cumplido todos y cada uno de los compromisos, adquiridos en el marco de
la planeacion del PFCE 2018, en el apartado de PROGES.

2.- Problemas atendidos 25

Los principales problemas atendidos son: 1. Estandarizacién de los procedimientos académicos - administrativos a partir de la
certificacion del proceso de ensefianza - aprendizaje en la norma I1SO 9001:2015. 2.- Sistematizacién de la informacion de los
procesos académicos - administrativos a través del uso de plataformas digitales que nos permiten la interaccidn de procedimientos
en tiempo real. 3. Sistematizacion de las principales actividades de gestion relacionadas al tratamiento contable y seguimiento
administrativo de ndminas y pago a proveedores. 4. Actualizacion de los ejes rectores con miras a la evaluacién del PDI, y el
establecimiento de la nueva trayectoria universitaria en una plataforma hacia el 2030. 5. Fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica lo que permite un mejor desempefio de los sistemas con que actualmente opera la Universidad.

3.- Fortalezas aseguradas : ; ; :

1.- Se mejora la cobertura con equidad, al proveer de herramientas tecnologicas a los estudiantes en las Unidades Académicas. 2.-
Se impulsa la ensefianza en ambientes reales a través de los proyectos de vinculacién comunitaria, el desarrollo del Centro de
Atencion Primario Alternativo, asi como el desarrollo de practicas en hospitales y comunidades de la region. 3. Se impulsa el uso de
TICS, como un marco para el desarrollo de la planta docente y el desarrollo de los contenidos teméticos. 4. Se impulsa la
internacionalizacién a través del intercambio estudiantil con universidades de Canada 5. Nos aseguramos de cumplir todos los
procesos académicos - administrativos que se incluyen dentro del alcance de la certificacion.

4.~ Desarrolio y continuidad de gramas educatives de calidad

El seguimiento conjunto del PFCE 2018, nos ha permitido evaluar los programas educativos de: Desarrollo Rural, Desarrollo
Turistico, Lengua y Cultura y Comunicacién Intercultural, asi como fortalecer los programas de: Enfermeria Intercultural, Salud
Intercultural y Derecho Intercultural.

5 anismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES COPAES,
Actualmente nos encontramos en espera de las resoluciones emitidas por CIEES.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xiil del PFCE

Se ha contribuido significativamente con el incremento de la titulacién, se mejoran los procesos tutoriales y de atencion a los
estudiantes a través del consultorio psicopedagégico y se benefician los indicadores de cobertura, retencidn y atencién a la poblacion
prioritaria.

PO

-~ Atencion a las recomendaciones de org

PNPC, otros

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados
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Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 1 1 2
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 1 1 2

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura 2 7 0 9
Posgrado

La institucién actualmente cuenta en la sede de Oxolotan con instalaciones funcionales, confortables, versatiles, adecuadas a las
necesidades de cada asignatura. Mismas que consisten en 16 aulas, dos centros de computo, un laboratorio de computo para
biblioteca virtual, un laboratorio de idiomas, una sala de videoconferencias y una sala audiovisual, una biblioteca comunitaria, un
taller de alimentos y bebidas, una cancha de usos mdiltiples, un auditorio, tres salas de maestros y dos de coordinadores, ademés de
los espacios para areas administrativas, el personal staff y rectoria. Todo ello, utilizado al cien por ciento. En el redisefio de los
planes educativos requiere de la construccién o adecuacién de nuevos espacios que permitan atender las modificaciones que los
mismos estan presentando. Lo anterior nos ha permitido la atencién de estudiantes en el nuevo programa educativo de derecho
intercultural con espacios donde se aborden el desarrollo de los temas en el nuevo sistema penal acusatorio. Aparte, se cuenta con
un centro integral de practicas universitarias que en su etapa inicial incluye un &rea eco turistica con dos cabafias, area de
acampado, plataforma de rappel y un sendero interpretativo, mismas que se han rehabilitado con la finalidad de que los estudiantes
de turismo desarrollen actividades propias de su area. Actualmente hemos concluido la unidad de talleres y laboratorios integrales de
desarrollo sustentables, que consistird en un laboratorio de quimica basica, un laboratorio para biofertilizantes y agroindustrias, dos
talleres de salud y enfermeria, un taller de comunicacién, un laboratorio para el sistema de informacién geogréfica, un set de radio y
television, un aula magna, un drea para investigacién, un jardin botanico y servicios sanitarios. Cabe mencionar que se accedio a
recursos federales para la construccion del edificio de la unidad académica en Villa Vicente Guerrero, Centla, y actualmente se
cuenta con instalaciones propias dicho espacio tiene 10 aulas, biblioteca, centro de coémputo, sala de maestros, oficinas
administrativas, asf como servicios sanitarios.
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En este sentido es importante mencionar que aunque se han realizado acciones que permitan el incremento de los docentes con
posgrado, la UIET solo cuenta actualmente con dos cuerpos académicos en formacién y que en este afio 2018 acaba de recibir un
dictamen positivo la formacién de un cuerpo académico. En este sentido las acciones de: participacion en congresos nacionales e
internacionales, la realizacion de estancias nacionales e internacionales asi como el desarrollo de procesos de seleccion docente
derivados de la normatividad institucional contribuyen positivamente en la evaluacién del CA. Aunque la evaluacion se mantuvo en
formacion se ha procurado incrementar la productividad académica a través de la participacion en estancias, congresos y redes de
colaboracién interinstitucionales. El programa de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académicas que desde el 2015 se
puso en operacion responde a estas particularidades y pone especial énfasis en estrategias que permitan elevar significativamente la
Capacidad académica de la institucion en los proximos afios. Uno de los principales problemas que han generado esta situacion en
la institucién es la falta de una estructura académica que garantice el cumplimiento de los procesos de seleccion docente, bajo
estandares de desempefio altos, y de los procesos de gestion y administracion interna que permitan evaluar los indicadores de
capacidad académica. Es por ello que si bien no se compromete un crecimiento numeral de la planta docente si se propone que se
eleven los indices de capacidad académica de los profesores con los que actualmente contamos. Gracias a ello hemos mejorado
nuestros indicadores en profesores PRODEP y CA.

3 < SR e T e
10.- Impacto en fa formacin T T L T R

Con la participacion de docentes y administrativos en el ejercicio de éste, tanto en la sede como unidades académicas se fortalece la
decision de que ellas y ellos optaron por la mejor eleccion para su desarrollo cognoscitivo y experiencial de nivel superior. De suyo,
es menester que esta semana de aproximacion, el/la estudiante pueda conocer mas elementos de su licenciatura, las experiencias
de estudiantes de semestres avanzados, las implicaciones de la ensefianza bajo el modelo intercultural y enfoque constructivista, la
importancia de los ejes de vinculacién comunitaria, lenguas y sociocultural que vienen a fortalecer el eje disciplinar, asi como los
espacios y servicios con los que dispondra en la sede o unidad donde cursan sus estudios. Es en este curso de induccién donde los
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estudiantes conocen el modelo de educacién intercultural con enfoque constructivista, y donde se privilegia como funciones
sustantivas la docencia, la investigacion, la vinculacion con la comunidad y la difusion de la cultura durante el tiempo de su formacion
para el fortalecimiento de su vida profesional y personal, en esa primera semana, se le presenta ademas todas las actividades que
pueden desarrollar en la misma como la practica de futbol, basquetbol, la insercion en el grupo de teatro, rondalla o danza folclorica,
hasta en el grupo de taekwondo. Por otro lado, el programa de tutorias ofrece talleres que desarrollan docentes a través de las
necesidades que se identifican en este curso, tal como redaccién, manejo de paqueteria office, hasta talleres de liderazgo, manejo
del estrés, inteligencias multiples y otros. Esto con el fin de que nuestros estudiantes ademds de cursar las asignaturas
correspondientes sus licenciaturas, tengas otras opciones de actividades a desarrollar, en el entendido igual que muchos de ellos
pernoctan en la sede y unidades académica y no viajan a sus comunidades de procedencia, por lo que su permanencia en la
universidad es de mayor tiempo. No obstante, la mayoria de estos servicios se ubican en la sede, teniendo como prioridad
actualmente, que puedan ofrecerse de manera similar.

11.- Produccion cientifica

Libros
1.- RETOS DE LA COMUNICACION
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias

1.- EDUCACION AMBIENTAL SOBRE RECURSOS NATURALES EN CENTLA, TABASCO.
2.- FORMACION EN INVESTIGACION BAJO EL ENFOQUE DE LA INTERCULTURALIDAD
3.- EVALUACION DE VARIEDADES NATIVAS Y MEJORADAS BAJO EL SISTEMA DE MILPA

4.- PATRIMONIO BIOCULTURAL DE TABASCO: ELABORACION DE PLATILLOS TRADICIONALES EN
COMUNIDADES INDIGENAS :

5.- Estructura de los humedales inmersos en sistemas agrosilvopastoriles habitat del camarén de popal Procamburus
(Austrocambarus) llamasi

6.- Retos académicos enfrentados por estudiantes choles al ingresar al nivel superior
Memorias

1.- MEMORIA DEL CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION Y CULTURAS ORIGINARIAS DE MEXICO

2.- MEMORIA DEL CONGRESO EL TURISMO ALTERNATIVO, ANTE EL RETO DE LA SUSTENTABILIDAD Y EL
DESARROLLO LOCAL.

12.- Olros aspectos

No aplica

-“““"'”"1,./%'/{ J /
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il

Lic.Adela Méndez Martinez

Rectora
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