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DIRECCiÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCE
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE·2016·27MSUOOO9N·02·0B
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE·2016·27MSUOO09N-Ol
Programa estratégico Institucional de fortalecimiento a la capacidad y competlUvldad académica.

1.· Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica (PFCE 2016-2017) permitió establecer un Plan de
Capacilación y AclualizaciOo a la planta docenle, en donde se buscó que este llpo de acciones fortalecieran a los Planes y Programas de Estudios, mas en
asignaluras que forman parte del área de énfasis o pre·especializaciOo que la Coordinación General de Educación Inlercultural y SillngOe pidió se incluyera en
el rediseño curricular.
Con la finalidad de actualizar y profundizar los conocimienlos, habilidades y deslrezas para desarrollar la docencia, la investigación, la función tutonal y la
preservación y difusión de la cultura, áreas imprescindibles en el quehacer académico, se marcaron accíones propiamente del área pedagógica y disciplinar de
cada Programa Educativo.
En este sentido se trabajó estrechamente con los insumos arrojados por la Evaluación Docente, aclividad que realizan todos y cada uno de los estudiantes a
los docentes que directamente están con ellos en el aula de clases, esto pata conocer las formas en que perciben a los docentes y las técnicas, herramientas,
habilidades y destrezas que poseen los docentes al momento de impartir sus clases.
Et propósito fundamental, de este plan de capacitación, es contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensenanza en la institución y responder al desarrollo
de la investigación. Sin embargo, el apoyo a la capacilación del personal es también una oportunidad de formación que busca favorecer la resignifK:ación del
proyecto de vida personal y con ellos brindar estimulos a los proceso de docencia.

2.' Problemas atendidos

En el año 2014 se inició el proceso de reestructuración y/o rediseño de la currlcula de las licenciaturas: Desarrollo Rural Sustentable, Desarrollo Turlstico,
Lengua y Cultura, Comunicaci6n Intercultural, Salud Intercultural y Enfermerla Intercultural, asl como la creaciOo de una nueva licenciatura; Derecho
Intercultural esto, en busca de ofrecer una educaci6n de catidad y acorde a los contexto y necesidades de las comunidades Indigenas de Tabasco, con ello, la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco amplió su oferta académica y con el rediseño curricular busc61a flexibilidad de sus Planes y Programas de
Estud'lOS, la incorporaclOo del sistema de evaluación por competencias y el enfoque educativo centrado en el estudiante.

En este sentido, y dado el propósito de las Universidades Interculturales de exlender las oportunidades educatívas para atender estudiantes de diversos
origenes, lenguas y culturas del pais, se han establecidos sitios que permiten tener un estrecho vinculo con las culturas y los valores de las comunidades,
buscando proporcionar atención educativa pertinente para jóvenes indlgenas y no indlgenas.

La Universidad Intercultural contempla dos grandes ejes formativos presentes en todas y cada una de las Ucenclaturas Que conforma su oferta académica: por
una parte buscan establecer nuevas perspectivas de desarrollo profesional y cientifico que conjuguen saberes y conocimientos desde diferentes perspectivas
culturales; por otra parte, intentan promover la formación de profeslonistas comprometidos con el desarrollo económico, social y cultural, particularmente, de
los pueblos indigenas del pais, esto se ha traducido en formas de organlzaciOo académica que centran en el estudiante el aprendizaje.

De esta manera se busca que el estudiante de la Universidad Intercultural sea protagonista de su propío desarrollo profesional y académico, teniendo las
competencias y habilidades para el aprendizaje autónomo, eje rector del modelo Inlercultural, centrando en el alumno la individualidad del proceso de
aprendizaje, respetando en cada alumno los rasgos heredados, sus perspectivas, experiencia previa, talentos, intereses, capacidades y necesidades,
potenciando en él sus principios sicológicos y pedagógicos.

En esta nueva estructura curricular, que se ha realizado cuidadosamente, se han colocado Ejes Transversales como lo son; el Sociocultural, Lengua y
Vinculación, en los que se busca en un primer momento ofrecer al estudiante conocimientos básicos y fundamentates det Modelo Intercultural y por otro lado,
conocer más de carca al estudiante, con lo que el facilitador comprenda la realidad de cada participante en la construcción del conocimiento, apoye sus
necesidades bascas heredadas del Sistema de Educación Media Superior, con lo que se identifique al estudiante tanto en su ser como miembro activo de su
proceso enseñanza aprendizaje, asl como en las formas en que se le facilita la construcción del conocimiento.

El Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica (PFCE 2016-2017) en su objetivo particular 1 donde se
plantea la consolidación de los Programas de Estudios a través del fortalecimiento de la planta docente e uso de tecnologlas de la información y la
comunicación. la adquisiCión de equipo de laboratOlio para el fortalecimiento de las prácticas estudiantiles y el acervo bibliográfICO, ha beneficiado tanto a
docentes como a estudiantes, dado que las capacitaciones y/o actualizaciones que se han recibido en:
Han brindado elementos que han permitido establecer una nueva poIitica al interior de la institución, que busca el privilegiar el proceso enseñanza.aprendizaje
centrándolo en el estudiante, dado que han permitido la creaciOo de diversos insumos que inciden directamente en el estudiante como lo son; las secuencias
didácticas, los nuevos formatos de Programas de Estudios, que plantean un proyecto como eje rector en el cual se Integran las unidades de aprendizaje.
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Esto nos ha permijído que e! estudiante al inicio del semeslle. en las primeras dos semanas. e! docente preseote la asignalura y e! Programa de Estudios.
permitiéndole a los participantes de! proceso enseñanza aprendizaje decidir algunos contenidos temátioos y el porcentaje global al final del curso. Asimismo. el
estudiante cuenta con su programa educativo y firman el contrato grupal. con el cual va avanzando conforme a su ritmo y tiempos. los temas previstos en cada
sesión tienen actividades marcadas que le permiten adelanlar sus actividades e iniciar los trabajos finales en un menor tiempo.

De igual forma. los Planes y Programas de Estudios. cuentan con un Eje Transversal de Vinculación Comunitaria. en el cual se integran las unidades de
aprendizaje de las asignaturas para que en este eje se lleve a la práctica dlreclamenle en las comunidades. Esto le permite al estudiante crear visiones
sensibles y organizadas. creando un proceso de enseñanza aprendizaje natural. activo y constante.

Con eslas acciones se ha buscado la integración de Planes y Programas de Estudios. centrados en el estudiante y su aprendizaje. esta acción se relaciona
estrechamente con la Función Tutorial que realizan todos y cada uno de los Profesores de Tiempo Completo. en donde los tutorados identificados con bajo
rendimiento y/o con problemas de adicciones. son canalizados al Consullorio Sicopedagogico en donde reciben una orientación más acorde a sus
necesidades.
Esto ha permitido que en lo inmediato se tenga conocimiento del estudiante. tanto en las formas en que aprende e inicia la construcción de su propio
conocimiento. como de las limitaciones generadas por faclares exlemos a su formación académica. corno lo son las adicciones. problemas económicos y
limilaciones propiamenle heredadas del Nivel Medio Supelior.

En la Universidad Intercullural del Estado de Tabasco y dado su modelo inlercullural. se propicia la interacción social y la comunicación en un ambienle flexible
y de diversidad facilllando de esta manera el aprendizaje. otro Eje Transversal es el de Lengua Ofiginaria. en el cual el esludiante conoce el contexto de las
comunidades indigenas. sus formas de vida y las formas de comunicación de las mismas. enriqueciendo el aprendizaje e Incentivando el autoestima al
establecerse relaciones respetuosos con los demás. y cuando estos aprecian y aceptan el potencial y los talentos únicos. La autoestima y el aprendizaje se
refuerzan mutuamente.

Asimismo. las actualizaciones y/o capacitaciones que el personal docente que labora en la Institución. han sido centradas en el proceso enseñanza
aprendizaje. en estraleglas didácticas y las formas de cómo se conslruye el conocimienlo. Aunque los principios básicos del aprendizaje. la motivación y la
instrucción efectiva son aplicados a todos los educandos. cada uno de ellos tiene diferentes capacidades y preferencias en cuanto a las estrategias de
aprendizaje debído al medio ambiente y a la herencia. por ello el facilitador del conocimiento. integra un Programa de Estudios valiéndose del conocimiento que
ha adquirido del educando y disena y construye una metodología que beneficie a todos y cada uno de los educandos al momenlo de la construcción del
conocimiento

3.- Fortalezas aseguradas
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Para el 2016 la Universidad Intercultural del Estado de Tabasoo ha buscado integrar en sus Planes de Estudios el Servicio Social, con lo cual el educando
adquiera crédllos que le ayuden en su formación. Esto ha sido posible a la Actualización de los Planes y Programas de Estudios que han emigrado del sistema
de administración de créditos Tepic al Sistema de Administración de Transferencias de Créditos Académicos (SATCA) lo cual ha permitido que los jóvenes
cuenten con una educación más Integral, adquiriendo créditos por todas y cada una de las actividades académicas que incidan directamente en su formación y
perfil de egreso.

Al dla de hoy los 7 Programas de Estudios han integrado el Servicio Social en su Plan de Estudios, en donde el estudiante cubre 480 horas en las licenciaturas
de Desarrollo Rural Sustentable, Desarrollo Turistico, Lengua y Cultura, Comunicación Intercultural y Derecho Intercultural, asi como un total de _ en los
Programas de Salud Intercultural y Enfermeria Intercultural, para los cuales y en coordinación con el Departamento de Vinculación y Extensión Universitaria, de
donde depende el Servicio Social, se han podido establecer vinculos con empresas en donde el estudiante puede cubrir el total de horas que marca esta
actividad.

Al mismo tiempo, se han generado proyectos institucionales, en donde el estudiante puede cubrir este tipo de actividades, que están debidamente
reglamentadas y que coadyuvan en su formaclón académica, esto gracias a las bondades del Modelo Intercullural que busca en gran medida que el educando
retribuya el conocimiento adquirido a las comunidades.

En el caso del Programa Educativo en Salud Intercultural el Servicio Social contempla un total de 12 meses y para ello se tienen convenios con el DIF-
Tabasoo lo que ha permitido que los estudiantes puedan realizar esta activad en el Centro de Rehabilitación Educación Especial (CREE) la Casa del Árbol y
las Unidades Básicas de Rehabilitación, instituciones dependientes del sistema en donde los estudiantes retribuyen sus conocimientos en pro de la salud y de
la sociedad.

Para el Programa Educativo en Enfermeria Intercultural, el Servicio Social es por espacio de un año y para ello se han establecido lazos de cooperación entre
la Secretaria de Salud y la Universidad Intercultural del Estado de Tabasoo, lo que ha permitido que los jóvenes estudiantes realicen esta actividad en los
Centros y Casas de Salud de Tacotalpa, Teapa y Jalapa, as! como en los Hospitales Regionales del Sector Salud que se encuentran de igual forma en los
municipios de Tacotalpa, Jalapa y Teapa.

4.-lm acto de la innovación educativa en la me'ora de la calidad

En el 2016 el oompromiso institucional fue que un Programa Educativo Incorporara dentro de su Plan de Estudios prácticas profesionales, buscando una
consolidación de los conocimientos adquiridOS y realizando la práctica de lo visto en el aula en áreas acorde a las funciones y necesidades de su formación.

En este sentido, el Programa Educativo en Enfermeria Intercultural, se actualizó incorporando este tipo de actividades dentro de su Plan de Estudios, en donde
con los curso, talleres, actualizaciones y actualizaciones brindadas a la planta docente tanto en metodologia y estrategias de aprendizaje, permitieron a los
docentes pertenecientes a esta área de oonocimiento construir un sistema de prácticas, esto gracias a la actualización del Programa Educativo que integró
elementos imprescindibles en la formación de los Licenciados en Enfermería Intercultural Que le permitieron a los estudiantes conocer estrechamente las
necesidades, actividades y destrezas necesarias para estar en quirófano, área de cuidado neonatales, entre otras.

El Programa Educativo en Enfermeria Intercultural ha incorporado el siguiente bloque de 4 Practicas Profesionales distribuidas a lo largo de sus 8 semestres,
que le brindan, en un primer momento al estudiante, créditos académicos que le ayudan a concluir su formación yen segundo momento, y quizás lo más
importante e impactan te, el conocimiento práclioo en su área, algo que contribuirá en gran medida en el Servicio Social yen su formación general, además de
aportarle a la sociedad personal altamente capacitado.

Los ejes temáticos en los que giran las Prácticas Profesionales son 4: Enseñanza Clinica de Enfermería, Enseñanza Clinica de Enfermeria Materno Infantil,
Enseñanza Clínica de Enfermerla Quinlrgica y Enseñanza Clínica de Enfermeria Pediátrica, en donde el estudiante de este Programa Educativo integra la
teoría con la práctica, permitiéndole una formación mas sólida, a oontinuación se describen todos y cada uno de los programas oorrespondiente a cada
práctica.
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5.· Atención a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES. COPAES, PNPC, otros)

Si bien se ha iniciado con la capacitación para la guia CIEES 2016, aún los programas no han sido evaluados.

6.' Contribución a la me 'ora de los Indicadores planteados en el Anexo XIII del PIFI

Se han mejorado prácticamenle todos los indicadores planteado, se ha incrementado la matricuta. hemos incrementado el número de docentes en PRODEP, lal
habilitación de la planta académica, asi como la movilidad esludianlil.

1,·Número de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tieo de conlralación Número Nacional Intemaclonal
Profesores de Tiempo Complelo 6 4 2
Profesores de Medio Tiemeo O O O
Profesores de Asignalura O O O

Total 6 4 2

Alumnos beneficiados
Movilidad acadé'mica
Complemento de la formatión Complemento de la formación

TIpo Número Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSUIPA O O O O O
Alumnos de Licenciatura 7 O O 7 O
Alumnos de Posgrado O O O O O

Total .,. O O 7 O

S.' Impacto en la modernización de la Infraestructura (servicios de apoyo académico)

La institución actualmente cuenta en la sede de Oxoíotán con instalaciones funcionales. confortables. versatiles, adecuadas a las necesidades de cada
asignalura. Mismas que consisten en 16 aulas, dos cenlros de cómputo, un laboralorio de cómpulo para biblioleca virtual, un laboratorio de idiomas, una sala
de videoconferencias y una sala audiovisual, una biblioteca comunitaria, un taller de alimenlos y bebidas, una cancha de usos múltiples, un auditorio, tres salas
de maeslrOs y dos de COOIdinadores, además de los espacios para áreas administrativas, el personal staff y rectorla. Todo ello, utilizado al cien por ciento. Sin
embargo, et reelseño de los planes educativos requiere de la construcción o adecuación de nuevos espacios que permitan atender las modificaciones que los
mismos están presentando. Aunado a ello la atención de estudiantes en el nuevo programa educativo de derecho intercultural requiere la construcción de
espaciOS donde se aborden el desarrollo de los temas en el nuevo sistema penal acusatorio.

Aparte, se cuenta con un centro integral de prácticas universitarias que en su etapa inicial incluye un área eco turistica con dos cabañas, area de acampado,
plataforma de rappel y un sendero interpretativo, sin embargo, dadas las condiciones de humedad en la zona y la inseguridad de la misma la operatividad se ha
visto afectada lo que implica que se requieran recursos para la rehabilitación oportuna de estos espacios.

Actualmente se encuentra en construcción la primera etapa de la unidad de talleres y laboratorios integrales de desarrollo sustentables, que conslstrá en un
laboratorio de quimica básíca, un laboratorio para biofertilizantes y agroindustrias, dos talleres de salud y enfermeria, un taller de comunicación, un laboratorio
para el sistema de información geografica, un set de radio y televisión, un aula magna, un área para investigación, un jardin botánico y servicios sanitarios. Se
necesita la designación de recursos que permitan, la adquisición, instalación y puesta en marcha de los mismos, con la finatidad de incrementar la formación
práctica de los estudiantes.

Cabe mencionar que se accedió a recursos federales para la construcción del edificio de la unidad académica en Villa Vicente Guerrero, Centla, y actualmente
se cuenta con inslalaciones propias dicho espacio tiene 10 aulas, biblioleca, centro de cómputo, sala de maestros. oficinas administrativas. asl como servicios
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sanitarios, De igual UA de Villa Tamulté de las Sábanas no se cuentan con instalaciones propias en este sentido se ha recibido el apoyo de la secundaria
federal con el préstamo de instalaciones, en la misma se utilizan 10 aulas para el desarrollo de las actividades de docencia y un espacio general para el
desarrollo de las actividades

9" Impacto en la capacitación de los profesores y de tos cuerpos académicos

El impulso a la Investigación vinculada es una de las tareas prioritarias en ta UIET, por ello el Cuerpo Académico en Formación Desarrollo Regional y los
grupos de investigación en general fueron fortalecidos con las actividades de estancias y congresos del PFCE 2016. Los seis integrantes del cuerpo
académico asistieron a estancias y congresos a presentar avances y resultados de sus proyectos de investigación o a consolidar sus propuestas académicas
con prestigiados investigadores de univ9!Sidades y centros de investigación nacionales e internacionales.

La realización de una estancia y asistencia a un congreso en la Universidad de Guanajuato, asl como una visita académica a el observatorio turistico de
Guanajuato, por un miembro del Cuerpo Académico Desarrollo Regional, sirvió para fortalecer la propuesta que la academia de Desarrollo Turístico tiene para
desarrollar un observatoóo turlstico en Tabasco. Se ha venido construyendo esta propuesta con la colaboración de otras universidades y del Gobierno del
Estado de Tabasco.

La estancia a El Colegio de Mlchoacán y la asistencia programada a un congreso en la Universidad de Quintana Roo en noviembre de este a~o fortalece al
proyecto de estudios sobre educación intercultural y lenguas indigenas que desarrolla una integrante del Cuerpo Académico Desarrollo Regional y la academia
de Lengua y Cultura y se trabaja en crear las condiciones para establecer una red regional sur-sureste de educación y lenguas indlgenas con diversas
universidades de la región. En este mismo campo académico de las lenguas yen especíal en el componente lingüístico, un integrante del Cuerpo Académico
Desarrollo Regional realizó una estancia en el Centro de Estudios Mayas del Instituto Nacional de Filologla de la UNAM, y asistió a un congreso de lingüística
en la Universidad de Sonora lo cual refuerza los trabajos sobre las lenguas Ch'oI, Chontal de Tabasco y Zaque que se realiza en esta universidad.

La estancia en la Universidad Federal de Integración latinoamericana ubicada en Foz de Iguazú Brasil y con influencia en varios paises sudamericanos,
permitió crear las condiciones para la integración a redes educativas y de investigación con el hemisferio sur, se trabaja en una carta de intención y convenio
general con esta universidad sobre diversas temáticas, en especial educación intercultural, procesos comunicativos, desarrollo regional, entre otros,

La estancia en la Universidad Hermanos Montes de Oca de Pinar del Rio Cuba, fue muy importante para fortalecer la propuesta de una colaboradora del
Cuerpo Académico Desarrollo Regional en el tema del manejo de los recursos forestales, mismo que se impulsa en las regiones de manglares en la costa del
Golfo de México del estado de Tabasco.

En la costa de Tabasco existen grandes cuerpos de agua, frecuentemente afectados por la actividad humana y de extracción de hidrocarburos, por lo que la
estancia en la Universidad de Yucatán permitió conocer algunos indicadores de la calidad del agua, en el hábitat de organismos de agua dulce, mejor
conocidos en la región como popal, donde se encuentran especies de camarones y caracoles poco estudiados.

La asistencia de un integrante del Cuerpo Académico Desarrollo Regional al Congreso Intemacional de la Sociedad Latinoamericana de Agroecologla (SOCLA)
en Brasilia Brasil, de la cual también es miembro, sirvió para fortalecer la presencia de la universidad en esa región del sur, a la par de dar a conocer el
aprovechamiento det filete de un pez que se ha convertido en una plaga en los cuerpos de agua en esta región y establecer acuerdos para proyectos de
colaboración, se trabaja con una universidad de Argentina para intercambios académicos enlre estudiantes en el tema de agroecologla.

La asistencia de una docente y dos esludlantes a dos congresos relacionados con la comunicación a la Universidad de Guanajuato y a Universidad Anahuac-
Mayab de Mérida Yucatán, contribuyeron a fortalecer las propuestas de investigaci6n, docencia y vinculación en materia de comunicación en la UIET.
Finalmente, ellider del Cuerpo Académico Desarrollo Regional presentó avances de dos proyectos; uno sobre malees nativos y otro sobre saberes de los
caracoles en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos en el Instituto Tecnol6gico Superior de Guanajuato.

Lo anterior demuestra que los recursos públiCOS destinados por el PFCE 2016 a esta universidad en el rubro de estancias de investigación y congresos fueron
aprovechados óptimamente y el impacto hacía las cuatro funciones sustantivas es positivo: en la investigación se ha permitido fortalecer la generación de
nuevos conocimientos en diferentes materias relacionadas al desarrollo sustentable y las culluras; en la docencia se procuró que las y los estudiantes
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participen aclivamente en los proyectos y en sus prácticas desde las asignaturas académicas, se mejora sustancialmente la planeación didáctica de los
docentes al tener más herramientas pedagógicas y metodolOgicas y léallcas para la docencia, en la vinculación comunitaria todos los proyectos tienen el
componente de incluir en su desarrollo a las comunidades y actores sociales del entorno, por lo que el impacto también se ve reflejado hacia las comunidades,
organizaciones e instituciones con las cuales se relaciona la universidad, yen cuanto a la difusión de las culturas, se procura que todos los proyectos de
investigación estén acorde al enfoque de la intercultural, en una actilud de respeto a las culturas, propiciando el diálogo de sabenas y la aplicación de los
conocimientos generados; por todo ello la planeación 2018-2019 del PFCE se proyecta consolidar la mayorla de las áreas que se impulsaron en el periodo
2016-2017 sobre todo en turismo, desarrollo regional y sustentable, lenguas, culturas, comunicación e Iniciar trabajos en las áreas de la salud y derechos.

10.· Impacto en la formacion y atencion inte ¡al del estudiante

Como modelo educativo ¡ntercultural bajo un enfoque constructivlsta, buscamos peonear en los futuros profesionales una formación para la vida, en donde se
puedan desarrollar competencias para el ámbilo laboral, social y donde se desenvuelvan posteriormente, por ello, el ofrecer un curso de aproximación en la
primera semana de inicio de curso a estudiantes de nuevo ingreso. permitirá que puedan de manera hoIlstica tener una referencia del ser y hacer durante su
formación universitaria en los próximo anos, amén de que la primera semana de clases ha resullado ser decisiva para la permanencia y retirada de las y los
estudiantes de nuevo ingreso por distintos factores, y síendo uno de ellos la vivencia académica y que forma parte crucial de esa toma de decisión. En ese
tenor, este ejercido es confrontar si la oferta educativa que se les informó es mayor, menor, igualo distinta de lo que en realidad conocerán en los primeros
dlas como universitarios intercuiturales.

Es con la participación de docentes y administrativos en el ejercicio de éste, lanto en la sede como unidades académicas que deberá fortalecer la decisión de
que ellas y ellos optaron por la mejor elección para su desarrollo cognoscitivo y experiencial de nivel superior. De suyo, es menester que esta semana de
aproximación, ellla estudiante pueda conocer mas elementos de su licenciatura, las experiencias de estudiantes de semeslres avanzados, las implicaciones de
la enseñanza bajo el modelo intercultural y enfoque constructivlsta, la Importancia de los ejes de vinculación comunitaria. lenguas y sociocultural que vienen a
fortalecer el eje disciplinar, asl como los espacios y servicios con los que dispondrá en la sede o unidad donde cursará sus estudios.

Es en este curso de inducción donde los estudiantes conocen el modelo de educación intercultural con enfoque constructivista, y donde se privilegia como
funciones sustantivas la docencia, la investigación, la vinculación con la comunidad y la difusión de la cultura duranle el tiempo de su formación para el
fortalecimiento de su vida profesional y personal, en esa primera semana, se le presenta además todas las actividades que pueden desarrollar en la misma
como la práclica de futbol, basquetbol, la inserción en el grupo de teatro, rondalla o danza folclórica, hasta en el grupo de taekwondo. Por otro lado, el
programa de íutorlas ofrece tallenas que desarrollan docentes a través de las necesidades que se IdenUncan en este curso, tal como redaoción, manejo de
paquelerla offlee, hasta tallenas de liderazgo, manejo del estrés, Inteligencias múltiples y otros. Esto con el fin de que nuestros esludiantes además de cursar
las asignaturas correspondientes sus licenciaturas, lengas otras opciones de actividades a desarrollar, en el entendiclo igual que muchos de ellos pernoctan en
la sede y unidades académica y no vialan a sus comuniclades de procedencia, por lo que su permanencia en la universidad es de mayor tiempo. No obstante,
la mayorla de estos servicios se ubican en la sede, teniendo como prioridad actualmente, que puedan ofrecerse de manera similar quiza no homogénea, en las
unidades.
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No se han agregado libros,

Capltulos de Libros
No se han agregado capltulos de libros,

Artlculos
No se han agregado articulos.

Evento:

Poneocias
Ponencia 1:

Ponencia 2:
Evento:

PonencIa 3:
Evento:

Ponencia 4:
Evento:

PonencIa 5:
Evento:

PonencIa 6:
Evento:

VARIEDADES LOCALES DE MAlz EN COMUNIDADES CHOlES DE DE TACOTALPA, TABASCO
CONGRESO INTERDISCIPLlNARIO CICA 2017
LOS CLASIFICADORES NUMERALES Y LOS MENSURA TlVOS: SU FUNCiÓN EN LA TRADUCCiÓN E
XIII FORO DE ESTUDIANTES DE L1NGÜISTICA Y LITERATURA
ACERCAMIENTO A LOS SABERES SOBRE CARACOlES ACUÁTICOS EN LA SIERRA DE TABASCO
CONGRESO DE INVESTIGACIóN TURlsTICA APLICADA 2017
RETOS ACADEMICOS ENFRENTADOS POR ESTUDIANTES CHOlES AL INGRESAR A NIVEL SUPERIOR
1ER. CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIóN EDUCATIVA
RENDIMIENTO DEL FILETE DE PTERYGOPlICHTHYS SPP (SILURIFORMES: LORICARIIDAE):UN
VI CONGRESO LATINOAMERICANO AGROECOlOGIA 2017
LA TRADICiÓN ORAL COMO UNA FORMA DE EXPRESiÓN PARA EL RESCATE DE LA MEDICINA
XXVIII ENCUENTRO NACIONAL AMIC 2017

Memorias

Patentes

No se han agregado memorias.

No se han agregado patentes,

12.- Otros aspectos

Se agregan a este Informe: la Evaluación al desempeño y la evaluación de la matricula como parte del PFCE 2016 - 2017,

Universidad Intercultural del Estado de Tabaaco

Responsable del proyecto
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deCuefRos
Académicos

La Universidad Tecnológica del Suroeste de Guanajuato
otorga el presente

MORALES VALiÑzUELA GUADALUPE
,

PADILLA VEGA JOSE

Por su participación con ta ponencia
V.n.d... Ioc..... malz 4N'I comunldades CH'ol .. cM TlICOtalpa.T'Ib •• ~o

durante el Congreso Interdisclplinario de Cuerpos Académicos, CICA 2017,
edición Incernaclonal,lIevado a ,abo 10& dlas 27 y 28 de sepuembre de 2017 en GUClnajl,lato, eto

. .
~

MtTO. Alejandro Sánchez Garcia
-~ecror-



GUANAJUATO

Universidad Tecnológica
del Suroeste de Guanajuato

MI

Morales Valenzuela Guadalupe
Padilla Vega José

de
Académicos PRESENTE

El comité organizador del Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos
CICA UTSOE 2017, tiene el agrado de informarle que su trabajo modalidad
Extenso con el título: Variedades locales de maíz en comunidades CH'oles de
Tacotalpa, Tabasco.

Ha sido ACEPTADO para su presentación en el CICA UTSOE 2017 edición
internacional, a efectuarse de manera presencial los días 28 y 29 de septiembre
de 2017 en el Centro de Convenciones y Auditorio ubicado en Pueblito de Rocha
sIn en la ciudad de Guanajuato, Gto.

Para que los participantes reciban su constancia de participación y se incluya su
trabajo en el journal indizado con registro ISSN, deberán realizar su pago de
inscripción en el periodo comprendido del 1O de julio al 5 de septiembre de 2017.

Para mayor información, ingresar a www.cica2017.org

Sin otro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo

.
~dro SánchezGarcía
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'XIII~~

Hermosillo, Sonoro a 13 de febrero de 2017

Mtro. Nicolás Arcos L6pez

Docente de Tiempo Completo
Universidad lntercultural del Estado de Tabasco
Presente

A nombre del Comité de Recepción y Evaluación del Décimo Tercer Foro de Estudiantes
de Llngülstica y Literatura, me complace informarle que su ponencia "Los clasificadores
numerales y los mensuratlvos: su función en la traduccl6n e Interpretacl6n de algunos
términos médicos en ch'ol" fue aceptada y será ubicada dentro del área de Llngüfstica.
Asimismo, pedimos su confirmación si desea Que su trabajo forme parte de las memorias del
evento.

Agradecemos su atención y solicitamos de la manera más atenta confirme SU;asistencia
en la brevedad posible.

ATENTAMENTE

Maryan Lucero Rulz Amador

Coordinadora del Comité Organizador
del Décimo Tercer Foro de Estudia~te$

de Lingülstica y Literatura
por parte de Llngülstica

Xochltl Vianey Navarro Romo..

Coordinadora del Comité ~
del Décimo Tercer Foro de EstúdIailteS
de LingOlstica y Literatura por parte de

Literatura

Cdlle R()~"II'~ Y Boulevard LUIS Enun.ls Johnson s, n, Fd,hno 3/\ I O!OIII,) Centro e p 83000
Hermosillo, Sonora, México TI'I, F.lX 01 (IiW) 21:_J ~)!) 29
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~lntlIM(I" 1)1IlIRI~Mr.)

Instituto de Competitividad Turística
Dirección GeneralSECTlJR

"2017 Año del Centenario de la Promulgación de la

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos".

Oficio NO.ICTur/DG/25512017
Ciudad de México. a 31 de marzo de 2017

JAIME CARRILLO CONTRERAS

PRESENTE

..EMMA REYES CRUZ
CYNTHIA PAOLA DE LOS SANTOS auíz

\

~:
Lo anterior. a fin de que la ponencia sea íncíutca en el programa ~n·ti~po y fQhma'f r- ;
No omitimos seqalar. queiel tiempo estimado para la presentación en público es de 15 minutos.

~ ~. .... .,.
Asimismo. les recordamos que las mejores ~onercias;~erán publicadas en un libro editado por el
Colegio de Tlaxcala de acuerdo f\ 1.05 criterios de <!:ON~CYT.; así como en la revista TURPADE de la
CONPEHT con base en sus lineamientos editoriales.

Sin otro particular al respecto reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GEN'ERAL

• CoL. ~h.pult.JI« Morale. 115110 Mj>dco D.F. 3002 6300 .",1900
http1//1ct r.s •• tUr.cqb,mx Ilctu,@s.dUl'.cob,mx I Twltt." ~I.tu,_... t.u,



- ...
•
"

u\Jc"rr:

Investigación
Educativa

CONSTANCIA

POR SU DESTACADA PARTICIPACIÓN COMO EXPOSITOR EN EL
lER CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

i~~i I \~I
~ SERVICIOS I!OUCATIVOS

De QUINTANA ROO
CENTl:tO DE AO'TUAUZACION

c. Cec:ilia (.prfa Tzab DEL MAGISTERIO
Z3(M.TOOO1Z

r , 'rTIJMAL.. QUINTANA ROO

,':\as ...Me ores Opor rurudooes



SECCiÓN: Centro de Actualización del Magisterio
MESA: DIRECCiÓN
OFICIOS: 4.3.361DIRECCIÓNI652

Chetumal, Quintana Roo a 25 de septiembre de 2017.

"2017, Afio del Turismo Sustentable Para el Desarrollo"

Asunto: Aceptación de Ponencia.

Apreciable Maestra
Emma Reyes Cruz

Tenemos el agrado de informarle que su ponencia denominada "Retos académicos
enfrentados por estudiantes choles al ingresar al nivel superior", ha sIdo aceptada por el
Comité Dictaminador del 1er Congreso Internacional de Investigación Educativa, que
organiza el Centro de Actualización del Magisterio, en coordinación con la Universidad de
Quintana Roo, mismo que se celebrará del 23 al25 de noviembre, en la ciudad de Chetumal
Quintana Roo.

No omito manifestarle que el comité se encuentra realizando la etapa de evaluación para
determinar si cumple con los estándares para su publicación, por lo que en breve le
comunicaremos los resultados.

Sin más por el momento y en espera de contar con su presencia en este evento, le envio
un cordial saludo, quedando el comité organizador a sus órdenes para cualquier duda o
aclaraciones.

ATENTAMENTE

_

"t.OO/J¡~~

1Ií..al\\~
\)~~

LIC. CECILIA LOR A TZAB
DIRECTORA.

Cw*o"_"~c.T,.. GttwdM .... ".Ot~ •
.. 12 di; 0cUn CoIIriII ProIImIano..........",.~~==
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CARTA DE ACEITE
Brasília, DF, Brasil, 27 de Junho de 2017

A Cornlssáo Organizadora do VI Congresso Latino-Americano de Agroecologia, X Congresso
Brasileiro de Agroecologia e V Seminário de Agroecologia do Distrito Federal e Entorno -
AGROECOLOGIA2017, que será realizado em Brasília, DF, de 12 a 15 de setembro de 2017,
tem o prazer de informar-Ihe que o trabalho abaixo identificado foi ACEITO PARA
PUBLlCA(:AO E APRESENTA(:AO:

Código

AGROECOLOGIA2017-2516

Título
Rendimiento del filete de Pterygoplichthys spp (Siluriformes:

Loricariidae): un producto alimenticio más del agroecosistema popal

Autores

Padilla-Vega, José

Parabenizamos os autores e aguardamos a presenca de todos em Brasília.

COMITE ORGANIZADOR AGROECOLOGIA2017

EssaCARTAfoi gerada eletronicamente e sua autentlcidade pode ser verificada em (http://www.swge.inf.br/certificado/). utilizando o código:

08E84271-5CF4-4259-BD76-791146E66917
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Pachuca de Soto, 28 de marzo de 2017.

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente carta doy a conocer el programa del Encuentro AMIC
"Comunicación y crisis democrática en México" que se llevará a cabo en la Universidad
de Guanajuato.
De igual manera es muy grato contar con la presencia de Mtra. Adriana Pérez Vargas,
de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, que participará con la ponencia
"La tradición oral como una forma de expresión para el rescate de la medicina
tradicional en Tacotalpa, Tabasco". Agradecemos el apoyo que le da su institución y
compartimos la certeza de que esta experiencia fortalecerá a esta gran universidad.
El programa general se detalla a continuación:

JUEVES 27 DE ABRIL
8:00 A 9:00 horas. REGISTRO.
9:00 A 10:00. INAUGURACiÓN
10:00 a 11:00. CONFERENCIA MAGISTRAL
11:30 a 14:00. MESAS DE TRABAJO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACiÓN
15:30 a 16:30. GALERfA DE LIBROS Y COLOQUIO
16:30 A 18:00 PANEL DE EXPERTOS.
18:00 A 20:00 MESAS DE TRABAJO
20:15 ASAMBLEA GENERAL AMIC
VIERNES 28 DE ABRIL
9:00 a 10:00. CONFERENCIA MAGISTRAL.
10:30 a 11: 30. MESA ESPECIAL
11:30 a 13:30 PANEL. VIOLENCIA POLlTICA.
13:30 -14:30. GALERIA DE LIBROS
16:00 a 17:30. CONVERSATORIO AMIC
16:30 a 18:30. MESAS DE TRABAJO
18:00 A 19:30. MESA ESPECIAL
20: 00 BRINDIS DE CLAUSURA
SÁBADO 29 DE ABRIL
10:00 a 12:00. Recorrido cultural por la ciudad

Agradezco su atención
Atentamente

~pR~Sfl§¡~ ~2017

San Borja #1358, Col. Vertiz Narvarte, 3600, México, D.F.
Teléfono y Fax.: 01(55)53351916

amic.contacto@gmail.com http://www.amicmexico.org



SEP DIRECCiÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCE
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Unlverlldad: CIPFCE-2016-27MSU0009N·02.o8
Universidad Intercultural del Estado da Tabaseo

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: PIPFCE-2016-27MSUOO09N-02
Gestl6n Institucional de Calidad

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Los resultados del proyecto de gestión de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco nos han permitido avanzar en la solución de problemas
trascendentales para la institución, asl como en ta transparencia y rendición de cuentas, en este ejercicio se han cubierto prácticamente todas las acciones
registradas en la gestión, y continuamos con el desarrollo de las mismas en el ejercicio 2017.

El compromiso de certificar los procesos de administraciÓll escolar, aún no se ha llevado a cabo, lo anlerior en virtud de que al Iniciar el desarrollo de los
lrabajos y el inicio de los estudios de la norma ISO 9001 :2015, como un compromiso de los que integramos la UIET, nos decidimos incluir otros procesos
académcos- administrativos, que favorecen el desarrollo de los trabajos, en nuestro modelo educativo, es por ello que nuestro modelo de gestión actualmente
se encuentra en el desarrollo de evidencias que validen nuestro compromiso con la gestión, y nos estaremos evaluando para febrero 2018 con la casa
certificadora A TR. Es por ello que el recurso asignado en esta eccón en el ejercicio 2016 no se ejerció en virtud de que el sistema se encuentra en fase de
desarrollo.

Para el caso de tener módulos de sistemas de información que estén operando, actualmente contamos con 5 en las áreas de recursos humanos, control
escolar, seguimiento a egresados y evaluación docente y evaluación de ingreso del estudiante este año, el próximo allo a partir de los proyectos presentados
en el PFCE 2018·2019, estaremos desarrollando una plalaforma de informacl6n interactiva en todas las áreas de la instilución. Además, tenemos un módulo
de sistema de información operando de (orma simultánea en todas las áreas de la Universidad, que maneja de forma armonizada la información contable
gubemamental.

Con corte al 30 de noviembre de 2017 hemos generado el 91.43% de los recursos comprometidos y continuamos trabajandO para alcanzar la meta. Además,
hemos iniciado el proceso de actualización y desarrollo de todos nuestros Instrumentos normativos con la finalidad de pressníanos en el 2018, en la H. Junta
Directiva de la Universidad para su aprobación.

2.- Problemas atendidos

• Actualización de la nonnatlvldad Institucional, misma que nos enconlramos en la etapa de socialización entre la comunidad universitaria.

• Actualización de plataformas de seguridad informática que nos permiten brindar un mejor servicio a toda la comunidad unlversllaria.

• El cumplimiento de la transparencia y rendición de cuentas al llevar un sistema armonizado contable de acuerdo a lo requeridO por CONAC.

• El desarrollo de trabajos baíO un enfoque de procesos de acuerdo a la norma ISO 9001 :2015

3.- Fortalezas aseguradas

Cootar con una normatividad apegada al marco institucional y al modelo intercultural, validada por la Ccordinación General de Educación Intercultural y
Bilingüe.

Establecer procesos académicos· administrativos bajo un enfoque por procesos de acuerdo a la norma ISO 9001:2015, donde se interrelacionan las
principales acciones del modelo educativo.
Una plataforma de seguridad infonnática, actualizada.

Cootar con módulos de sistemas de opefaci6n que favorecen el desarrollo de las actividades académicos· administrativas.

Universidad Interculturat del Estado de Tabasco Página 1 de 5
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE·2016·27MSU0009N·02·08
Universidad Intercultural del Estado de Tabaaco

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE·2016-27MSU0OO9N·02
Gestl6n Institucional de Calidad

4.· Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Garantizar la conectividad hasta un 80% , uno de cuatro edificios de la UIET, brindando seMeio de intemet en los quince salones virtuales, un centros de !
cómputos, un laboratorio de Idioma, siete espacio administrativos, dos espacios de docentes, quedando pendienle el espacio de la biblioteca virtual y el centro
de cómputo de la biblioteca JuIIeta Campo de la unidad académica de Oxolotán. logrando de forma eficiente la dlslribuclón del ancho de banda de 30X 15
Mbps, beneficiando 387 estudiantes, 166 admlnístratívos y docentes.

Modemizar cinco espacios de seis existentes en la UIET, con equipos y herramientas informáticas en los espacios de servicios estudiantiles. tales como cuatro
centros de cómputos. un laboratorio de idioma; quedando pendiente la modernización de un espacio de biblioteca virtual. Beneficiando a 981 estudiantes de tas
unidades académicas Villa Vicente Guerrero Centla, Tamulle de las Sabanas y Oxototan.

Consotidar la administración de ta Red LAN en ta transferenCias de paquetes a través de ta creación de VLANS, poIiticas de usos y control de tráfICOS,
logrando crear 10 sitios AP WIFI inalambñcos y conecUvidad fisica mas eficiente. benefiCiando a 981 estudiantes y 166 administrativos asl como, estudiantes
externos de otras instituciones que nos visitan en nuestros centros de cómputos y biblioteca comunitaria Jutieta Campos.

Además, con la consolidación de la infraestructura informática en la UIET proyectada se logró poner en marcha:
oSistema de seguimiento de egresado en linea.
oSistema de evaluación docente en linea.
oSistema de avaluación diagnostica para la matrlcuta de nuevo ingreso en tlnea.

Y extender el uso del:
oSistema SIABUC (búsqueda de acervo bibliográfico).
oSistema de armonización contable CONPRE.
oSistema de integración escolar SIE.
oContendor en la pagina web local, Información dellNEGI y tesis de los estudiantes de titulación (192.168.21.31/virtual).

De igual forma se tlevaron a cabo cursos de actualización que permitieron a los docentes diseñar nuevas estrategias dldilcticas con recursos tecnológioos, y
acceder a plataformas virtuales para el desarrollo de materiales educativos que fortalecen el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.

5.' Atención a las recomendaciones de or anismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES. PNPC. otros)

Si bien se ha iniciado con la capacitación para la guia CIEES 2016. aún los programas no han sido evaluados.

6.· Contribución a la majora do los indicadores planteados en el Anexo XIII del PIFI

Se han mejorado practlcamenle lodos lOs Indicadores planteado, se ha incrementado la matricula, hemos incrementado el número de docentes en PROOEP,la!
habilitación de la planta académica, asl como la movilidad estudiantil.

7.·Número de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contralación Número Nacional Inlemacional
Profesores de Tk!moo Completo 6 4 2
Profesores de Medio Tiempo O O O
Profesores de Asignatura O O O

Tolal 6 4 2

, , , ..
Movilidad académica
Com¡)emenlo de la formaCión Complemento de la formaclOO

Tipo Número Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSUIPA O O O O O
Alumnos de Licenciatura 7 O O 7 O
Alumnos de Posgrado O O O O O

Total 7 O O 7 O
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8.· Impacto en la modernización do la Infraestructura (servicios de apoyo academico)

La institución actualmente cuenta en la sede de Oxolotán con instalaciones funcionales, confortables, versátiles, adecuadas a las necesidades de cada
asignatura. Mismas que consisten en 16 aulas. dos centros de cómputo, un laboratorio de cómputo para biblioteca virtual, un laboratorio de idiomas, una sala
de vieleoconferenclas y una sala aueliovisual, una biblioteca comunitaria, un taller de alimentos y bebidas, una cancha de usos múltiples, un auditorio, tres salas
de maestros y dos de coordinadores, además de los espacios para áreas administrativas, el personal staff y rectcría Todo ello, utilizado al cien por ciento. Sin
embargo, el rediseno de los planes educativos requiere de la construcción o adecuación de nuevos espacios Que permitan atender las modificaciones que los
mismos están presentando. Aunado a ello la atención de estudiantes en el nuevo programa educativo de derecho intercultural requiere la construcción de
espacios donde se aborden el desarrollo de los temas en e! nuevo sistema penal acusatorio.

Aparte, se cuenta con un centro integral de prácticas universitarias que en su etapa inicial incluye un área eco turistica con dos cabañas, área de acampado,
plataforma de rappel y un sendero interpretativo, sin ernbargo, dadas las condidones de humedad en la zona y la inseguridad de la misma la operatividad se ha
visto afectada lo que implica que se requieran recursos para la rehabilitación oportuna de estos espacíos.

Actualmente se encuentra en constlUCCíOO la primera etapa de la unidad de talleres y laboratorios integrales de desarrollo sustentables, que consistirá en un
laboratorio de química básica, un laboratorio para biofertilizantes y agroindustrias, dos talleres de salud y enfermeria, un taller ele comunicación, un laboratorio
para el sistema de información geográfica, un set de radio y televisión, un aula magna, un área para investigación, un jardln botánico y servicios sanitarios. Se
necesita la designación de recursos que permitan, la adquisición, instalación y puesta en marcha de los mismos, con la finalidad de incrementar la formación
práctica de los estudiantes.

Cabe mencionar que se accedió a recursos federales para la construcción del edificio de la unidad académica en Villa Vicente Guerrero, CenUa, y actualmente
se cuenta con instalaciones propias dicho espacio tiene 10 aulas, biblioteca, centro de cómputo, sala de maestros, oficinas administrativas, asl como servicios
sanitarios. De igual UA de Villa Tamulté de las Sébanas no se cuentan con instalaciones propias en este sentido se ha recibido el apoyo de la secundaria
federal con e! préstamo de instalaciones, en la misma se utilizan 10 aulas para el desarrollo de las actividades de docencia y un espacio general para e!
desarrollo de las actividades administrativas.

9.· Impacto en la capacitaci6n de los profesores y de tos cuerpos académicos

El impulso a la investlgacíOO vinculada es una de las tareas pOoritarias en la UIET, por ello e! Cuerpo Académico en Formación Desarrollo Regional y los
grupos de investigacíOO en general fueron fortalecidos con las actividades de estancias y congresos del PFCE 2016. Los seis integrantes de! cuerpo
académico asistieron a estancias y congresos a presentar avances y resultados de sus proyectos de investigación o a consolidar sus propuestas académicas
con prestigiados investigadores de universidades y centros de investigacíOO nacionales e internacionales.

la realización de una estancia y asistencia a un congreso en la Universidad de Guanajuato, asl como una visita académica a el observatorio turlstico de
Guanajuato, por un miembro elel Cuerpo Académico Desarrollo Regional, sirvió para fortalecer la propuesta que la academia de Desarrollo Turistlco tiene para
desarrollar un observatorio turlstico en Tabasco. Se ha venido construyendo esta propuesta con la colaboración de otras universidades y del Gobierno del
Estado de Tabasco.

la estancia a El Colegio de Mlchoacán y la asistencia programada a un congreso en la Universidad de Quintana Roo en noviembre de este año fortal€ce al
proyecto de estudios sobre educación intercultural y lenguas indigenas que desarrolla una integrante del Cuerpo Académico Desarrotlo Regional y la academia
de lengua y Cultura y se trabaja en crear las condiciones para establecer una red regional sur-sureste de educacíOO y lenguas Indlgenas con diversas
universidades de la región. En este misrno campo académico de las lenguas yen especial en e! componente lingOlslico, un integrante del Cuerpo Académico
Desarrollo Regional realizó una estancia en el Centro de Estudios Mayas del Instituto Nacional de Filologia de la UNAM, y asistió a un congreso de lingúlstica
en la Universidad de Sonora io cual refuerza los trabajos sobre las lenguas Ch'aI, Chontal de Tabasco y Zaque que se realiza en esta universidad.

La estancia en la Universidad Federal de Integración Latinoamelicana ubicada en Foz de Iguazú Brasil y con influencia en varios paises sudamericanos,
permitió crear las condiciones para la integración a redes educativas y de investigación con el hemisferio sur, se trabaja en una carta de Intención y convenio
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general con esta universidad sobre diversas temáticas, en especial educación intercultural, procesos comunicativos, desarrollo regional, entre otros,

La estancia en la Universidad Hermanos Montes de Oca de Pinar det Rio Cuba, fue muy importante para fortalecer la propuesta de una colaboradora del
Cuerpo Académico Desarrollo Regional en el tema del manejo de los recursos forestales, mismo que se impulsa en las regiones de manglares en la costa del
Golfo de México del estado de Tabasco,

En la costa de Tabasco existen grandes cuerpos de agua, frecuentemente afectados por ta actividad humana y de extracción de hidrocarburos, por lo que ta
estancia en la Universidad de Yucatán pennitió conocer algunos indicadores de la calidad del agua, en el hábitat de organismos de agua dulce, mejor
conocidos en la región como popal, donde se encuentran especies de camarones y caracoles poco estudiados,

La asistencia de un integrante del Cuerpo Académico Desarrollo Regional al Congreso Internacional de la Sociedad Latinoamericana de Agroecologia (SOCLA)
en Brasilia Brasil, de la cual también es miembro, sirvió para fortalecer la presencia de la universidad en esa región del sur, a la par de dar a conocer el
aprovechamiento del filete de un pez que se ha convertido en una ptaga en los cuerpos de agua en esta región y establecer acuerdos para proyectos de
colaboración, se trabaja con una universidad de Argentina para intercambios académicos entre estudiantes en el tema de agroecologia,

La asistencia de una docente y dos estudiantes a dos congresos relacionados con la comunicación a la Universidad de Guanajuato y a Universidad Anahuac-
Mayab de Mérida Yucatán, contribuyeron a fortalecer las propuestas de investigación, docencia y 'linculación en materia de comunicación en la UIET.
finalmente, elllder del Cuerpo Académico Desarrollo Regional presentó avances de dos proyectos; uno sobre maices nativos y otro sobre saberes de los
caracoles en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos en ellnstiluto Tecnológico Superior de Guanajuato,

Lo anterior demuestra que los recursos públicos destinados por el PFCE 2016 a esta universidad en el rubro de estancias de investigación y congresos fueron
aprovechados óptimamente y el impacto hacia las cuatro funciones sustantivas es positivo: en la investigación se ha permilido fortalecer la generación de
nuevos conocimientos en diferentes materias relacionadas al desarrollo sustentable y las culturas; en la docencia se procuró que las y los estudiantes
partiCipen activamente en los proyectos y en sus prácticas desde las asignaturas académicas, se mejora sustancialmente la planeación didáctica de los
docentes al tener más herramientas pedagógicas y metodológicas y técnicas para la docencia, en la 'linculación comunitaria todos los proyectos tienen et
componente de incluir en su desarrollo a las comunidades y aclores sociales del entorno, por lo que el impacto también se ve reflejado hacia las comunidades,
organizaciones e instituciones con las cuales se relaciona la universidad, yen cuanto a la difusión de las culturas, se procura que todos los proyectos de
investigación estén acorde al enfoque de la intercultural, en una actitud de respeto a las culturas, propiciando el diálogo de saberes y la aplicación de los
conocimientos generados; por todo ello la planeación 2018-2019 del PFCE se proyecta consolidar la mayoria de las áreas que se impulsaron en el periodo
2016-2017 sobre todo en turismo, desarrollo regional y sustentable, lenguas, culturas, comunicación e iniciar trabajos en las áreas de la salud y derechos,

10.- tmpacto en la formación y atención integral del estudiante

Corno modelo educativo interculturat bajo un enfoque constructivista, buscamos perrnear en los futuros profesionales una formación para la vida, en donde se
puedan desarrollar competencias para et ámbito laboral, social y donde se desenvuelvan posteriormente, por ello, el ofrecer un curso de aproximación en la
primera semana de inicio de curso a estudiantes de nuevo ingreso, pennitirá que puedan de manera holistica tener una referencia del ser y hacer durante su
fonnación universitaria en los próximo años, amén de que la primera semana de clases ha resullado ser decisiva para la pennanencia y retirada de tas y los
estudiantes de nuevo ingreso por distintos factores, y siendo uno de ellos la vivencia académica y que forma parte crucial de esa toma de decisión, En ese
tenor, este ejercicio es confrontar si la oferta educativa que se les infonnó es mayor, menor, ígual o distinta de lo que en realidad conocerán en los primeros
dias como universitarios inlerculturales.

Es con la participación de docentes y administrativos en el ejercicio de éste, tanto en la sede como unidades académicas que deberá fortalecer la decisión de
que ellas y ellos optaron por la mejor elección para su desarrollo cognoscitivo y experiencial de nivel superior, De suyo, es menester que esta semana de
aproximación, elna estudiante pueda conocer más elementos de su licenciatura, las experiencias de estudiantes de semestres avanzados, las implicaciones de
la enseñanza bajo el modelo intercultural y enfoque constructívista, la importancia de los ejes de vinculación comunitaria, lenguas y sociocultural que 'lianen a
fortalecer el eje disciplinar, asi como los espacios y servicios con los que dispondrá en la sede o unidad donde cursara sus estudios,

Es en este curso de inducción donde los estudiantes conocen el modelo de educación intercullural con enfoque constructi'lista, y donde se pri'lilegia como
funciones sustantivas la docencia, la investígación, la vinculación con la comunidad y la difusión de la cultura durante el tiempo de su fonnación para el
fortalecimiento de su vida profesional y personal, en esa primera semana, se le presenta además todas las actividades que pueden desarrollar en la misma
como la práctica de futbol, basquetbol, la inserción en el grupo de tealro, rondalla o danza folclórica, hasta en el grupo de tsekwondo. Por otro lado, el
programa de tutorlas ofrece talleres que desarrollan docentes a través de las necesidades que se identifican en este curso, tal como redacción, manejo de
paqueteria OrrlCe, hasta tatleres de tíderazgo, manejo del estrés, inteligencias múltiples y otros, Esto con el fin de que nuestros esludiantes además de cursar
las asignaturas correspondientes sus licenciaturas, tengas otras opciones de actividades a desarrollar, en el entendido igual que muchos de ellos pemoctan en
la sede y unidades académica y no viajan a sus comunidades de procedencia, por lo que su pennanencia en la universidad es de mayor tiempo, No obstante,
la mayoria de estos servicios se ubican en la sede, teniendo como prioridad actualmente, que puedan ofrecerse de manera similar quizá no homogénea, en las
unidades.
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No se han agregado libros.

Capilulos de Libros
No se han agregado capilulos de libros.

Articulos
No se han agregado artículos.

Ponencias
No se han agregado ponencias.

Memorlas
Memoria 1:

Evenlo:
Memoria 2:

Evenlo:
Memoria 3:

Evento:
Memoria 4:

Evento:

ESTUQIO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
FORO DE EGRESADOS UNIVERSIDAD INTERCULTURAL IilEL ESTADO DE TABASCO
ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A EMPLEADORES
FORO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LA UIET
AUDITORIA DE MATRICULA DE LOS PLANTELES DE OXOLOT ÁN, VICENTE GUERRERO y TAMUL rE DE
SIN PRESENTACI<JN.
Evaluación al desempeM Universidad Inlercultural del Estado de Tabasco.
Sin presentación.

Patentes
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Se agregan a este infonne: la Evaluación al desempeño y la evaluación de la malrícula como parte del PFCE 2016 - 2017.
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