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“2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la Tabasco
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” cambia contigo

Oficio: UIET/REC/413/2017.
Asunto: Informe PFCE 2016.
Tacotalpa, Tabasco a 19 de diciembre. de.2047.

| _see_ |48 |
DR. ISAIAS ELIZARR*ARAZ AbbARAz 20 DIC. 2017
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO 0
INSTITUCIONAL DE LA DGESU DE LA SEP. Hm% ‘MO‘ 2
E LA OFICINA DX LA C. SECRETARIA
PRESENTE R;CIBDID\) PL ,'\"!n BAJA

Por este medio le hago entrega de forma impresa el informe correspondiente al
seguimiento académico y financiero del cuarto trimestre del Programa de Fortalecimiento

de la Calidad Educativa 2016 (PF CE), de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco.

La informacién correspondiente a la comprobacion de facturas se encuentra capturada en
estatus en revision correspondiente @ los meses de septiembre a noviembre.
La informacién sera publicada en la ; agina oficial de la Universidad www.uiet.edu.mx.
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Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. CGEIB
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Atentamente n L= %d}
"~ COORDINAC!
GENERAL
ndez Martinez %fz»,

Cc.p. Mtra, Arely Gémez Gonzélez, - Secretaria de la Funcién Piblica. DER
Mtra. Hortensia Aragdn Castillo. - Presidenta de la Comisién de Educacién Publica y Servicios Educativos de la Catnara deDip

Dr. Salvador Jara Guerrero. - Subsecretario de Fucaclén Superior de la DGESU. i o 07,
Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez. - Diractor ¢ -neral de la DGESU. K ';I I et
Lic. Molsés Robles Cruz. - Coordinador Genera! . Educacién Intercultural y Bilingie.

Mtra Adriana Jiménez Miranda, - Directora de la L:vision de Planeacién, Desarrollo y Evaluacion de la UIET.
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e Engrandecer Nuestros Pueblos”
Ta{ ota!ps Tabasco. C.P. 86870
hitp:/iwww.redui.org.mx. http:ifiwww. uist.edu.mx




DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
REPORTE DE ESTADO DE CUENTA DEL FIDEICOMISO

Institucién: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO Ejercicio: 2018
Nimero de Clave del Conven C/PFCE-2016-2TMSUD00IN-02-08
Fiductaric: SCOTIABANK
RENDIMIENTO Y RECURSOS EJERCIDOS SEGUN ESTADOS DE CUENTA DEL FIDEICOMISO CON CORTE AL: 18 DE DICIEMBRE DE 2017
CAPTAL PRODUCTOS FINANCIEROS
oo CATAL & mim:u AR L. AL SALDO FINAL CAPITAL RAGDA, DEVOLUCION & RENTEGROS A Pleeyisnirs mm@u;n:::
2016 e FoEaee SRR AL Y10 PROVEEDORES. 1 Lo ESERTICIO
(a) th (2) t2) t4) {s) 18} e () 12) (10=09) i1 t12) 113) 1) %2.‘3--‘“‘.‘:-411‘?& {os=m s 15
30.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00
Octibre 2016 000 50.00 £0.00 50.00 50.00 2000 $0.00 $0.00 0.0 $0.00
Noviembre 2016 $0.00 50.00 50,00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre 2016 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00
Ener 2017 59,442,295 00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $9.442,295.00 $0.00 $0.00 $9,442,295.00
Febrero 2017 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $9,442,295.00 $0.00 $0.00 $0,442,205.00
Warzo 2017 $0.00 $0.00 315580125 50.00 $201.00 $9,286,554.75 $17,581.44 $1,984.27 SI5E9TAT 30.00 30.00 $0.00 $0.00 $15,587.47 $9.302.151.92
bl 2017 $0.00 $0.00 510061264 50.00 $2,900.00 $9,188,842.11 52331274 $3,251.48 $20,081.25 30.00 3000 $0.00 50.00 $36,658.43 $9,224,500.54
Mayo 2017 50.00 30.00 $489,53260 50.00 52151695 $4,720,826.45 319,637 45 $9,396.00 $20,241.45 $0.00 $0.00 5000 5000 $55,800.89 $6,776,726.35
Jurio 2017 $0.00 $0.00 $233,083.34 50.00 $12,366.00 $5,500,101.12 $23,786.61 $2,900.00 $20,886.61 30.00 50.00 50.00 5000 $76,786.50 $8,576,887.62
Juho 2017 50.00 $0.00 $779,821.30 50.00 5265847 $7,722,938.29 31402045 56,964 64 $7.085.82 $0.00 $0.00 50.00 3000 $83,842.32 $7,806,780.51
‘Agosto 2017 $0.00 $0.00 $3,272,250.88 50.00 3000 $4.450,678.41 $4,403.00 52,934.80 $1,468.28 30.00 30.00 50.00 5000 $85,310.61 $4,535,909.02
Septemben 2017 50.00 $0.00 $353,085.41 50.00 $0.00 $4,007,593.00 5356166 $2,600.00 $681.66 30.00 3000 50.00 3000 $85,802.27 $4,183,585.27
eture 2017 30.00 $5,00000 |  $309,349.96 50.00 $515.00 $3.785,758.04 52,0956 $2,306.12 $820.54 50.00 50.00 s000 5000 $85,163.73 $3.870.921.77
jombre 2017 $4,16387 | $2,716,45160 50.00 564,050.59 $1,120,193.06 320685 $2,900.00 $2,693.15 $0.00 50.00 50.00 5000 $82,470.58 $1,211,663.60
Diclembre 217 $1,129,193.08 $0.00 $82,470.58 $1,211,663.64
Eners 2018 $1,120,193.06 $0.00 $82,470.58 $1.211,663.64
Fabrers 2016 $1,129,193.08 $0.00 $B2,470.58 $1,211,663.64
TOTAL $9,442,295.00 $0.00 $716397 | $8.410,147.98 $0.00 $10421001 | $1,129,193.06 $118,609.89 $36,139.34 $82,470.58 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $82.470.58

Estado de cuenta /f Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

NOMBRE Y FI

Mtra. Adela Wendez Martinez
A DEL RECTOR

ONAL DEL PFCE
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Clave 911: 27MSU0009N

Institucion: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS EN EL INFORME CUALITATIVO

Ejercicio: 2016
Fecha de Creacion: 18 de Diciembre de 2017

Primero Segundo Tercero Cuarto
| Trimestre: X
. _AUTORIZADAS __PROGRAMADAS —_ALCANZADAS DESVIACION
PROY META CANTIDAD % CANTIDAD CANTIDAD % CANTIDAD %
1-1 1 78 2.13231274 30 38.4615 48 61.5385
1-1 2 67 1.83160197 29 43.2836 38 56.7164
1-1 3 787 21.5144888 623 79.1614 164 20.8386
1-1 4 2419 66.1290323 779 32.2034 1640 67.7966
1-2 1 28 0.7654456 0 0 28 100
1-2 2 5 0.13668671 0 0 S 100
1-2 4 9 0.24603609 9 100 0 0
1-3 1 187 5.11208311 31 16.5775 156 83.4225
1-3 2 38 1.03881903 14 36.8421 24 63.1579
1-4 1 6 0.16402406 7 116.6667 -1 -16.6667
2-1 1 2 0.05467469 1 50 1 50
2-2 1 8 0.21869874 1 12,5 7 87.5
2-2 2 2 0.05467469 1 50 1 50
2-2 3 2 0.05467469 0 0 2 100
2-3 1 3 0.08201203 6 200 -3 -100
2-3 2 1 0.02733734 2 200 -1 -100
24 1 14 0.3827228 1 7.1429 13 92.8571
2-4 2 2 0.05467469 0 0 2 100
3658 100 1534 41.9355 2124 58.0645
Mtra. Adria =,. Miranda Mtra. Adrian ez Miranda
REPORTE PROGRAMATICO DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS EN EL INFORME CUALITATIVO I/ Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Pagina 1 de 1



DIRECCIE N SUF ARIA

REPORTE POR ACCIONES

Clave 911: 2TMSU000SN Ejercicio: 201
i de Tabasco Fecha de Creacion: 18 do Diciembre de 2017
ROV ACCHW CANTIDAD 1 COMPROBADD A i POR CONPROBAR | "COMPROBADO
L e L CANTIOAD WONTG | CANTIGAD WONTD "CANTIDAD WoRio | WONTD CANTIOAD WONRTO_ CANTEOAD | WoWTG |
1-1 11 [ $100,000.00 $62,760.7 3 $62,760.73 $0.00 $37,230.27 $0.00 3 $62,760.73 2 $37,239.27 60 $62.76
1-1 1.2 4 $50,000.00 $48,091.1 3 §23,155.20 4 $24,935.98 $0.00 $0.00 $0.00 7 $48,091.18 -3 $1,908.82 175 $96.18
1-1 1.3 3 $50,000.00 $21,523.94 3 $21,523.94 $0.00 $0.00 $0.00 3 $21,523.94 0 $28,476.06 100 $43.05
1-1 1.4 &6 $450,000.00 $418,855.05 18 $§83,932.16 13 173,523.79 30 $161,399.10 $70,000.00 §3,240.00 $0.00 61 $418,855.05 5 $31,144.95 92 $93.08
1-1 2.1 67 300,000.00 $299,614.08 9 125,614.08 29 $174,000.00 | $126,000.00 $0.00 $0.00 38 $299,614.08 29 §385.92 51 $99.87
1-1 3.1 787 $2,064,607.00 | $1,924,617.05 30 401,233.71 623 $1,623,383.34 | $20,000.00 $0.00 $0.00 653 $1,924 617.05 13 $139,989.95 83 $93.22
1-1 4.1 2067 $1,440,000.00 | $820,795.57 719 $462,719.00 689 $458,076.57 0.00 $0.00 $0.00 1408 $920,795.57 859 $519,204.43 62 $63.94
11 4.2 152 $240,000.00 | $104,908.0 90 $104,808.00 0.00 $0.00 $0.00 90 104,908.00 62 §135,092.00 59 34371
1-2 1.1 8 $480,000.00 3406,126.4 85 $368,564.40 19 $37,562.00 50.01 $0.00 $0.00 104 406, 126.40 -6 $83,873.60 3n $82.88
1-2 4 $500,000.00 $499,997 1 4 $499,997.12 $0.0 $0.00 $0.00 4 499,997.12 0 $2.88 00 100.00
1-2 2.2 1 $150,000.00 149,999.60 $145,999.60 0.0 $0.00 $0.00 149,999.60 0 $0.40 00 100.00
1-2 4. $60,000.00 $60,000.00 6 $60,000.00 0.0 $0.00 $0.00 6 $60,000.00 - $0.00 200 100.00
1-2 4.2 $45,000.00 $45,000.00 6 $45,000.00 0.00 $0.00 $0.00 6 $45,000.00 - $0.00 200 100.00
1-2 43 $45,000.00 $45,000.00 3 $45,000.00 0.00 $0.00 $0.00 3 $45,000.00 0 $0.00 100 100.00
1-3 1.1 187 260,000.00 $258,006.14 30 $27.900.00 125 $173,600.30 3 $56,505.84 $47,900.00 $0.00 $0.00 186 $258,006.14 1 $21,993.86 9 §92.15
i-3 2 8 120,000.00 $91,684.71 13 $34,706.05 2 $3,000.00 14 $53,978.66 $25,580.00 $0.00 $0.00 29 $91,684.71 9 $28,315.29 76 $76.40
1-4 1. [ 225,000.00 $220,689.67 7 $220,689.67 $0.0 $0.00 $0.00 7 $220,689.67 -1 $4,310.33 17 $98.08
241 1. 112.462.00 $112,462.00 1 $112,462.00 $0.0 $0.00 $0.00 1 $112,462.00 0 $0.00 100 $100.00
241 12 134,954.00 0.00 $0.0 $0.00 $0.00 0 0.00 1 §134,954.00 $0.00
2.2 1.1 $13,495.00 $13.495.00 1 $13,495.00 0.0 $0.00 $0.00 1 $13,495.00 $0.00 100 100.00
22 1.2 $161,945.00 $161,945.00 § $115,675.00 2 $46,270.00 0.0 $0.00 $0.00 7 $161,945.00 0.00 0 100.00
22 2.1 $157.446.00 $157,446.00 1 $157,446.00 $0.01 $0.00 $0.00 1 §157,446.00 0.00 0 100.00
2-2 2.2 $25,706.00 §25,706.00 1 $25,706.00 $0.0 $0.00 $0.00 i $25,706.00 0.00 0 100.00
2.2 31 §$128,528.00 $128,528.00 1 $128,528.00 $0.00 $0.00 $0.00 $128,528.00 0.00 100 100.00
2.2 32 $167,155.00 $167,155.00 1 $167,155.00 $0.01 $0.00 $0.00 $167,155.00 0.00 100 100.00
2-3 1.1 §25,706.00 $25,705.99 2 $25,705.99 $0.0 $0.00 $0.00 2 $25,705.99 -1 0.01 200 100.00
23 12 $64,264.00 $64,264.0 2 $64,264.00 $0.0 $0.00 $0.00 2 $64,264.00 -1 $0.00 200 100.00
23 1.3 $96,396.00 $96,396.01 2 $96,396.00 $0.01 $0.00 $0.00 2 $96,396.00 -1 $0.00 200 100.00
23 2.1 $96,396.00 $96,396.0 2 $96,396.00 $0.01 $0.00 $0.00 2 $96,396.00 -1 $0.00 200 00.00
24 1.1 748,545.00 748,545.00 T 748,545.00 $0.0( $0.00 $0.00 7 748,545.00 0 $0.00 100 00.00
24 1.2 T b445,187.61 5445,187.61 5 359,877.00 1 $85,310.61 $0.00 $0.00 $85,310.61 6 p445,187.61 1 0.00 86 00.00
24 21 1 404,862.00 5404,862.00 1 5404,862.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 3404,862.00 Q 0.00 100 100.00
24 2.3 1 134,951.00 134,951.00 1 134,951.00 $0.0( $0.00 $0.00 1 134,951.00 0 0.00 100 100.00
3658 $9,527,605.61 | $8,360,713.84 ] $0.00 157 $716,693.54 954 $4,281,343.52 1534 §3,362,676.78 | $289,480.00 | $40,479.27 | $85310.61 2645 $8,360,713.84 1013 §1,166,891.77 12 88

REPORTE GENERAL POR ACCIONES i Universidad Intercultsral del Estado de Tabascs Piagua 1 da 1




DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Clave 911: 27MSUO00SN
Institucién: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
| Primera | T Cartn Ejercicio; 018
[ Trimestre: | | 1 X | Clave del Convenio: CIPFCE-2016-27MSUDDOSN-02-08
Fecha de creacion: 181212017
FORMATO ACUMULATIVO POR PROYECTO, DE LOS CONCEPTOS DE GASTO EJERCIDOS Y COMPROBADOS
cLave eL Yo A HONORARIOS MATERIALES SERVICIOS BIENES MUEBLES ACERVO TOTAL TRIMESTAL COMPROBADO TOTAL ANUAL COMPROBADG
COMPROBADO % ante %
PIPFCE-2016-2TMSLI000BN 02 $2,917.008.61 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $359,878.00 $434,424.99 $0.00 $85,310.61 50.00 $0.00 $350,678.00 $519,735.60 14442 $2,783,044.50 95.38
PIPFCE-2016-27MSUDO0SH-01 $6,600,607.00 $0.00 $0.00 $0.00 $350,611.39 $374,200.00 $789,121.27 $0.00 $1.121,223.95 $0.00 $562,084.57 $374,200.00 $2,842941.18 T59.74 $5,577,660.24 B84.39
TOTALES $9,527,605.61 $0.00 $0.00 $0.00 $359,611.39 $734,078.00 $1,233,546.26 $0.00 $1,206,534.56 $0.00 $562,984.57 $734,078.00 $3,362,676.78 458.08 $8,360,713.84 87.75

Estado de cuenta /f Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP

SICKETARIA i
EOTCACHIN FUBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

P/PFCE-2016-27MSU0009N-01  Programa estratégico institucional de fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica.

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar los programas de estudio a través del fortalecimiento de la planta docente, e usos de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la adquisicion de equipo de laboratorio para el fortalecimiento de las practicas estudiantiles, y el acervo bibliogréfico.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecimiento de la planta académica a través de la 100.00 87.00 87.00 | 650,000.00 | 389,831.80 | 59.97
capacitacion continua y la actualizacion disciplinar para
mantener estandares de productividad en su desempeiio.
2 Fortalecimiento de la planta académica a través del usos de 100.00 80.00 80.00 | 300,000.00 | 125,614.08 | 41.87
TIC que permitan la utilizacion de recursos didacticos
relacionados.
3 Consolidacion de la infraestructura de los programas educativos 100.00 80.00 80.00 |2,064,607.00 | 401,233.71 | 19.43
para la realizacidn de practicas que fortalezcan el desempefio
profesional del estudiantes.
4 Fortalecimiento del acervo y la infraestructura bibliotecaria tanto 100.00 85.00 85.00 |1,680,000.00 | 462,719.00 | 27.54
impresa como digital con el fin de que estudiantes y planta
docente tengan acceso a recursos para la investigacion y la
formacion de estudiantes.

Trimestre 4
:Universidad Intercultural del Estado de Tabasco /# Pégina 1 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
il 28.00 28.00 0.00 41.00 35.00 | 169,848.09 27.00 24.00 | 219,983.71 4.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 80.00 | 125,614.08 0.00 0.00 0.00 -
3 0.00 0.00 0.00 100.00 80.00 0.00 0.00 0.00 |401,233.71 0.00 0.00 0.00 [
4 14.00 0.00 0.00 86.00 85.00 0.00 0.00 0.00 |462,719.00 0.00 0.00 0.00 i’

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar un programa de vinculacioén institucional que atienda las necesidades de formacién de los estudiantes en los programas |
educativos. f/

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer la movilidad estudiantil, para el reconocimiento de
créditos académicos.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado
490,000.00

Ejercido
406,126.40

%

2 Fortalecimiento de los programas de estudio a través de estudio 100.00 99.00 99.00 | 650,000.00 | 649,996.72 |100.00
de seguimiento a egresados y empleadores.
4 Fomento a la Cultura Fisica y Psicosocial de la Comunidad 100.00 22.00 22.00 | 150,000.00 | 60,000.00 | 40.00
Estudiantil.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 29.00 29.00 0.00 42.00 42.00 | 368,564.40 29.00 20.00 | 37,562.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 38.00 38.00 0.00 62.00 61.00 | 649,996.72 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 23.00 22.00 | 60,000.00 64.00 0.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidacion de las lineas de investigacion institucionales asi como los proyectos que de ellas se deriven.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Contar con una planta de investigadores con reconocimiento 100.00 99.00 99.00 | 280,000.00 | 201,500.30 | 71.96
nacional en las areas de especializacion de la UIET. A
2 Incorporacion de la UIET a programas nacionales e 100.00 75.00 76.00 | 120,000.00 | 37,706.05 | 31.42 L
internacionales de redes de investigacién a través de la B
presentacion de resultados de investigacion. 1

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto {
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 27,900.00 97.00 96.00 | 173,600.30 0.00 0.00 0.00 |L ’;J{
2 0.00 0.00 0.00 51.00 51.00 | 34,706.05 25.00 24.00 3,000.00 24.00 0.00 0.00 !

No. OP - : Descripcién del Objetivo Particular )

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Ejercido %
225,000.00 0.00 0.00

%
0.00

Programado Alcanzado

1 Consolidar un proyecto editorial en materia de investigacion, 100.00 0.00
generacion de conocimiento, materiales didacticos, asi como

preservacion de la lengua y la cultura.
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Firma P

AN
Lic. Adela Méndez Martinez MARTIN ERNESTO BOUCHOT MOLLINEDO
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar fa aplicacion de ios montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

tercultrl del Etad de Tabsco

S

P/PFCE-2016-27TMSU0009N-02  Gesti6n Institucional de Calidad

No.OP. Descripcién del Objetivo Particular \
Procesos estratégicos de gestion. >
No. MA Descripcion de la Meta Académica ~ "Valores Cualitativos ' Valores Financieros 3 \

Programado Ejercido %
247,416.00 | 112,462.00 | 45.45

%

Programado Alcanzado

Evaluacién y Auditoria del Sistema de Gestion de Calidad de
acuerdo a la norma ISO 9001:2015. Al proceso de servicio de
atencion a los estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ]

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
s Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 |112,462.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Diserio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Operacion del Sistema de Armonizacion Administrativa y 175,440.00 | 175,440.00
Contable.
2 Auditar los Procesos Administrativos y Contable y Académicos 2.00 1.00 50.00 | 183,152.00 | 157,446.00 | 85.96
por despachaos externos.
3 Actualizacién del Sistema de Integracion Escolar y Disefio de 100.00 100.00 100.00 | 295,683.00 | 295,683.00 |100.00
Sistema de Indicadores.

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 34.00 34.00 0.00 40.00 40.00 | 115,675.00 26.00 26.00 | 46,270.00 0.00 0.00 | 13,495.00
2 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 157,446.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 57.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 295,683.00 43.00 0.00 0.00 \,-\\,_
0. UF e pcion dael OD .
3 Creacion y Actualizacién de la Normatividad Institucional.
0 p e pCIon de ia efa Acade 0 0 alore D
Hrog 00 2 a 0 Frogra ado0 (0 0
1 Actualizacién de la Normatividad Institucional. 100.00 0.00 0.00 186,366.00 0.00 0.00
2 Creacion de Normatividad Institucional. 100.00 0.00 0.00 96,396.00 0.00 0.00
‘Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto [ &] Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 14.00 0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
100.00 | 1,108,422.00 |1,108,422.00 | 100.00

Descripcion de la Meta Académica

Ampliacién de la red con cableado estructurado y fibra 6ptica
para la mejora de la conectividad en materia de

telecomunicaciones para la biblioteca comunitaria, edificio de
talleres y laboratorios integrales de la sede Oxolotan Tacotalpa
y creacion de nuevo sitio en la unidad académica Villa Vicente

Trimestre 4
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Guerrero, Centla .

Sabanas,Centro

Ampliacién del equipamiento informatico de seguridad para la
atencion de los estudiantes en la Unidad academica de Villa
Vicente Guerrero, Centla y la Villa Tamulte de las

1.00 1.00

100.00 | 538,813.00

539,813.00 | 100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 i
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto “]
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 |[1,108,422.0 0.00 0.00 0.00
0
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 539,813.00 0.00 0.00 0.00
Firma
n Sy 2
Lic. Adela r)séndez Martinez MTRA. ADRIANA \I&QMRANDA
Rectora Respo sable royecto

N\

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP
SECRETARIA DR
TN PUBLICA

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
Clave 911: 27MSUD00SN

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0009N-02-08

Proyecto: Gestion Institucional de Calidad
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU000IN-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : - %
Numero % Nimero % Nimero % Nomero  %Alcanzado %Trimestral h1gialbe

Justificacion IES
avance :

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas

Total de procesos de gestion Total:1

El recurso no fue ejercido en virtud ya que
inicialmente solo se planted el proceso de
servicios escolares para la certificacion, pero al
114 Numero y % de los procesos certificados 1 100 1 100 1 100 3 7 ; trabajar con la consultoria se incrementaron los
procesos académicos por lo que apenas nos
encontramos en la fase de documentacion de

evidencias

Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
Total de mbdulos que conforman los Sistemas de Total: 2

Son 4 los sistemas en operacion el sistema de
integracidn  escolar (SIE) y sistema
compaginomina de recursos humanos, sistema
de sequimiento a egresados, sistema de
evaluacion docente y el sistema de ingreso de

Numero y nombre de los madulos que
2141 estaran operando (administracion escolar, 4 100 2 100 2 100 5 100+ 100+ 100+
recursos humanos, finanzas u otro)

. estudiantes.
Médulos de los Sistemas de Informacion CONPRE sistema para la ammonizacion
242 que operaran relacionados entre si 0 0 ! o 1 = 1 50 1 Lo administrativa y contable

Indice de sostenibilidad economémica

_Total Presupuesto ordinario institucional Total: 1,200,000

Monto y % de recursos autogeneraos en AL S 0. b ; ; - '
311 relacion al monto el presupuesto total 830,000 1.71 1,200,000 100 1,200,000 100 1,097,171 9143 9143 9143  Elingreso rgal en comparacion a lo estimado

Otras Metas Compromiso
Los de nueva creacion reglamento de ingreso,

Otras Metas Compromiso A
promocion y permanencia del personal

4141 Otras Metas Compromiso 2 0 2 0 2 0 2 100+ 100 100 administrativo y el reglamento de senvicio social
en el drea de la salud.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores ~ 0.00 %

\

MTRA. ADELA MENDEZ MARTINEZ
Recto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Piy Yegina 1.de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCE

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-27MSU0009N-02-08
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: PIPFCE-2016-27MSUQ008N-01
Programa estratégico institucional de fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica.

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| El Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica (PFCE 2016-2017) permiti6 establecer un Plan de |
Capacitacion y Actualizacion a la planta docente, en donde se buscd que este tipo de acciones fortalecieran a los Planes y Programas de Estudios, mas en
asignaturas que forman parte del &rea de énfasis o pre-especializacion que la Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingle pidio se incluyera en
el redisefio curricular.
Con la finalidad de actualizar y profundizar los conocimientos, habilidades y destrezas para desarrollar la docencia, la investigacion, la funcion tutorial y la
preservacion y difusion de la cultura, areas imprescindibles en el quehacer académico, se marcaron acciones propiamente del area pedagogica y disciplinar de
cada Programa Educativo.
En este sentido se trabajo estrechamente con los insumos arrojados por la Evaluacion Docente, actividad que realizan todos y cada uno de los estudiantes a
los docentes que directamente estan con ellos en el aula de clases, esto para conocer las formas en que perciben a los docentes y las técnicas, herramientas,
hatilidades y destrezas que poseen los docentes al momento de impartir sus clases.
El propésito fundamental, de este plan de capacitacion, es contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza en la institucién y responder al desarrollo
de la investigacion. Sin embargo, el apoyo a la capacitacion del personal es también una oportunidad de formacion que busca favorecer la resignificacion del
proyecto de vida personal y con ellos brindar estimulos a los proceso de docencia.

2.- Problemas atendidos

[ En'el aio 2014 se inicié el proceso de reestructuracion ylo redisefio de la curricula de las licenciaturas: Desarrollo Rural Sustentable, Desarrollo Turistico, |
Lengua y Cultura, Comunicacién Intercultural, Salud Intercultural y Enfermeria Intercultural, asi como la creacién de una nueva licenciatura; Derecho
Intercultural esto, en busca de ofrecer una educacion de calidad y acorde a los contexto y necesidades de las comunidades indigenas de Tabasco, con ello, la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco amplio su oferta académica y con el redisefio curricular buscé la flexibilidad de sus Planes y Programas de
Estudios, la incorporacion del sistema de evaluacion por competencias y el enfoque educativo centrado en el estudiante.

En este sentido, y dado el proposito de las Universidades Interculturales de extender las oportunidades educativas para atender estudiantes de diversos
origenes, lenguas y culturas del pais, se han establecidos sitios que permiten tener un estrecho vinculo con las culturas y los valores de las comunidades,
buscando proporcionar atencion educativa pertinente para jovenes indigenas y no indigenas.

La Universidad Intercultural contempla dos grandes ejes formativos presentes en todas y cada una de las Licenciaturas que conforma su oferta académica; por
una parte buscan establecer nuevas perspectivas de desarrollo profesional y cientifico que conjuguen saberes y conocimientos desde diferentes perspectivas
culturales; por otra parte, intentan promover la formacién de profesionistas comprometidos con el desarrollo econdmico, social y cultural, particularmente, de
los pueblos indigenas del pas, esto se ha fraducido en formas de organizacion académica que centran en el estudiante el aprendizaje.

De esta manera se busca que el estudiante de la Universidad Intercultural sea protagonista de su propio desarrallo profesional y académica, teniendo las
competencias y habilidades para el aprendizaje autonomo, eje rector del modelo intercultural, centrando en el alumno la individualidad del proceso de
aprendizaje, respetando en cada alumno los rasgos heredados, sus perspectivas, experiencia previa, talentos, intereses, capacidades y necesidades,
potenciando en &l sus principios sicologicos y pedagdgicos.

En esta nueva estructura curricular, que se ha realizado cuidadosamente, se han colocado Ejes Transversales como lo son; el Sociocultural, Lengua y
Vinculacion, en los que se busca en un primer momento ofrecer al estudiante conocimientos basicos y fundamentales del Modelo Intercultural y por otro lado,
conocer més de carca al estudiante, con lo que el facilitador comprenda la realidad de cada participante en la construccion def conocimiento, apoye sus
necesidades basicas heredadas del Sistema de Educacion Media Superior, con lo que se idenlifique al estudiante tanto en su ser como miembro activo de su
proceso ensefianza aprendizaje, asi como en las formas en que se le facilita la construccion del conocimiento.

El Programa Estratégico Institucional de Fortalecimiento a la Capacidad y Competitividad Académica (PFCE 2016-2017) en su objetivo particular 1 donde se
plantea la consolidacion de los Programas de Estudios a través del fortalecimiento de la planta docente & uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la adquisicion de equipo de laboratorio para el fortalecimiento de las practicas estudiantiles y el acervo bibliografico, ha beneficiado tanto a
docentes como a estudiantes, dado que las capacilaciones ylo actualizaciones que se han recibido en:

Han brindado elementos que han permitido establecer una nueva politica al interior de la institucion, que busca el privilegiar el proceso ensefianza-aprendizaje
cenlrandolo en el estudiante, dado que han permitido |a creacion de diversos insumos que inciden directamente en el estudiante como lo son; las secuencias
didacticas, los nuevos formatos de Programas de Estudios, que plantean un proyecto como eje rector en el cual se integran las unidades de aprendizaje.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-27MSU0009N-02.08
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-27MSU000SN-01
Programa estratégico institucional de fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica.

Esto nos ha permitido que el estudiante al inicio del semestre, en las primeras dos semanas, el docente presente la asignatura y el Programa de Estudios,
permitiéndole a los participantes del proceso ensefianza aprendizaje decidir algunos contenidos tematicos y el porcentaje global al final del curso. Asimismo, el
estudiante cuenta con su programa educativo y firman el contrato grupal, con el cual va avanzando conforme a su ritmo y tiempos, los temas previstos en cada
sesion tienen actividades marcadas que le permiten adelantar sus actividades e iniciar los trabajos finales en un menor tiempo.

De igual forma, los Planes y Programas de Estudios, cuentan con un Eje Transversal de Vinculacion Comunitaria, en el cual se integran las unidades de
aprendizaje de las asignaturas para que en este eje se lleve a la practica directamente en las comunidades. Eslo le permite al estudiante crear visiones
sensibles y organizadas, creando un proceso de ensefianza aprendizaje natural, activo y constante.

Con estas acciones se ha buscado la integracion de Planes y Programas de Estudios, centrados en el estudiante y su aprendizaje, esta accion se relaciona
estrechamente con la Funcion Tutorial que realizan todos y cada uno de los Profesores de Tiempo Completo, en dande los tutorados identificados con bajo
rendimiento y/o con problemas de adicciones, son canalizados al Consultorio Sicopedagogico en donde reciben una orientacion mas acorde a sus
necesidades.

Esto ha permitido que en lo inmediato se tenga conocimiento del estudiante, tanto en las formas en que aprende e inicia la construccion de su propio
conacimiento, como de las limitaciones generadas por factores extemos a su formacion académica, como lo son las adicciones, problemas econémices y
limitaciones propiamente heredadas del Nivel Medio Superior.

En la Universidad Interculiural del Estado de Tabasco y dado su modelo intercultural, se propicia la interaccion social y la comunicacion en un ambiente flexible
y de diversidad facilitando de esta manera el aprendizaje, otro Eje Transversal es el de Lengua Originaria, en el cual el estudiante conoce el contexto de las
comunidades indigenas, sus formas de vida y las formas de comunicacion de las mismas, enriqueciendo el aprendizaje e incentivando el autoestima al
establecerse relaciones respetuosos con los demas, y cuando estos aprecian y aceptan el potencial y los talentos dnicos. La autoestima y el aprendizaje se
refuerzan mutuamente.

Asimismo, las actualizaciones yfo capacitaciones que el personal docente que labora en la institucion, han sido centradas en el proceso ensefianza
aprendizaje, en estrategias didacticas y las formas de como se construye el conocimiento, Aunque los principios basicos del aprendizaje, la motivacion y la
instruccion efectiva son aplicados a todas los educandos, cada uno de ellos tiene diferentes capacidades y preferencias en cuanto a las estrategias de
aprendizaje debido al medio ambiente y a la herencia, por ello el facilitador del conocimiento, integra un Programa de Estudios valiéndose del conocimiento que
ha adquirido del educando y disefia y construye una metodologia que beneficie a todos y cada uno de los educandos al momento de la construccion del
conocimiento

3.- Fortalezas aseguradas

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Pégina 2 de 7



SEP

SEREEARES T
BRI AN P

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P FC E

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-27MSUO0009N-02-08
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-27TMSU0009N-01
Programa estratégico institucional de fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica.

| Para el 2016 la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco ha buscado integrar en sus Planes de Estudios el Servicio Social, con lo cual el educando |
adquiera créditos que le ayuden en su formacion. Esto ha sido posible a la Actualizacion de los Planes y Programas de Estudios que han emigrado del sistema
de administracion de créditos Tepic al Sistema de Administracion de Transferencias de Créditos Académicos (SATCA) lo cual ha permitido que los jovenes
cuenten con una educacion mas integral, adquiriendo créditos por todas y cada una de las actividades académicas que incidan directamente en su formacion y
perfil de egreso.

Al dia de hoy los 7 Programas de Estudios han integrado el Servicio Social en su Plan de Estudios, en donde el estudiante cubre 480 horas en las licenciaturas
de Desarollo Rural Sustentable, Desarrollo Turistico, Lengua y Cultura, Comunicacion Intercultural y Derecho Intercultural, asi como un total de _ en los
Programas de Salud Intercultural y Enfermeria Intercultural, para los cuales y en coordinacion con el Departamento de Vinculacion y Extension Universitaria, de
donde depende el Servicio Social, se han podido establecer vinculos con empresas en donde el estudiante puede cubrir el total de horas que marca esta
aclividad.

Al mismo tiempo, se han generado proyectos institucionales, en donde el estudiante puede cubrir este tipo de actividades, que estan debidamente
reglamentadas y que coadyuvan en su formacion académica, esto gracias a las bondades del Modelo Intercultural que busca en gran medida que el educando
retribuya el conocimiento adquirido a las comunidades.

En el caso del Programa Educativo en Salud Intercultural el Servicio Social contempla un total de 12 meses y para ello se tienen convenios con el DIF-
Tabasco lo que ha permitido que los estudiantes puedan realizar esta activad en el Centro de Rehabilitacion Educacién Especial (CREE) la Casa del Arbol y
las Unidades Basicas de Rehabilitacién, instituciones dependientes del sistema en donde los estudiantes retribuyen sus conocimientos en pro de la salud y de
la sociedad.

Para el Programa Educativo en Enfermeria Intercultural, e! Servicio Social es por espacio de un afio y para ello se han establecido lazos de cooperacion entre
la Secretaria de Salud y la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, lo que ha permitido que los jovenes estudiantes realicen esta actividad en los
Centros y Casas de Salud de Tacotalpa, Teapa y Jalapa, asi como en los Hospitales Regionales del Sector Salud que se encuentran de igual forma en los
municipios de Tacotalpa, Jalapa y Teapa.

4.- Impacto de la innovacidn educativa en la mejora de la calidad

| Enel 2016 el compromiso institucional fue que un Programa Educativo incorporara dentro de su Plan de Estudios praclicas profesionales, buscando una |
consolidacion de los conocimientos adquiridos y realizando la préctica de lo visto en el aula en areas acorde a las funciones y necesidades de su formacion.

En este sentido, el Programa Educativo en Enfermeria Intercultural, se actualizé incorporando este tipo de actividades dentro de su Plan de Estudios, en donde
con los curso, talleres, actualizaciones y actualizaciones brindadas a la planta docente tanto en metodologia y estrategias de aprendizaje, permitieron a los
docentes pertenecientes a esta area de conocimiento construir un sistema de practicas, esto gracias a la actualizacion del Programa Educativo que integrd
elementos imprescindibles en la formacion de los Licenciados en Enfermeria Intercultural que le permitieron a los estudiantes conocer estrechamente las
necesidades, actividades y deslrezas necesarias para estar en quirdfano, rea de cuidado neonatales, entre otras.

El Programa Educativo en Enfermeria Intercultural ha incorporado el siguiente bloque de 4 Practicas Profesionales distribuidas a lo largo de sus 8 semestres,
que le brindan, en un primer momento al estudiante, creditos académicos que le ayudan a concluir su formacion y en segundo momento, y quizas lo mas
importante e impactante, el conocimiento préctico en su area, algo que contribuira en gran medida en el Servicio Social y en su formacién general, ademas de
aportarie a la sociedad personal altamente capacitado.

Los ejes tematicos en los que giran las Précticas Profesionales son 4: Ensefianza Clinica de Enfermeria, Ensefianza Clinica de Enfermeria Matemo Infantil,
Ensefianza Clinica de Enfermeria Quirtrgica y Ensefianza Clinica de Enfermeria Pediatrica, en donde el estudiante de este Programa Educativo integra la

teoria con la préctica, permitiéndole una formacion mas solida, a continuacion se describen todos y cada uno de los programas correspondiente a cada
practica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-2TMSUO009N-01

_PFCE

Programa estratégico institucional de fortalecimiento a la capacidad y competitividad académica.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores {CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Sibien se ha iniciado con la capacitacion para la guia CIEES 2016, atn los programas no han sido evaluados.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIF}

| Se han mejorado précticamente todos los indicadores planteado, se ha incrementado la matricula, hemos incrementado el nimero de docentes en PRODEP, Ia|
habilitacion de la planta académica, asi como la movilidad estudiantil.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

. " Gci

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de confrafacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 6 4 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesares de Asignalura 0 0 0
Total B 4 2

Alumnos beneficiados

Movilidad académica

Complemento de |a formacion Complemento de la formacion
Ti Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 7 0 0 7 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 7 0 0 i 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Lainstitucion actualmente cuenta en la sede de Oxolotén con instalaciones funcionales, confortables, versatiles, adecuadas a las necesidades de cada
asignalura. Mismas que consisten en 16 aulas, dos centros de computo, un laboratorio de computo para biblioteca virtual, un laboratorio de idiomas, una sala
de videoconferencias y una sala audiovisual, una biblioteca comunitaria, un taller de alimentos y bebidas, una cancha de usos muitiples, un auditorio, tres salas
de maestros y dos de coordinadores, ademas de los espacios para areas administrativas, el personal staff y rectoria. Todo ello, utilizado al cien por ciento. Sin
embargo, el redisefio de los planes educativas requiere de la construccion o adecuacion de nuevos espacios que permitan atender las modificaciones que los
mismos estan presentando. Aunado a ello |a atencion de estudiantes en el nuevo programa educativo de derecho intercultural requiere la construccion de
espacios donde se aborden el desarrollo de los temas en el nuevo sistema penal acusatorio.

Aparte, se cuenta con un centro integral de practicas universitarias que en su etapa inicial incluye un Area eco turistica con dos cabafias, &rea de acampado,
plataforma de rappel y un sendero interpretativo, sin embargo, dadas las condiciones de humedad en la zona y la inseguridad de la misma la operatividad se ha
visto afectada Io que implica que se requieran recursos para la rehabilitacion oportuna de estos espacios.

Actualmente se encuentra en construccion la primera etapa de la unidad de talleres y laboratorios integrales de desarrollo sustentables, que consistira en un
laboratorio de quimica basica, un laboratorio para biofertilizanles y agroindustrias, dos talleres de salud y enfermeria, un taller de comunicacion, un laboratorio
para el sistema de informacion geografica, un set de radio y television, un aula magna, un &rea para investigacion, un jardin botanico y servicios sanitarios. Se
necesita la designacion de recursos que permitan, la adquisicion, instalacion y puesta en marcha de los mismos, con la finalidad de incrementar la formacian

practica de los estudiantes.

Cabe mencionar que se accedio a recursos federales para la construccion del edificio de la unidad académica en Villa Vicente Guerrero, Centla, y actualmente
se cuenta con instalaciones propias dicho espacio tiene 10 aulas, biblioteca, centro de computo, sala de maestros, oficinas administrativas, asi como servicios

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
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sanitarios. De igual UA de Villa Tamulté de las Sabanas no se cuentan con instalaciones propias en este sentido se ha recibido el apoyo de la secundaria
federal con el préstamo de instalaciones, en la misma se utilizan 10 aulas para el desarrollo de las actividades de docencia y un espacio general para el
desarrollo de las actividades

9.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

| Elimpulso a la investigacion vinculada es una de las tareas prioritarias en la UIET, por ello el Cuerpo Académico en Formacion Desarrollo Regional y los |
grupos de investigacion en general fueron fortalecidos con las actividades de estancias y congresos del PFCE 2016. Los seis integrantes del cuerpo
académico asistieron a estancias y congresos a presentar avances y resultados de sus proyectos de investigacion o a consolidar sus propuestas académicas
con prestigiados investigadores de universidades y centros de investigacion nacionales e internacionales.

La realizacion de una estancia y asistencia a un congreso en la Universidad de Guanajuato, asi como una visita académica a el observatorio turistico de
Guanajuato, por un miembro del Cuerpo Académico Desarrollo Regional, sirvio para fortalecer la propuesta que la academia de Desarrollo Turistico tiene para
desarrollar un observatorio turistico en Tabasco. Se ha venido construyendo esta propuesta con la colaboracion de ofras universidades y del Gobiemo del
Estado de Tabasco.

La estancia a El Colegio de Michoacén y la asistencia programada a un congreso en la Universidad de Quintana Roo en noviembre de este afio fortalece al
proyecto de estudios sobre educacion intercultural y lenguas indigenas que desarolla una integrante del Cuerpo Académico Desamollo Regional y la academia
de Lengua y Cultura y se trabaja en crear las condiciones para establecer una red regional sur-sureste de educacion y lenguas indigenas con diversas
universidades de la region. En este mismo campo académico de las lenguas y en especial en el componente lingdistico, un integrante del Cuerpo Académico
Desarrollo Regional realizo una estancia en el Centro de Estudios Mayas del Instituto Nacional de Filologia de la UNAM, y asistié a un congreso de lingistica
en la Universidad de Sonora lo cual refuerza los trabajos sobre las lenguas Ch'ol, Chontal de Tabasco y Zoque que se realiza en esta universidad.

La estancia en la Universidad Federal de Integracion Latinoamericana ubicada en Foz de Iguaz( Brasil y con influencia en varios paises sudamericanos,
permitio crear las condiciones para la integracion a redes educativas y de investigacion con el hemisferio sur, se trabaja en una carta de intencion y convenio
general con esla universidad sobre diversas tematicas, en especial educacion intercultural, procesos comunicativos, desarrollo regional, entre otros.

La estancia en la Universidad Hermanos Montes de Oca de Pinar del Rio Cuba, fue muy importante para fortalecer la propuesta de una colaboradora del
Cuerpo Académico Desarollo Regional en el tema del manejo de los recursos forestales, mismo que se impulsa en las regiones de manglares en la costa del
Golfo de México del estado de Tabasco.

En la costa de Tabasco existen grandes cuerpos de agua, frecuentemente afectados por la actividad humana y de extraccién de hidrocarburos, por lo que la
estancia en la Universidad de Yucatén permitio conocer algunos indicadores de Ia calidad del agua, en el habitat de organismos de agua dulce, mejor
conocidos en la region como popal, donde se encuentran especies de camarones y caracoles poco estudiados.

La asistencia de un integrante del Cuerpo Académico Desarrollo Regional al Congreso Intemacional de la Sociedad Latinoamericana de Agroecologia (SOCLA)
en Brasilia Brasil, de a cual también es miembro, sirvio para fortalecer la presencia de la universidad en esa region del sur, a la par de dar a conocer el
aprovechamiento del filete de un pez que se ha convertido en una plaga en los cuerpos de agua en esta region y establecer acuerdos para proyectos de
colaboracion, se trabaja con una universidad de Argentina para intercambios académicos entre estudiantes en el tema de agroecologia.

La asistencia de una docente y dos estudiantes a dos congresos relacionados con la comunicacion a la Universidad de Guanajualo y a Universidad Anahuac-
Mayab de Mérida Yucatan, contribuyeron a fortalecer las propuestas de investigacion, docencia y vinculacion en materia de comunicacion en la UIET.
Finalmente, el lider del Cuerpo Académico Desarrolio Regional presentd avances de dos proyectos; uno sobre maices nativos y otro sobre saberes de los
caracoles en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos en el Instituto Tecnologico Superior de Guanajuato.

Lo anterior demuestra que los recursos plblicos destinados por el PFCE 2016 a esta universidad en el rubro de estancias de investigacion y congresos fueron

aprovechados Oplimamente y el impacto hacia las cuatro funciones sustantivas es positivo: en la investigacion se ha permitido fortalecer la generacion de
nuevos conocimientos en diferentes materias relacionadas al desarrollo sustentable y las culturas; en la docencia se procurd que las y los estudiantes
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parficipen activamente en los proyectos y en sus praclicas desde las asignaturas académicas, se mejora sustancialmente la planeacion didéctica de los
docentes al tener més herramientas pedagogicas y metodoldgicas y técnicas para la docencia, en la vinculacion comunitaria todos los proyectos tienen el
componente de incluir en su desarollo a las comunidades y actores sociales del entomo, por lo que el impacto también se ve reflejado hacia las comunidades,
organizaciones e instituciones con las cuales se relaciona la universidad, y en cuanto a la difusion de las culturas, se procura que todos los proyectos de
investigacion estén acorde al enfoque de la intercultural, en una actitud de respeto a las culturas, propiciando el dilogo de saberes y la aplicacion de los
conocimientos generados; por todo ello la planeacion 2018-2019 del PFCE se proyecta consolidar la mayoria de las areas que se impulsaron en el periodo
2016-2017 sobre todo en turismo, desarrollo regional y sustentable, lenguas, culturas, comunicacion e iniciar trabajos en las areas de la salud y derechos.

10.- Impacto en Ja formacion y atencin integral del estudiante

| Como modelo educativo intercultural bajo un enfoque constructivista, buscamos permear en los futuros profesionales una formacién para la vida, en donde se |
puedan desarollar competencias para el ambito laboral, social y donde se desenvuelvan posteriormente, por ello, el ofrecer un curso de aproximacion en la
primera semana de inicio de curso a estudiantes de nuevo ingreso, permitira que puedan de manera holistica tener una referencia del ser y hacer durante su
formacion universitaria en los proximo afios, amén de que la primera semana de clases ha resultado ser decisiva para la permanencia y retirada de las y los
estudiantes de nuevo ingreso por distintos factores, y siendo uno de ellos la vivencia academica y que forma parte crucial de esa toma de decision. En ese
tenor, este ejercicio es confrontar si la oferta educativa que se les informd es mayor, menor, igual o distinta de lo que en realidad conoceran en los primeros
dlas como universitarios interculturales.

Es con la participacion de docentes y administrativos en el ejercicio de éste, tanto en la sede como unidades académicas que debera fortalecer la decision de
que ellas y ellos optaron por la mejor eleccion para su desarrollo cognoscitivo y experiencial de nivel superior. De suyo, es menester que esta semana de
aproximacion, ella estudiante pueda conocer mas elementos de su licenciatura, las experiencias de estudiantes de semestres avanzados, las implicaciones de
la ensefianza bajo el modelo intercultural y enfoque constructivista, |a importancia de los ejes de vinculacion comunitaria, lenguas y sociocultural que vienen a
fortalecer el eje disciplinar, asi como los espacios y servicios con los que dispondra en la sede o unidad donde cursara sus estudios.

Es en este curso de induccion donde los estudiantes conocen el modelo de educacion intercultural con enfoque constructivista, y donde se privilegia como
funciones sustantivas |a docencia, la investigacion, la vinculacion con la comunidad y 1a difusion de la cullura durante el tiempo de su formacion para el
fortalecimiento de su vida profesional y personal, en esa primera semana, se le presenta ademés todas las aclividades que pueden desarrollar en la misma
como la practica de futbol, basquetbol, la insercién en el grupo de teatro, rondalla o danza folcldrica, hasta en el grupo de taekwondo. Por otro lado, el
programa de tutorias ofrece talleres que desarrollan docentes a través de las necesidades que se identifican en este curso, tal como redaccion, manejo de
paqueteria office, hasta talleres de liderazgo, manejo del estrés, inteligencias milliples y otros. Esto con el fin de que nuestros estudiantes ademas de cursar
las asignaturas comespondientes sus licenciaturas, tengas ofras opciones de actividades a desarrollar, en el entendido igual que muchos de ellos pemoctan en
la sede y unidades académica y no viajan a sus comunidades de procedencia, por lo que su permanencia en la universidad es de mayor tiempo. No obstante,
la mayoria de estos servicios se ubican en la sede, teniendo como prioridad actualmente, que puedan ofrecerse de manera similar quiza no homogénea, en las
unidades.
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11.- Produccitn cientifica
Libros

Mo se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |

No se han agregado capitulos de libros.

[CAdicuos |
No se han agregado articulos.
|_Ponencias |
Ponencia 1: VARIEDADES LOCALES DE MAIZ EN COMUNIDADES CHOLES DE DE TACOTALPA, TABASCO
Evento: CONGRESO INTERDISCIPLINARIO CICA 2017
Ponencia 2: LOS CLASIFICADORES NUMERALES Y LOS MENSURATIVOS: SU FUNCION EN LA TRADUCCION E
Evento: XIIl FORO DE ESTUDIANTES DE LINGUISTICA Y LITERATURA
Ponencia 3: ACERCAMIENTO A LOS SABERES SOBRE CARACOLES ACUATICOS EN LA SIERRA DE TABASCO
Evento: CONGRESO DE INVESTIGACION TURISTICA APLICADA 2017
Ponencia 4: RETOS ACADEMICOS ENFRENTADOS POR ESTUDIANTES CHOLES AL INGRESAR A NIVEL SUPERIOR
Evento: 1ER. CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA
Ponencia 5: RENDIMIENTO DEL FILETE DE PTERYGOPLICHTHYS SPP (SILURIFORMES: LORICARIIDAE):UN
Evento: VI CONGRESO LATINOAMERICANO AGROECOLOGIA 2017
Ponencia 6: LA TRADICION ORAL COMO UNA FORMA DE EXPRESION PARA EL RESCATE DE LA MEDICINA
Evento: XXVIII ENCUENTRO NACIONAL AMIC 2017
{__Memorias |
No se han agregado memorias.
[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos
| Se agregan a este informe: la Evaluacion al desempefio y la evaluacion de la matricula como parte del PFCE 2016 - 2017, |

i

MTRA. ADELA MENDEZ MARTINEZ MARTIN ERNESTO BOUCHOT MOLLINEDO
ectora Responsable del proyecto
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La Universidad Tecnolégica del Suroeste de Cuanajuato
otorga el presente

AKconocimeento

MORALES VAL%NZUELA GUADALUPE
PADILLA VEGA JOSE

Por su participacion con la ponencia
Variedades locales de maiz en comunidades CH'oles de Tacotalpa, Tabasco

durante el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos, CICA 2017,
edicion Internacional, llevado a cabo los dias 27 y 28 de septiembre de 2017 en Guanajuato, Gto
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| Universidad Tecnolégica
| del Suroeste de Guanajuato

i R

Morales Valenzuela Guadalupe
Padilla Vega José

deCuerpos
Académicos PRESENTE

El comité organizador del Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos
CICA UTSOE 2017, tiene el agrado de informarle que su trabajo modalidad
Extenso con el titulo: Variedades locales de maiz en comunidades CH’oles de
Tacotalpa, Tabasco.

Ha sido ACEPTADO para su presentacion en el CICA UTSOE 2017 edicion
internacional, a efectuarse de manera presencial los dias 28 y 29 de septiembre
de 2017 en el Centro de Convenciones y Auditorio ubicado en Pueblito de Rocha
s/n en la ciudad de Guanajuato, Gto.

Para que los participantes reciban su constancia de participacién y se incluya su
trabajo en el journal indizado con registro ISSN, deberan realizar su pago de
inscripcién en el periodo comprendido del 10 de julio al 5 de septiembre de 2017.
Para mayor informacién, ingresar a www.cica2017.org

Sin otro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo

INFORMES:
Carretera Valle-Huanimaro km. 1.2
Valle de Santiago, Gto.
C.P. 38400, Tel: (456) 64 3 71 80 ext. 101, 106, 121 y 105 compromisa

ergullay

www.cica2017.org el

Gobierno del Estado de Guanajuato e Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacién Superior
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Décimo Tercer Foro de Estudiantes de Lingiiistica y Literatura

Universidad de Sonora

A través del Departamento de Letras y Lingiiistica
otorga la presente

CONSTANCIA

Nicolas Arcos Lépez

Por haber asistido al
Décimo Tercer Foro de Estudiantes de
Lingtiistica y Literatura

M
Gl Sbonec .
ney Navarro Romo Dra. Elva Alvarez Lopez Maryan Lucero Ruiz Amador
Coordinadora del Décimo Tercer Foro de Jefa del Departamento de Letras y Lingiiistica de la Coordinadora del Décimo Tercer Foro de
Estudiantes de Lingdilstica y Literatura Universidad de Sonora Estudiantes de Lingilistica y Literatura
por parte de Literatura por parte de Lingiiistica

Hermosillo, Sonora, Mexico 22, 23 y 24 de Febrero 2017
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Hermosillo, Sonora a 13 de febrero de 2017

Mtro. Nicolas Arcos Lopez

Docente de Tiempo Completo
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
Presente
A nombre del Comité de Recepcion y Evaluacién del Décimo Tercer Foro de Estudiantes

de Lingifstica y Literatura, me complace informarle que su ponencia “Los clasificadores
numerales y los mensurativos: su funcion en la traduccion e interpretacion de algunos
términos médicos en ch'ol" fue aceptada y sers ubicada dentro del area de Lingiistica.

Asimismo, pedimos su confirmacién s e as del
evento.

Agradecemos su atencién y-s
en la brevedad posible.

Maryan Lucero Rufz Amador

Coordinadora del Comité Organizadol

del Décimo Tercer Foro de Estudiantes
de Lingiilstica y Literatura teratura por part
por parte de Lingdistica 7
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SECRETAREA DE TURISMO

. Division de Ciencias N\ ICTUR
Campus Guanajuato @

INSTITUTO DE
COMPETITIVIDAD TURISTICA

La Secretaria de Turismo, El instituto de Competitividad Turistica
y La Universidad de Guanajuato

QOtorgan el Presente

RECONOCIMIENTO

Jaime Carrillo Contreras

Por su destacada participacion como ponente dentro del

Congreso de Investigacion Turistica Aplicada 2017

“Turismo Sostenible para el Desarrollo”
-

Qe
Congr_e_agklf”f

de Investigacidn Turistica Aplicada
2017

Celebrado en la Ciudad de Guanajuato del 17 al 18 de mayo de 2017

» —

tra. Patricia Dominguez Silva Dra. Claudia Susam&ma) Lépez
_ Directora General Directora de Ia Divisién de Ciencias
del Ihstituto de Competitividad Turistica Econdmico Administrativas de la

Universidad de Guanajuato




Instituto de Competitividad Turistica

S ECTU R | "I & Direccion General

L & !
SECRETARIA DI TURISMO w0 S "2017 Ao del Centenario de la Promulgacion de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos".

Oficio No. ICTur/DG/255/2017
Ciudad de México, a 31 de marzo de 2017

JAIME CARRILLO CONTRERAS

EMMA REYES CRUZ - 2. “94 ;\' M \ Qf ._
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2 s ;/f .
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Sin otro particular al respecto reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

W ICTUR

Mlﬁ.[ (o3
BRI T D (LR,

198-7; Col. Chapultepec Morales 11580 Mixico D.F. 3002 6300 ext. 1500
http:/fictir.sectur.gob.mx | ictur@sectur.gob,my | Twitter: @lctur_sectur
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SECCION: Centro de Actualizacién del Magisterio
MESA: DIRECCION
OFICIOS: 4.3.36/DIRECCION/B52

Chetumal, Quintana Roo a 25 de septiembre de 2017.
%2017, Afio del Turismo Sustentable Para el Desarrollo”

Asunto: Aceptaciéon de Ponencia.

Apreciable Maestra
Emma Reyes Cruz

Tenemos el agrado de informarle que su ponencia denominada “‘Refos académicos
enfrentados por estudiantes choles al ingresar al nivel superior’, ha sido aceptada por el
Comité Dictaminador del 1er Congreso Internacional de Investigacion Educativa, que
organiza el Centro de Actualizacion del Magisterio, en coordinacion con la Universidad de
Quintana Roo, mismo que se celebrara del 23 al 25 de noviembre, en la ciudad de Chetumal
Quintana Roo.

No omito manifestarle que el comité se encuentra realizando la etapa de evaluacion para
determinar si cumple con los estandares para su publicacién, por lo que en breve le
comunicaremos los resultados.

Sin mas por el momento y en espera de contar con su presencia en este evento, le envio
un cordial saludo, quedando el comité organizador a sus érdenes para cualquier duda o
aclaraciones.

ATENTAMENTE
A0 &—%
YA ()
L

LIC. CECILIA LORIA TZAB ummmm.n ENA ROSA SUAREZ HERNADEZ
DIRECTORA. DEL MAGISTER o JBDIRECTORA ACADEMICA.

CHETUMAL. QUINTAMA £ 07

C.c.p. Archivo del Centro de Actualizacion del Magistario.
T/Selene

Colonia
Teldfong (01-863)83 3 48 32
960 @hotmail

e . N



VI CONGRESSO LATINO-AMERICANO
X CONGRESSO BRASILEIRO
\V SEMINARIO DO DF E ENTORNO

12-15 SETEMBRO 2017
BRASILIA- DF, BRASIL

7. Fp R M

@

essnccan brashera de

agroecologia

CERTIFICADO

Certificamos que JOSE PADILLA VEGA participou do VI Congresso
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CARTA DE ACEITE

Brasilia, DF, Brasil, 27 de Junho de 2017

A Comissao Organizadora do VI Congresso Latino-Americano de Agroecologia, X Congresso
Brasileiro de Agroecologia e V Seminario de Agroecologia do Distrito Federal e Entorno -
AGROECOLOGIA2017, que sera realizado em Brasilia, DF, de 12 a 15 de setembro de 2017,
tem o prazer de informar-lhe que o trabalho abaixo identificado foi ACEITO PARA
PUBLICACAO E APRESENTACAO:

Codigo
AGROECOLOGIAZ2017-2516

Titulo
Rendimiento del filete de Pterygoplichthys spp (Siluriformes:

Loricariidae): un producto alimenticio mas del agroecosistema popal

Autores

Padilla-Vega, José

Parabenizamos os autores e aguardamos a presenga de todos em Brasilia.

COMITE ORGANIZADOR AGROECOLOGIA2017
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DE GUANAJUATO
Otorgan la presente

CONSTANCIA

A
ADRIANA PEREZ VARGAS

Por su ponencia: “La tradicién oral como una forma de expresion para el rescate de la medicina
tradicional en Tacotalpa, Tabasco ", presentada en el G/ Comunicacion Intercultural




CITE

Pachuca de Soto, 28 de marzo de 2017.

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente carta doy a conocer el programa del Encuentro AMIC
“Comunicacion y crisis democratica en México” que se llevara a cabo en la Universidad
de Guanajuato. :

De igual manera es muy grato contar con la presencia de Mtra. Adriana Pérez Vargas,
de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, que participara con la ponencia
“La tradicién oral como una forma de expresion para el rescate de la medicina
tradicional en Tacotalpa, Tabasco". Agradecemos el apoyo que le da su institucion y
compartimos la certeza de que esta experiencia fortalecera a esta gran universidad.

El programa general se detalla a continuacion:

JUEVES 27 DE ABRIL

8:00 A 9:00 horas. REGISTRO.

9:00 A 10:00. INAUGURACION

10:00 a 11:00. CONFERENCIA MAGISTRAL

11:30 a 14:00. MESAS DE TRABAJO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
15:30 a 16:30. GALERIA DE LIBROS y COLOQUIO
16:30 A 18:00 PANEL DE EXPERTOS.

18:00 A 20:00 MESAS DE TRABAJO

20:15 ASAMBLEA GENERAL AMIC

VIERNES 28 DE ABRIL

9:00 a 10:00. CONFERENCIA MAGISTRAL.

10:30 a 11: 30. MESA ESPECIAL

11:30 a 13:30 PANEL. VIOLENCIA POLITICA.
13:30 - 14:30. GALERIA DE LIBROS

16:00 a 17:30. CONVERSATORIO AMIC

16:30 a 18:30. MESAS DE TRABAJO

18:00 A 19:30. MESA ESPECIAL

20: 00 BRINDIS DE CLAUSURA

SABADO 29 DE ABRIL

10:00 a 12:00. Recorrido cultural por la ciudad

Agradezco su atencién
Atentamente

-2017

San Borja #1358, Col. Vertiz Narvarte, 3600, México, D.F.
Teléfono y Fax.: 01(55) 53351916
amic.contacto@gmail.com  http://www.amicmexico.org
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad; C/PFCE-2016-27MSU0009N-02-08
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0008N-02
Gestion Institucional de Calidad

_PFCE

1.» Valoracion General del avance 0 cumplimiento académico del proyecto

1 Los resultados de! proyecto de gestion de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco nos han permitido avanzar en la solucion de problemas |
trascendentales para la institucion, asi como en la transparencia y rendicién de cuentas, en este ejercicio se han cubierto practicamente todas las acciones

registradas en la gestion, y continuamos con el desarrallo de las mismas en el ejercicio 2017.

El compromiso de certificar los procesos de administracion escolar, ain no se ha llevado a cabo, lo anterior en virtud de que al iniciar el desarrollo de los
trabajos y el inicio de los estudios de la norma 1SO 9001:2015, como un compromiso de los que integramos la UIET, nos decidimos incluir otros procesos
academicos - administrativos, que favorecen el desarrolio de los trabajos, en nuestro modelo educativo, es por ello que nuestro modelo de gestion actualmente
se encuentra en el desarrollo de evidencias que validen nuestro compromiso con la gestion, y nos estaremos evaluando para febrero 2018 con la casa
certificadora ATR. Es por ello que el recurso asignado en esta accion en el ejercicio 2016 no se ejercio en virtud de que el sistema se encuentra en fase de

desarrolio.

Para el caso de tener modulos de sistemas de informacién que estén operando, actualmente contamos con 5 en las areas de recursos humanos, contral
escolar, sequimiento a egresados y evaluacion docente y evaluacion de ingreso del estudiante este afio, el proximo afio a partir de los proyectos presentados
en el PFCE 2018 - 2019, estaremos desarrollando una plataforma de informacion interactiva en todas las areas de la institucion. Ademés, tenemos un médulo
de sistema de informacian operando de forma simultanea en todas las areas de |a Universidad, que maneja de forma armonizada la informacion contable

gubemamental.

Con corte al 30 de noviembre de 2017 hemos generado el 91.43% de los recursos comprometidos y continuamos trabajando para alcanzar la meta. Ademas,
hemos iniciado el proceso de actualizacion y desarrolio de todos nuestros instrumentos normativos con la finalidad de presentarios en el 2018, en la H. Junta

Directiva de la Universidad para su aprobacion.

2.- Problemas atendidos

| * Actualizacion de la normatividad institucional, misma que nos encontramos en la etapa de socializacion entre la comunidad universitaria.

* Actualizacion de plataformas de seguridad informatica que nos permiten brindar un mejor servicio a toda la comunidad universitaria.

.

* El cumplimiento de la transparencia y rendicién de cuentas al llevar un sistema armonizado contable de acuerdo a lo requerido por CONAC.

* El desarrollo de trabajos bajo un enfoque de procesos de acuerdo a la norma ISO 9001:2015

3.- Fortalezas aseguradas

| Contar con una normatividad apegada al marco institucional y al modelo intercultural, validada por la Coordinacion General de Educacion Intercultural y |

Bilingle.

Establecer procesos académicos - administrativos bajo un enfoque por procesos de acuerdo a la norma 1SO 9001:2015, donde se interrelacionan las

principales acciones del modelo educativo.
Una plataforma de seguridad informética, actualizada.

Contar con modulos de sistemas de operacion que favorecen el desarrollo de las actividades académicos - administrativas.

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE
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4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Garantizar la conectividad hasta un 80% , uno de cuatro edificios de la UIET, brindando servicio de internet en los quince salones virtuales, un centros de [
computas, un laboratorio de idioma, siete espacio administrativos, dos espacios de docentes, quedando pendiente el espacio de la biblioteca virtual y el centro
de computo de la biblioteca Julieta Campo de la unidad académica de Oxolotan, logrando de forma eficiente la distribucion del ancho de banda de 30X 15
Mbps, beneficiando 387 estudiantes, 166 administrativos y docentes.

Modemizar cinco espacios de seis existentes en la UIET, con equipos y herramientas informéticas en los espacios de servicios estudiantiles, tales como cuatro
centros de compulos, un laboratorio de idioma; quedando pendiente la modemizacion de un espacio de biblioteca virtual. Beneficiando a 981 estudiantes de las
unidades académicas Villa Vicente Guerrero Centla, Tamulte de las Sabanas y Oxolotan.

Consolidar la administracion de la Red LAN en la transferencias de paquetes a través de la creacién de VILANS, politicas de usos y control de traficos,
logrando crear 10 sitios AP WIF| inalambricos y conectividad fisica mas eficiente, beneficiando a 981 estudiantes y 166 administrativos asi como, estudiantes
externos de otras instituciones que nos visitan en nuestros centros de computos y biblioteca comunitaria Julista Campos.

Ademas, con la consolidacion de la infraestructura informaética en la UIET proyectada se logro poner en marcha:
oSistema de seguimiento de egresado en linea.

oSistema de evaluacion docente en linea.

oSistema de avaluacion diagnostica para la matricula de nuevo ingreso en linea.

Y extender el uso del:

oSistema SIABUC (bisqueda de acervo bibliografica).

oSistema de armonizacion contable CONPRE.

oSistema de integracion escolar SIE.

oContendor en la pagina web local, informacion del INEGI y tesis de los estudiantes de titulacién (192.168.21.31 virtual).

De igual forma se llevaron a cabo cursos de actualizacion que permitieron a los docentes disefiar nuevas estrategias didacticas con recursos tecnologicos, y
acceder a plataformas virtuales para el desamollo de materiales educativos que fortalecen el desarmollo del aprendizaje de los estudiantes.

5.- Atencibn a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
| Sibien se ha iniciado con la capacitacion para la guia CIEES 2016, aun los programas no han sido evaluados. |

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PIFI

| Se han mejorado practicamente todos los indicadores planteado, se ha incrementado la matricula, hemos incrementado el numero de docentes en PRODEP, Ia
habilitacion de la planta académica, asi como la movilidad estudiantil.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 6 4 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 6 4 2
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de Ia formacion
Tipo Numero Nacional Intenacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 7 0 0 7 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 7 0 0 i 0
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8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| La institucion actualmente cuenta en la sede de Oxolotan con instalaciones funcionales, confortables, verséliles, adecuadas a las necesidades de cada ]
asignatura, Mismas que consisten en 16 aulas, dos centros de computo, un laboratorio de computo para biblioteca virtual, un laboratorio de idiomas, una sala
de videoconferencias y una sala audiovisual, una biblioteca comunitania, un taller de alimentos y bebidas, una cancha de usos miltiples, un auditorio, tres salas
de maestros y dos de coordinadores, ademas de los espacios para dreas administrativas, el personal staff y rectoria. Todo ello, utilizado al cien por ciento. Sin
embargo, el redisefio de los planes educativos requiere de la construccion o adecuacion de nuevos espacios que permitan atender las modificaciones que los
mismos estan presentando. Aunado a ello la atencion de estudiantes en el nuevo programa educativo de derecho intercultural requiere la construccion de
espacios donde se aborden el desarrollo de los temas en el nuevo sistema penal acusatorio.

Aparte, se cuenta con un centro integral de précticas universitarias que en su etapa inicial incluye un area eco turistica con dos cabafias, area de acampado,
plataforma de rappel y un sendero interpretativo, sin embargo, dadas las condiciones de humedad en la zona y la inseguridad de la misma la operatividad se ha
visto afectada lo que implica que se requieran recursos para la rehabilitacion oportuna de estos espacios.

Actualmente se encuentra en construccion Ia primera etapa de la unidad de talleres y laboratorios integrales de desarrollo sustentables, que consistira en un
laboratorio de quimica basica, un laboratorio para biofertilizantes y agroindustrias, dos talleres de salud y enfermeria, un taller de comunicacién, un laboratorio
para el sistema de informacion geografica, un set de radio y televisién, un aula magna, un rea para investigacion, un jardin botanico y servicios sanitarios. Se
necesita la designacion de recursos que permitan, la adquisicion, instalacion y puesta en marcha de los mismos, con la finalidad de incrementar la formacion
practica de los estudiantes.

Cabe mencionar que se accedio a recursos federales para la construccion del edificio de la unidad académica en Villa Vicente Guerrero, Centla, y actualmente
se cuenta con instalaciones propias dicho espacio tiene 10 aulas, biblioteca, centro de computo, sala de maestros, oficinas administrativas, asi como servicios
sanitarios. De igual UA de Villa Tamulté de las Sabanas no se cuentan con instalaciones propias en este sentido se ha recibido el apoyo de la secundaria
federal con el préstamo de instalaciones, en la misma se utilizan 10 aulas para el desarrollo de las actividades de docencia y un espacio general para el
desarollo de las actividades administrativas.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Elimpulso a la investigacion vinculada es una de las tareas prioritarias en la UIET, por ello el Cuerpo Académico en Formacion Desarrollo Regional y los |
grupos de investigacion en general fueron fortalecidos con las actividades de estancias y congresos del PFCE 2016. Los seis integrantes del cuerpo
académico asistieron a estancias y congresos a presentar avances y resultados de sus proyectos de investigacion o a consolidar sus propuestas académicas
con prestigiados investigadores de universidades y centros de investigacion nacionales e internacionales.

La realizacion de una estancia y asistencia a un congreso en la Universidad de Guanajuato, asi como una visita académica a el observatorio turistico de
Guanajuato, por un miembro del Cuerpo Académico Desarrollo Regional, sirvid para fortalecer la propuesta que la academia de Desarrollo Turistico tiene para
desarrollar un abservatorio turistico en Tabasco. Se ha venido construyendo esta propuesta con la colaboracion de otras universidades y del Gobiemo del
Estado de Tabasco.

La estancia a El Colegio de Michoacan y la asistencia programada a un congreso en la Universidad de Quintana Roo en noviembre de este afio fortalece al
proyecto de estudios sobre educacion intercultural y lenguas indigenas que desarrolla una integrante del Cuerpo Académico Desarollo Regional y la academia
de Lengua y Cultura y se trabaja en crear las condiciones para establecer una red regional sur-sureste de educacion y lenguas indigenas con diversas
universidades de la region. En este mismo campo académico de las lenguas y en especial en el componente linglistico, un integrante del Cuerpo Académico
Desarrolio Regional realizo una estancia en el Centro de Estudios Mayas del Inslituto Nacional de Filologia de la UNAM, y asistio a un congreso de lingliistica
en la Universidad de Sonora lo cual refuerza los trabajos sobre las lenguas Ch'ol, Chontal de Tabasco y Zoque que se realiza en esta universidad.

La estancia en la Universidad Federal de Integracion Latinoamericana ubicada en Foz de Iguaz( Brasil y con influencia en varios paises sudamericanos,
permitio crear las condiciones para la integracion a redes educativas y de investigacion con el hemisferio sur, se trabaja en una carta de intencién y convenio
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general con esta universidad sobre diversas teméticas, en especial educacion intercultural, procesos comunicativos, desarrollo regional, entre ofros.

La estancia en la Universidad Hermanos Montes de Oca de Pinar del Rio Cuba, fue muy importante para fortalecer la propuesta de una colaboradora del
Cuerpo Académico Desarrollo Regional en el tema del manejo de los recursos forestales, mismo que se impulsa en las regiones de manglares en la costa del
Golfo de México del estado de Tabasco.

En la costa de Tabasco existen grandes cuerpos de agua, frecuentemente afectados por la actividad humana y de extraccion de hidrocarburos, por lo que la
estancia en la Universidad de Yucatan permitié conocer algunos indicadores de la calidad del agua, en el habitat de organismos de agua dulce, mejor
conocidos en la region como popal, donde se encuentran especies de camarones y caracoles poco estudiados.

La asistencia de un integrante del Cuerpo Académico Desarrollo Regional al Congreso Internacional de la Sociedad Latinoamericana de Agroecologia (SOCLA)
en Brasilia Brasil, de |a cual también es miembro, sirvi¢ para fortalecer la presencia de la universidad en esa region del sur, a la par de dar a conocer el
aprovechamiento del filete de un pez que se ha convertido en una plaga en los cuerpos de agua en esta regidn y establecer acuerdos para proyectos de
colaboracion, se trabaja con una universidad de Argentina para intercambios académicos entre estudiantes en el tema de agroecologia.

La asistencia de una docente y dos estudiantes a dos congresos relacionados con la comunicacion a la Universidad de Guanajuato y a Universidad Anahuac-
Mayab de Mérida Yucatan, contribuyeron a fortalecer las propuestas de investigacian, docencia y vinculacion en materia de comunicacion en la UIET.
Finalmente, ¢! lider del Cuerpo Académico Desarrollo Regional presentd avances de dos proyectos; uno sobre maices nativos y otro sobre saberes de los
caracoles en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos en el Instituto Tecnologico Superior de Guanajuato.

Lo anterior demuestra que los recursos publicos destinados por el PFCE 2016 a esta universidad en el rubro de estancias de investigacion y congresos fueron
aprovechados optimamente y el impacto hacia las cuatro funciones sustantivas es positivo: en la investigacion se ha permitido fortalecer la generacion de
nuevos conocimientos en diferentes materias relacionadas al desarrollo sustentable y las culturas; en la docencia se procurd que las y los estudiantes
parficipen activamente en los proyectos y en sus practicas desde las asignaturas académicas, se mejora sustancialmente la planeacion didactica de los
docentes al tener mas herramientas pedagégicas y metodologicas y técnicas para la docencia, en la vinculacion comunitaria todos los proyectos lienen el
componente de incluir en su desarrollo a las comunidades y aclores sociales del entorno, por lo que el impacto también se ve reflejado hacia las comunidades,
organizaciones e instituciones con las cuales se relaciona la universidad, y en cuanto a la difusion de las culturas, se procura que todos los proyectos de
investigacion estén acorde al enfoque de la intercultural, en una actitud de respeto a las culturas, propiciando el dislogo de saberes y la aplicacion de los
conocimientos generados; por todo ello la planeacion 2018-2019 del PFCE se proyecta consolidar la mayoria de las areas que se impulsaron en el periodo
2016-2017 sobre todo en turismo, desarrollo regional y sustentable, lenguas, culturas, comunicacién e iniciar trabajos en las areas de la salud y derechos.

10.- Impacto en la formacidn y atencion integral del estudiante

| Como modelo educalivo intercultural bajo un enfoque constructivista, buscamos permear en los futuros profesionales una formacién para la vida, en donde se |
puedan desarrollar competencias para el ambito laboral, social y donde se desenvuelvan posteriormente, por ello, el ofrecer un curso de aproximacion en la
primera semana de inicio de curso a estudiantes de nuevo ingreso, permitira que puedan de manera holistica tener una referencia del ser y hacer durante su
formacion universitaria en los préximo afos, amén de que la primera semana de clases ha resultado ser decisiva para la permanencia y retirada de las y los
estudiantes de nuevo ingreso por distintos factores, y siendo uno de ellos la vivencia académica y que forma parte crucial de esa toma de decision. En ese
tenor, este ejercicio es confrontar si la oferta educativa que se les informé es mayor, menor, igual o distinta de lo que en realidad conoceran en los primeros
dias como universitarios interculturales.

Es con la participacion de docentes y administrativos en el ejercicio de éste, tanto en la sede como unidades académicas que debera fortalecer la decision de
que ellas y ellos optaron por la mejor eleccion para su desarrollo cognoscitivo y experiencial de nivel superior. De suyo, es menester que esta semana de
aproximacion, el/la estudiante pueda conocer mas elementos de su licenciatura, las experiencias de estudiantes de semestres avanzados, las implicaciones de
la ensefianza bajo el modelo intercultural y enfoque constructivista, la importancia de los ejes de vinculacion comunitania, lenguas y sociocultural que vienen a
fortalecer el eje disciplinar, asi como los espacios y servicios con los que dispondra en la sede o unidad donde cursara sus estudios.

Es en este curso de induccion donde los estudiantes conocen el modelo de educacion intercultural con enfoque constructivista, y donde se privilegia como
funciones sustantivas la docencia, la investigacion, la vinculacion con la comunidad y la difusion de la cultura durante el tiempo de su formacién para el
fortalecimiento de su vida profesional y personal, en esa primera semana, se le presenta ademas todas las aclividades que pueden desarollar en la misma
como la practica de futbol, basquetbol, la insercion en el grupo de teatro, rondalla o danza folcldrica, hasta en el grupo de tagkwondo. Por otro lado, el
programa de tutorias ofrece talleres que desarrollan docentes a través de las necesidades que se identifican en este curso, tal como redaccion, manejo de
paqueteria office, hasta lalleres de liderazgo, manejo del estrés, inteligencias mltiples y ofros. Esto con el fin de que nuestros estudiantes ademés de cursar
las asignaturas correspondientes sus licencialuras, tengas otras opciones de actividades a desarrollar, en el entendido igual que muchos de ellos pemoctan en
la sede y unidades académica y no viajan a sus comunidades de procedencia, por lo que su permanencia en la universidad es de mayor tiempo. No obstante,
la mayoria de estos servicios se ubican en la sede, teniendo como prioridad actualmente, que puedan ofrecerse de manera similar quiza no homogénea, en las
unidades.
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11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros J
No se han agregado capitulos de libros.
[ Articulos |
No se han agregado articulos.
[ Ponendias |
No se han agregado ponencias.
[ Memorias |
Memoria 1: ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
Evento: FORO DE EGRESADOS UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
Memoria 2: ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A EMPLEADCRES
Evento: FORO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LA UIET
Memoria 3: AUDITORIA DE MATRICULA DE LOS PLANTELES DE OXOLOTAN, VICENTE GUERRERO Y TAMULTE DE
Evento: SIN PRESENTACION.
Memoria 4: Evaluacion al desempefio Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
Evento: Sin presentacion.
[_Patentes |
No se han agregado palentes.

12.- Otros aspectos

| Se agregan a este informe: la Evaluacién al desempefio y la evaluacion de la matricula como parte del PFCE 2016 - 2017. |

MTRA. ADELA MENDEZ MARTINEZ
Rectora
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