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EDUCACION P

INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA: 14/17/2009.

[NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

NOMBRE DEL FONDO: Fondo Concurrente para Incremento de Matricula en Educacién Superior de las Universidades PUblicas Estatales y con Apoyo
Solidario. ) EJERCICIO: 2008

[PROYECTO GENERAL: Incremento de Matricula 2008 de la Universidad Infercultural del Estado de Tabasco.

OBJETIVO GENERAL: Consolidar los servicios educativos que la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco ofrece a sus estudiantes, para constituirse como una institucién de
educacién superior de calidad y una opcién de oferta educativa atractiva para captar nueva matricula.
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1.- Apoyo Académico a Estudiantes. 100.00% $ 15,674.00 | $ 15,674.00 0.00
2.- Desarrollo Curricular y Formacién Docente. 100.00% $ 34,136.75| $ 34,136.75 0.00|
3.- Atencion a Usuarios de Biblioteca. 100.00% $ 20,360.00 | $ 20,360.00 0.00
4.- Aprendizaje en la Lic. en Desarrollo Turistico. 100.00% $ 3,501.00 | $ 3,501.00 0.00
5.- Actividades Extracurriculares. 100.00% $ 61,633.98 | § 61,633.98 0.00]
; g.;nl'/)ilglién, Promoci6n y Publicaciones Periédicas de Eventos y 100.00% $ 57,626.94 | § 57,626.94 000
1 | Incremento a la Mafricula de Estudiantes 2008 de la UIET. |{Servics.
7.~ Coordi y Gestion Instituci 100.00% $ 25967470 | $ 259,674.70 0.00
8.- Asesoria Externa. 100.00% $ 113,357.13 | § 113,357.13 0.00|
9.- Seleccitn, Contratacién y Servicios del Personal Docente. 100.00% $ 152631215| $ 1,526,312.15 0.00
10.- _Ggsu’b!\ de Mejoras y Oportunidades para el Personal Docente y 100.00% s 20,060.00 | $ 29,960.00 0.00
Administrativo.
11.- Administracién Operativa. 100.00% $ 509,995.41 | § 509,995.41 0.00
12.- Soporte Técnico Integral. 100.00% $ 31,227.94 | § 31,227.94 0.00
1.- Se apoyé con becas para trasporte, h faje y all i6n a dos i que participaron con ias en el Congreso Nacional de Turismo, en la ciudad de Patzcuaro, Michoacan; asi mismo, a un grupo de
estudiantes que asistieron al 4to. Festival Internacional de Educacién para la Vida, en la ciudad de San Cristébal de las Casas, Chiapas.
2.- Apoyos otorgados a d 3 pagos de itacién y 4 apoyos de pasajes y viaticos para asistir a diferentes foros, congresos y talleres a nivel nacional.

3.- Se realizé la compra de un lote de 113 ejemplares para el acervo bibliogréfico de la universidad.

de la Lic. en Di llo Turistico.

4.- Durante el Dia Internacional del Turismo, se realizé una jornada de actividad por los

5.- Se celebré la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, durante la cual se realizaron actividades propias de la celebracién; también se realizé el 1er. Congreso Estatal de Estudiantes que participaron en el Verano de
Investigacién Cientifica 2008, con un total de 51 i por los i

6.- Se realiz6 la compra de material para la elaboracién de credenciales para los estudiantes de nuevo ingreso; se imprimié un millar de tripticos para la oferta educativa y difusién en medios.

7.- Se reali; i institucionales y démicas del | a nivel nacional y se apoyé la realizacién de actividad: | les y acad

8.- Se recibié asesoria externa para la elaboracién del Manual General de Organizacién de la UIET, y se disefiaron los manuales para el Taller de Enfoque a Procesos y para el Taller de Planeacién Estratégica Intercultural,
para fortalecer y actualizar el PDI de la l}q

9.- dela ia de | S\ec humah que izan la prestacién de los servicios educativos de la UIET.

ba
10.- Se realizé una capacitaciéngn-z{lacién al §§° del Adtocad, para el personal y estudiantes de la UIET; también se otorgaron apoyos y otras p! i para el

11.- Se realizaron pagos a ser\gliios plibl:'q:s, q{an}eg)‘:iento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina y gestién administrativa.

12.- Se adquirieron 100 licencias de a tivlr"u se re‘p@{t.ieron de la siguiente rﬂanera: 30 para las maquinas del centro de cémputo, 20 para el centro de idiomas y 50 para las éreas académicas y administrativas.
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SEcCRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

[ FECHA: 14/07/2009.

mOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

NOMBRE DEL FONDO: Fondo Concurrente para Ampliacién de la Oferta Educativa en Educacién Superior de las Universidades PUblicas Estatales y con

Apoyo Solidario. EJERCICIO: 2008
[PROYECTO GENERAL: Ampliacién de la Oferta Educativa 2008 de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
OBJETIVO GENERAL: Ampliar la oferta educativa de la UIET para consolidarla como una opcién de Educacion Superior pertinente a las necesidades de la regién para cubirir la
demanda social con igualdad de oportunidades en la region.
1.- Difusién y Promocién de la Lic. en Comunicacién Intercultural. 100.00% $ 7155576 | $ 71,555.76 0.00
2.- Seleccién, Contratacion y Servicios al Personal. 100.00% $ 509942 | $ 5,099.42 0.00
1 Ampliacién de la Oferta Educativa de la Universidad 2. Estudlo do Facttiided de-un Nueve Programa Educativo y de un 20.00% $ 850,00000 | $ 450,000.00 | $ 400,000.00
Intercuttural del Estrado de Tabasco P R e e o e
- aulpol 5.00% $ 52024482|$ 11733.00| $ 508511.82
5.- Especificaciones de Adquisicion de Vehiculos para Difusion 15.00% $ 55310000 $ _ $  553,100.00

de la Oferta Educativa.

]

1.- Se realizé difusién de la nueva licenciatura en comunicacién intercultural en los siguientes medios: perifoneo, visita a planteles de educacién media superior, impresién de carteles, lonas y tripticos, radio, prensay TV.

2.- Gastos realizados durante el proceso de seleccién docente para el semestre febrero- julio 2009.

empresa que los realizarfa, siendo esta la empresa Fi

3.- Se realizé el oficio para de solicitud de autorizaéﬁ:

para realizar los estudios de factibilidad a la Secretaria de Educacién del Estado, recibiéndose la anuencia respectiva; posteriormente se procedié a la seleccién de la
s Asesores, A.C., quienes se encuentran disefiando los trabajos.

4.- Se pretende adquirir equipos para crear el Centro
libros para el acervo de la bibliotgca de la IET.

omunicacién Intercultural. Actualmente se encuentran en proceso de cotizacién. Para mayor informacién, consultar anexo. Asi mismo, se compré un lote de

7
5.- Se pretende adquirir dos vehitulos para Ia\deusién de Ia>éerta educativa y el apoyo a las actividades académicas en general. Para mayor informacidn, consultar anexo.
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CLAVE: 27EIU0001F

CEDULA RESUMEN DE PROYECTOS INSTITUCIONALES

FONDOS EXTRAORDINARIOS 2008

Fondo Concurrente para Incremento de Matricula en Educacion Superior de las Universidades Publicas Estatales y con Apoyo Solidario 2008.

# Metas Monto Nombre y Cargo del Responsable de la Meta
Juan Carlos Tafoya Tafoya
1 Otorgar Apoyo Académico a Estudiantes $ 15,674 .00 Coordinador de los Programas Académicos de la Lic. en
Desarrollo Turistico
5 Fortalecer el Desarrollo Curricular y la $ 34, 136. 75 Carlos Enrique Morales Guzman
Formacién Docente ’ i Jefe del Departamento de Desarrollo Académico
Rafael Lépez Arjona
3 Mejorar la Atencién a Usuarios de Biblioteca $ 20, 360.00 Jefe del Departamento de Centros de Informacion y
5 Desarrollo de TIC’s
ol : Juan Carlos Tafoya Tafoya
4 FortaIecelgzls:rr;rotilgd_lrzuarjizt}ecr;Ia Lie:®n $3,501.00 Coordinador de los Programas Académicos de la Lic. en
Desarrollo Turistico
: = i Verénica Moreno Uribe
5 Realizar Actividades Extracurriculares $ 61, 633.98 Jefa del Departamento de Investigacion
6 Realizar Difusion, Promocién y Publicaciones $ 57, 626.94 Hugo Martin Cabrera Hernandez
Periddicas de Eventos y Servicios ! ) Director de la Division Académica
Lograr la Integracién, Coordinacion y Gestion Pedro Pérez Luciano
0 Institucional e b Rector de la UIET
s - Pedro Pérez Luciano
8 Recibir Asesoria Externa $ 113, 357.13 Bactor de 1a UIET
9 Realizar la Seleccion, Contratacion y $ 1,526, 312.15 José del Carmen Méndez Martinez
Servicios del Personal Docente : ! : Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Realizar la Gestion de Mejoras y : ; 2
: José del Carmen Méndez Martinez
10 Oportunidades para _el Pe.rsonal Docente y $ 29, 960.00 Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Administrativo
Asegurar el Cumplimiento de la Eolzain flalgo Vazques
11 Admidistiacion Overativa $ 509, 995.41 Jefe del Departamento de Recursos Materiales y
P Servicios Generales
. Rafael Lopez Arjona
12 Efectuar Soporte Técnico Integral $ 31, 227.94 Jefe del Departamento de Centros de Informacién y

Proyecto: Incremento a la Matricula de Estudiantes de Nuevo Ingreso 2008 de la UIET.

TOTAL

$ 2, 663, 460.00

Desarrollo de TIC’s
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CEDULA RESUMEN DE PROYECTOS INSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL FONDOS EXTRAORDINARIOS 2008

CLAVE 27EIUOOO1F

Fondo Concurrente para Ampliacién de la Oferta Educativa en Educacién Superior de las Universidades Publicas Estatales y con Apoyo Solidario

Proyecto: Ampliacion de la Oferta Educativa de la UIET.

# Metas Monto Nombre y Cargo del Responsable de la Meta
1 Realizar Difusiéon y Promocion de la Lic. $71. 555 .76 Hugo Martin Cabrera Hernandez
en Comunicacion Intercultural ! : Director de la Division Académica
2 Realizar la Seleccioén, Contratacion y $ 5. 099.42 José del Carmen Méndez Martinez
Servicios al Personal K i Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Realizar Estudio de Factibilidad de un Sergio Brito Leén
3 Nuevo Programa Educativo y de un $ 850, 000.00 Jefe del Departamento de Planeacion y Desarrollo
Nuevo Posgrado Institucional
Efectuar la Adquisicion de Equipos Juan Carlos Tafoya Tafoya
4 Especializados $520,244.82 Coordinador de los Programas Académicos de la Lic. en
(Centro de Comunicacion Intercultural) Desarrollo Turistico
Efectuar Especificaciones de Berzain Llergo Vazquez
5  Adquisicion de Vehiculos para Difusion $ 553, 100.00 Jefe del Departamento de Recursos Materiales y
de la Oferta Educativa Servicios Generales
TOTAL $ 2, 000, 000.00
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