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Oficio: UIET/REC/036-A/2013. 

                        Asunto: Envío de informe. 

 Poblado de Oxolotán, Tacotalpa, Tabasco, a 08 de Marzo de 2013. 

 

Dr. Fernando I. Salmerón Castro.                                                                                            
Coordinador General de Educación                                                                                              
Intercultural Bilingüe (CGEIB).                                                                                                            
Presente.- 

                                                  

A través del presente me permito enviarle en forma impresa y electrónica en el formato solicitado, un 

informe sobre los recursos del Fondo de Consolidación de las Universidades Interculturales 

(Irreductible), correspondiente al ejercicio 2009 al 2012. En respuesta al oficio 115-8/0108/2013 del 05 

de Marzo del 2013. 

Agradezco la atención prestada al presente, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

 

 

Atentamente 

 

_______________________ 

Hugo Martín Cabrera Hernández 

 Rector 

 

 

C.c.p.  Mtra. María de Lourdes Casillas Muñoz. Directora de Educación Media y Superior  de la CGEIB. 
Mtro. Sergio Brito León. Director de la División de Planeación, Desarrollo y Evaluación de la UIET.                                                                               
C.P. Roberto Amós Vargas Cruz. Director de la División de Administración y Finanzas de la UIET.                                       
Archivo/Minutario.                                                                                                                                                                             
HMCH/SBL/jhgl* 
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Oficio: UIET/REC/036-A/2013. 

                        Asunto: Envío de informe. 

 Poblado de Oxolotán, Tacotalpa, Tabasco, a 08 de Marzo de 2013 

 

Cabe mencionar que los informes trimestrales fueron enviados en los periodos correspondientes a continuación se 
hace referencia de los oficio enviados por año. 

 

Año Oficios Observación 

 
2009 

UIET/REC/134/2009, UIET/REC/222/2009 
UIET/REC/014/2010 

Los informes fueron enviados por correo 
electrónico y por mensajería, aclaramos 
que en ningún caso existió por parte de la 
CGEIB acuse de haber recibidos dicha 
información. 

 
2010 

UIET/REC/113/2010, UIET/REC/133/2010, 
UIET/REC/176/2010, UIET/REC/014/2011, 
UIET/REC/099/2011 

Los informes fueron enviados por correo 
electrónico y por mensajería, aclaramos 
que en ningún caso existió por parte de la 
CGEIB acuse de haber recibidos dicha 
información. 

 
2011 

UIET/REC/174/2011, UIET/REC/198/2011 
UIET/REC/250/2011, UIET/REC/045/2012 

Los informes fueron enviados por correo 
electrónico y por mensajería, aclaramos 
que en ningún caso existió por parte de la 
CGEIB acuse de haber recibidos dicha 
información. 

 
2012 

UIET/REC/101/2012, UIET/REC/139/2012 
UIET/REC/178/2012 

Los informes fueron enviados por correo 
electrónico y por mensajería, aclaramos 
que en ningún caso existió por parte de la 
CGEIB acuse de haber recibidos dicha 
información. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      

       

 

Universidad / 
Institución 

Programa 
 Gasto Programado 

(Abril-Junio)  

Gasto Ejercido  
(Millones de pesos)  2do. trimestre                                                  

Correspondiente al periodo Abril a Junio del 2009 

Metas 
alcanzadas al 

período  

Abril Abril-mayo Abril-Junio Abril a Junio  

Universidad 
Intercultural del 

Estado de 
Tabasco  

 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalecimiento de los recursos humanos         3.792.497,46          171.263,49          667.653,31  1.007.019,82 27% 

Gestión y Administración de Recursos 
materiales 

           522.661,36            19.095,44            93.008,81  222.000,00 42% 

 Actividades Sociales y Recreativas              48.599,06              7.100,00            18.500,00  48.599,06 100% 

 Gestión Financiera de la UIET              31.034,82                 315,00              2.115,00  3.666,67 12% 

Integración y Registro de las operaciones de la 
UIET 2.710,00                          -    1.870,00 69% 

Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos 210,00                        -                           -    0,00 0% 

Formación, Capacitación y Adiestramiento 
60.600,00             1.300,00              7.000,00  13.500,00 22% 

Fortalecimiento de los Recursos Humanos 
(selección y contratación) 133.894,32               3.718,00  27.215,00 20% 

Servicios Generales 
714.867,36           25.100,00          149.000,00  248.900,00 35% 

 Adecuación de las Instalaciones Físicas e 
Imagen Institucional 145.898,94                  759,00  2.509,62 2% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Mtto. Y especificaciones de vehículos 

166.083,25 
 

6.500,00 12.983,94 8% 

 
 Programa de mejoras de bienes 446.339,00 19.200,00 65.000,00 148.000,00 33% 

 
 Rendición de cuenta Institucional 98.743,00 9.000,00 26.000,00 28.000,00 28% 

 

 Atención a la Demanda y Servicios 
Estudiantiles 49.835,46 

  
17.511,25 35% 

 
Desarrollo Institucional 67.172,26 

  
51.750,00 77% 

 

 Integración, Coordinación y Gestión 
Institucional de la UIET 

476.534,54 
 

38.250,00 51.200,00 11% 

 

 Seguimiento, Evaluación y Control del Gasto 
Público 

315,00 - - 0,00 0% 

 
Diseño y Actualización de Planes y Programas 
de Estudio 

17.624,67 
 

10.500,00 11.354,67 64% 

 

 Fortalecimiento de las competencias, técnicas, 
profesionales de estudiantes de desarrollo 
turístico 

77.020,76 
 

225,00 8.325,00 11% 

 
 Gestión de las Actividades Académicas 8.848,86 - - 0,00 0% 

Universidad 
Intercultural del 

Estado de 
Tabasco  

 Fortalecimiento del desarrollo de competencias 
profesionales de estudiantes de desarrollo rural 

49.947,71 
  

22.300,00 45% 

 

 Educación no formal de apoyo a la docencia 
intercambio de experiencias 30.575,94 105,00 1.930,00 2.455,00 8% 

 

 Comunicación y enseñanza en lenguas 
originales 

9.000,00 
   

0% 

 
 Vinculación con la comunidad e intervención 

35.452,00 315,00 1.260,00 2.625,00 7% 

 

Fortalecimiento de las competencias, para la 
Interculturalidad 

25.500,00 
  

13.047,83 51% 

 
Servicios de Tecnología de la Información 

263.493,23 - 18.500,00 45.000,00 17% 

 
 Fomento de la cultura y las artes 15.000,00 

   
0% 

 

Proyecto de formación de campo a la 
investigación (PROFOCIN) 

196.450,00 9.000,00 13.500,00 18.000,00 9% 

 

 Diseño y desarrollo de proyectos de 
investigación 53.550,00 970,00 3.200,00 3.200,00 6% 

 
 Unidad de consulta de la información y 
servicios legales 

1.000,00 
   

0% 

 
 Difusión y Promoción de la Acción Institucional            257.297,00  10.400,00 45.000,00 65.200,00 25% 

  TOTAL         7.798.756,00  273.163,93 1.171.619,12 2.076.232,86 27% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       
 

      

       
 

 

Universidad / 
Institución 

Programa 
 Gasto Programado 

(Abril-sep.)  

Gasto Ejercido  
(Millones de pesos) 3er. Trimestre                          

 Correspondiente al periodo Julio a Septiembre del 2009 

Metas alcanzadas 
al período  

 Julio julio-agosto Julio-septiembre   

 
Fortalecimiento de los recursos humanos     3.792.497,46  1.007.019,82 1.353.822,00 1.896.248,73 50% 

  
Gestión y Administración de Recursos 
materiales 

       522.661,36  283.510,57 308.312,11 363.281,46 70% 

   Actividades Sociales y Recreativas          48.599,06  48.599,06 48.599,06 48.599,06 100% 

   Gestión Financiera de la UIET          31.034,82  17.325,82 19.635,82 19.980,82 64% 

  
Integración y Registro de las operaciones de 
la UIET 2.710,00 1.870,00 2.080,00 2.500,00 92% 

  
Gestión y Desarrollo de los Recursos 
Humanos 210,00 210,00 210,00 210,00 100% 

Universidad 
Intercultural 

del Estado de 
Tabasco 

 
Formación, Capacitación y Adiestramiento 

60.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 52% 

  

Fortalecimiento de los Recursos Humanos 
que garanticen los servicios educativos de la 
UIET, selección y contratación 

133.894,32 116.011,82 116.011,82 116.011,82 87% 

  Servicios Generales 714.867,36 305.644,23 366.836,57 427.391,72 60% 

  

 Adecuación de las Instalaciones Físicas e 
Imagen Institucional 145.898,94 52.630,04 55.814,50 98.886,33 68% 

   Mtto. Y especificaciones de vehículos 166.083,25 12.993,94 29.255,94 65.602,27 39% 

   Programa de mejoras de bienes 446.339,00 226.780,99 335.088,16 347.508,16 78% 

   Rendición de cuenta Institucional 98.743,00 32.139,93 81.322,76 81.322,76 82% 

  
 Atención a la Demanda y Servicios 
Estudiantiles 49.835,46 42.110,45 42.685,37 42.685,37 86% 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Desarrollo Institucional 67.172,26 53.893,68 53.893,68 53.893,68 80% 

  
 Integración, Coordinación y Gestión 
Institucional de la UIET 476.534,54 181.576,57 214.060,07 279.470,18 59% 

  
 Seguimiento, Evaluación y Control del Gasto 
Público 315,00 210,00 315,00 315,00 100% 

  
Diseño y Actualización de Planes y 
Programas de Estudio 17.624,67 11.354,67 11.354,67 12.054,67 68% 

  

 Fortalecimiento de las competencias, 
técnicas, profesionales de estudiantes de 
desarrollo turístico 

77.020,76 39.981,25 39.981,25 53.171,19 69% 

  
 Gestión de las Actividades Académicas 

8.848,86 240,70 240,70 240,70 3% 

Universidad 
Intercultural del 

Estado de 
Tabasco 

 Fortalecimiento del desarrollo de 
competencias profesionales de estudiantes 
de desarrollo rural 

49.947,71 48.348,28 48.348,28 48.348,28 97% 

 

 Educación no formal de apoyo a la docencia 
intercambio de experiencias 30.575,94 19.679,36 19.679,36 26.013,23 85% 

  
 Comunicación y enseñanza en lenguas 
originales 9.000,00 3.478,75 3.478,75 3.478,75 39% 

  
 Vinculación con la comunidad e intervención 

35.452,00 24.652,00 24.652,00 24.652,00 70% 

  
Fortalecimiento de las competencias, para la 
Interculturalidad 25.500,00 21.176,37 21.176,37 21.176,37 83% 

  
Servicios de Tecnología de la Información 

263.493,23 71.393,82 136.702,86 163.302,71 62% 

  
 Fomento de la cultura y las artes 

15.000,00 - - 2.779,61 19% 

  

Proyecto de formación de campo a la 
investigación (PROFOCIN) 196.450,00 14.155,61 15.383,61 15.383,61 8% 

  
 Diseño y desarrollo de proyectos de 
investigación 53.550,00 7.206,01 12.969,20 16.901,20 32% 

  
 Unidad de consulta de la información y 
servicios legales 1.000,00 105,00 105,00 105,00 11% 

  
 Difusión y Promoción de la Acción 
Institucional 

       257.297,00  143.840,73 148.440,73 153.615,73 60% 

  TOTAL     7.798.756,00  2.819.739,47 3.542.055,64 4.416.730,41 57% 



 

 

 
 

       

       

       
 

 

Universidad / 
Institución 

Programa 
 Gasto Programado 

(Abril-Diciembre)  

Gasto Ejercido  
(Millones de pesos) 4to. Trimestre 

Correspondiente al periodo Octubre a Diciembre del 2009 

Metas alcanzadas 
al período  

Octubre Octubre-Noviembre Octubre-Diciembre   

 
Fortalecimiento de los recursos 
humanos 

          3.792.497,46            2.573.159,73  2.573.159,73 3.792.497,46 100% 

  
Gestión y Administración de Recursos 
materiales 

             522.661,36               420.050,31  489.220,13 522.661,36 100% 

   Actividades Sociales y Recreativas                48.599,06                 48.599,06  48.599,06 48.599,06 100% 

   Gestión Financiera de la UIET                31.034,82                 23.994,82  30.719,82 31.034,82 100% 

  
Integración y Registro de las 
operaciones de la UIET 2.710,00                  2.605,00  2.710,00 2.710,00 100% 

Universidad 
Intercultural del 

Estado de 
Tabasco 

Gestión y Desarrollo de los Recursos 
Humanos 

210,00                     210,00  210,00 210,00 100% 

  
Formación, Capacitación y 
Adiestramiento 

60.600,00                31.600,00  60.600,00 60.600,00 100% 

  

Fortalecimiento de los Recursos 
Humanos que garanticen los servicios 
educativos de la UIET, selección y 
contratación 

133.894,32              122.394,32  122.394,32 133.894,32 100% 

  Servicios Generales 714.867,36              504.787,87  601.354,52 714.867,36 100% 

  
 Adecuación de las Instalaciones 
Físicas e Imagen Institucional 145.898,94              130.352,01  145.898,94 145.898,94 100% 

   Mtto. Y especificaciones de vehículos 166.083,25              113.278,78  133.006,28 166.083,25 100% 

   Programa de mejoras de bienes 446.339,00              347.593,01  435.760,20 446.339,00 100% 

  
 Rendición de cuenta Institucional 

98.743,00                82.730,76               93.342,71  98.743,00 100% 

  
 Atención a la Demanda y Servicios 
Estudiantiles 49.835,46                49.835,46               49.835,46             49.835,46  100% 

 



 

  
Desarrollo Institucional 

67.172,26 57.581,68 63.131,68 67.172,26 100% 

  
 Integración, Coordinación y Gestión Institucional de 
la UIET 476.534,54 333.857,06 451.655,18 476.534,54 100% 

  
 Seguimiento, Evaluación y Control del Gasto Público 

315,00 315,00 315,00 315,00 100% 

  
Diseño y Actualización de Planes y Programas de 
Estudio 17.624,67 12.054,67 17.624,67 17.624,67 100% 

  
 Fortalecimiento de las competencias, técnicas, 
profesionales de estudiantes de desarrollo turístico 77.020,76 55.503,76 75.420,76 77.020,76 100% 

  
 Gestión de las Actividades Académicas 

8.848,86 555,70 660,70 8.848,86 100% 

  

 Fortalecimiento del desarrollo de competencias 
profesionales de estudiantes de desarrollo rural 49.947,71 48.348,28 48.348,28 49.947,71 100% 

Universidad 
Intercultural 

del Estado de 
Tabasco 

 Educación no formal de apoyo a la docencia 
intercambio de experiencias 

30.575,94 26.013,23 30.575,94 30.575,94 100% 

  
 Comunicación y enseñanza en lenguas originales 

9.000,00 3.478,75 3.478,75 9.000,00 100% 

  
 Vinculación con la comunidad e intervención 

35.452,00 24.652,00 35.452,00 35.452,00 100% 

  
Fortalecimiento de las competencias, para la 
Interculturalidad 25.500,00 21.176,37 21.176,37 25.500,00 100% 

  
Servicios de Tecnología de la Información 

263.493,23 188.521,06 214.119,42 263.493,23 100% 

   Fomento de la cultura y las artes 
15.000,00 2.779,61 3.827,97 15.000,00 100% 

  

Proyecto de formación de campo a la investigación 
(PROFOCIN) 196.450,00 30.383,61 33.791,51 196.450,00 100% 

   Diseño y desarrollo de proyectos de investigación 
53.550,00 27.672,00 30.477,20 53.550,00 100% 

  
 Unidad de consulta de la información y servicios 
legales 1.000,00 105,00 105,00 1.000,00 100% 

   Difusión y Promoción de la Acción Institucional              257.297,00  161.665,73 161.665,73 257.297,00 100% 

  TOTAL           7.798.756,00  5.445.854,64 5.978.637,33 7.798.756,00 100% 

 

 



 

 

Proyecto 
 Tiempo de 
duración  

 Acciones desarrolladas   Impacto esperado  
 Recurso 

Autorizado  

Gastos Ejercidos 1er Trimestre 
(Millones de pesos) 

Ejercicio 2010 
Observaciones Avance 

Enero Febrero Enero-Marzo 

1.-
Fortalecimiento 
de los Recursos 
Humanos que 
Garanticen los 
Servicios 
Educativos de la 
UIET en el 
ejercicio 2010. 

Marzo - 
Diciembre 

Se cubrió las necesidades 
académicas y administrativas, y las 
funciones sustantivas de docencia, 
investigación, vinculación social 
comunitaria, extensión universitaria, 
tutorías, difusión de la cultura y 
gestión educativa de calidad, 
incluyendo horas frente a grupo, que 
tanto el personal docente y 
administrativo desempeñan. 

Asegurar la 
disponibilidad de 
los recursos 
humanos con las 
competencias y 
capacidades 
requeridas, para 
atender los 
servicios de la 
oferta educativa de 
la UIET 

7.798.756,00             -               -     807.187,10  

 Con el recurso 
autorizado 
logramos lo 
esperado y además 
se concreto  la 
permanencia del 
cuerpo académico y 
se garantizo los 
servicios educativos 
de las 4 carreras  
que ofrece la 
Universidad.  
 
 
 

10% 

2.-
Fortalecimiento 
de los Recursos 
Humanos que 
Garanticen los 
Servicios 
Educativos de la 
UIET 2ª. Parte  
en el ejercicio 
2010. 

Julio-
Diciembre 

Se cubrió las necesidades 
académicas y administrativas, y las 
funciones sustantivas de docencia, 
investigación, vinculación social 
comunitaria, extensión universitaria, 
tutorías, difusión de la cultura y 
gestión educativa de calidad, 
incluyendo horas frente a grupo, que 
tanto el personal docente y 
administrativo desempeñan. 

Asegurar la 
disponibilidad de 
los recursos 
humanos con las 
competencias y 
capacidades 
requeridas, para 
atender los 
servicios de la 
oferta educativa de 
la UIET 

       
258.297,00  

           -               -                    -    

Con el recurso 
autorizado 
logramos lo 
esperado y además 
se concreto  la 
permanencia del 
cuerpo académico y 
se garantizo los 
servicios educativos 
de las 4 carreras  
que ofrece la 
Universidad.  
 
 

0% 

      TOTAL 
   
8.057.053,00  

           -               -    
  
807.187,10  

  10% 

 

Fondo de Consolidación de las Universidades Interculturales 

Ejercicio 2010 



 

 

Proyecto 
 Tiempo de 
duración  

 Acciones desarrolladas   Impacto esperado  
 Recurso 

Autorizado  

Gastos Ejercidos 2do. Trimestre (Millones de 
pesos) 

Ejercicio 2010 
Observaciones 

Avan
ce 

Abril Mayo Enero-Junio 

1.-Fortalecimiento 
de los Recursos 
Humanos que 
Garanticen los 
Servicios 
Educativos de la 
UIET en el 
ejercicio 2010. 

Marzo - 
Diciembre 

Se cubrió las necesidades 
académicas y administrativas, y 
las funciones sustantivas de 
docencia, investigación, 
vinculación social comunitaria, 
extensión universitaria, tutorías, 
difusión de la cultura y gestión 
educativa de calidad, incluyendo 
horas frente a grupo, que tanto el 
personal docente y administrativo 
desempeñan. 

Asegurar la 
disponibilidad de 
los recursos 
humanos con las 
competencias y 
capacidades 
requeridas, para 
atender los 
servicios de la 
oferta educativa de 
la UIET 

 
7.798.756,00  

      
1.272.374,00  

  
1.816.142,37  

    
2.320.577,87  

 Con el recurso 
autorizado 
logramos lo 
esperado y 
además se 
concreto  la 
permanencia del 
cuerpo académico 
y se garantizo los 
servicios 
educativos de las 
4 carreras  que 
ofrece la 
Universidad.  
 

30% 

2.-Fortalecimiento 
de los Recursos 
Humanos que 
Garanticen los 
Servicios 
Educativos de la 
UIET 2ª. Parte  
en el ejercicio 
2010. 

Julio-
Diciembre 

Se cubrió las necesidades 
académicas y administrativas, y 
las funciones sustantivas de 
docencia, investigación, 
vinculación social comunitaria, 
extensión universitaria, tutorías, 
difusión de la cultura y gestión 
educativa de calidad, incluyendo 
horas frente a grupo, que tanto el 
personal docente y administrativo 
desempeñan. 

Asegurar la 
disponibilidad de 
los recursos 
humanos con las 
competencias y 
capacidades 
requeridas, para 
atender los 
servicios de la 
oferta educativa de 
la UIET 

    
258.297,00  

                        
-    

                   -    
                     
-    

 Con el recurso 
autorizado 
logramos lo 
esperado y 
además se 
concreto  la 
permanencia del 
cuerpo académico 
y se garantizo los 
servicios 
educativos de las 
4 carreras  que 
ofrece la 
Universidad.  
 

0% 

      TOTAL 
 
8.057.053,00  

      
1.272.374,00  

  
1.816.142,37  

    
2.320.577,87  

  29% 



 

 

Proyecto 
 Tiempo de 
duración  

 Acciones desarrolladas   Impacto esperado  
 Recurso 

Autorizado  

Gastos Ejercidos 3er. Trimestre (Millones de 
pesos) 

Ejercicio 2010 Observaciones Avance 

Julio Agosto 
Enero-

Septiembre 

1.-
Fortalecimiento 
de los Recursos 
Humanos que 
Garanticen los 
Servicios 
Educativos de la 
UIET en el 
ejercicio 2010. 

Marzo - 
Diciembre 

Se cubrió las necesidades 
académicas y 
administrativas, y las 
funciones sustantivas de 
docencia, investigación, 
vinculación social 
comunitaria, extensión 
universitaria, tutorías, 
difusión de la cultura y 
gestión educativa de 
calidad, incluyendo horas 
frente a grupo, que tanto el 
personal docente y 
administrativo 
desempeñan. 

Asegurar la 
disponibilidad de 
los recursos 
humanos con las 
competencias y 
capacidades 
requeridas, para 
atender los 
servicios de la 
oferta educativa de 
la UIET 

  
7.798.756,00  

   
3.111.748,01  

 
3.615.693,81  

   
4.423.058,06  

Con el recurso 
autorizado 
logramos lo 
esperado y además 
se concreto  la 
permanencia del 
cuerpo académico 
y se garantizo los 
servicios 
educativos de las 4 
carreras  que 
ofrece la 
Universidad.  
  

57% 

2.-
Fortalecimiento 
de los Recursos 
Humanos que 
Garanticen los 
Servicios 
Educativos de la 
UIET 2ª. Parte  
en el ejercicio 
2010. 

Julio-
Diciembre 

Se cubrió las necesidades 
académicas y 
administrativas, y las 
funciones sustantivas de 
docencia, investigación, 
vinculación social 
comunitaria, extensión 
universitaria, tutorías, 
difusión de la cultura y 
gestión educativa de 
calidad, incluyendo horas 
frente a grupo, que tanto el 
personal docente y 
administrativo 
desempeñan. 

Asegurar la 
disponibilidad de 
los recursos 
humanos con las 
competencias y 
capacidades 
requeridas, para 
atender los 
servicios de la 
oferta educativa de 
la UIET 

     
258.297,00  

                     
-    

      
42.056,10  

        
87.108,90  

Con el recurso 
autorizado 
logramos lo 
esperado y además 
se concreto  la 
permanencia del 
cuerpo académico 
y se garantizo los 
servicios 
educativos de las 4 
carreras  que 
ofrece la 
Universidad.  
 

34% 

      TOTAL 
  
8.057.053,00  

   
3.111.748,01  

 
3.657.749,91  

   
4.510.166,96  

  56% 



 

 

Proyecto 
 Tiempo de 
duración  

 Acciones desarrolladas   Impacto esperado  
 Recurso 

Autorizado  

Gastos Ejercidos 4to. Trimestre (Millones de 
pesos) 

Ejercicio 2010 Observaciones Avance 

Octubre Noviembre 
Enero-

Diciembre 

1.-
Fortalecimiento 
de los Recursos 
Humanos que 
Garanticen los 
Servicios 
Educativos de la 
UIET en el 
ejercicio 2010. 

Marzo - 
Diciembre 

Se cubrió las necesidades 
académicas y administrativas, 
y las funciones sustantivas de 
docencia, investigación, 
vinculación social comunitaria, 
extensión universitaria, 
tutorías, difusión de la cultura 
y gestión educativa de 
calidad, incluyendo horas 
frente a grupo, que tanto el 
personal docente y 
administrativo desempeñan. 

Asegurar la 
disponibilidad de los 
recursos humanos 
con las 
competencias y 
capacidades 
requeridas, para 
atender los servicios 
de la oferta 
educativa de la UIET 

  7.798.756,00     4.966.109,14    5.808.106,97  7.798.756,00  

 Con el recurso 
autorizado logramos 
lo esperado y 
además se concreto  
la permanencia del 
cuerpo académico y 
se garantizo los 
servicios educativos 
de las 4 carreras  
que ofrece la 
Universidad.  

100% 

2.-
Fortalecimiento 
de los Recursos 
Humanos que 
Garanticen los 
Servicios 
Educativos de la 
UIET 2ª. Parte  
en el ejercicio 
2010. 

Julio-
Diciembre 

Se cubrió las necesidades 
académicas y administrativas, 
y las funciones sustantivas de 
docencia, investigación, 
vinculación social comunitaria, 
extensión universitaria, 
tutorías, difusión de la cultura 
y gestión educativa de 
calidad, incluyendo horas 
frente a grupo, que tanto el 
personal docente y 
administrativo desempeñan. 

Asegurar la 
disponibilidad de los 
recursos humanos 
con las 
competencias y 
capacidades 
requeridas, para 
atender los servicios 
de la oferta 
educativa de la UIET 

     258.297,00        132.161,70       176.753,50     258.297,00  

Con el recurso 
autorizado logramos 
lo esperado y 
además se concreto  
la permanencia del 
cuerpo académico y 
se garantizo los 
servicios educativos 
de las 4 carreras  
que ofrece la 
Universidad.  
 

100% 

      

TOTAL 
   
8.057.053,00  

       
5.098.270,84  

   
5.984.860,47  

 
8.057.053,00  

  

100% 



 

 

 

 

Universidad / Institución Programa   
 Gasto Programado 

(Abril-Junio)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas 
alcanzadas al 

período Enero-
Marzo 

Enero Febrero Enero-Marzo   

1.-Fortalecimiento de los 
Recursos Humanos que 
Garanticen los Servicios 

Educativos de la UIET en el 
ejercicio 2010 

1,- Sueldo 

  

                 5ô882,047.61               
 

532,085.60 

  

9 % 

2.- Material Didáctico 49,590.00                  
 

5,365.00 11 % 

3.- Aguinaldo                     613,766.20      
 

                 0% 

4.- Seguridad Social 
                    

1ô511,649.19   
               269,736.50 18 % 

TOTAL                 8ô057,053.00              
 

807,187.10 10 % 

         

         

 

Fondo de Consolidación de las Universidades Interculturales 

Ejercicio 2010 



 

 

 

Universidad / Institución Programa   
 Gasto Programado 

(Abril-Junio)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas 
alcanzadas al 

período Enero-
Junio 

Abril Mayo Enero-Junio   

1.-Fortalecimiento de los Recursos 
Humanos que Garanticen los 

Servicios Educativos de la UIET 
en el ejercicio 2010 

1,- Sueldo 

  

                 5ô882,047.61            992,052.50             1ô232,886.90               1ô732,102.40  

  

29% 

2.- Material Didáctico 49,590.00                 10,585.00                 13,195.00                    18,415.00  37% 

3.- Aguinaldo                     613,766.20                                                                   0% 

4.- Seguridad Social 
                    

1ô511,649.19  
             

269,736.50 
            

   570,060.47  
                

 570,060.47 
 

38% 

TOTAL                 8ô057,053.00             1ô272,374.00             1ô816,142.37              2ô320,577.87  29% 

         

         

 

Fondo de Consolidación de las Universidades Interculturales 

Ejercicio 2010 



 

 

 

 

Universidad / Institución Programa   
 Gasto Programado 
(Abril-Septiembre)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas 
alcanzadas al 

período Enero-
Septiembre 

Julio Agosto Enero-Septiembre   

1.-Fortalecimiento de los 
Recursos Humanos que 
Garanticen los Servicios 

Educativos de la UIET en el 
ejercicio 2010 

1,- Sueldo 

  

                 5ô882,047.61            2ô213,686.10             2ô754,613.00               3ô284,572.40  

  

56% 

2.- Material Didáctico 49,590.00                 23,635.00                  28,710.00                    33,930.00  68% 

3.- Aguinaldo                     613,766.20                                  
 

                 0% 

4.- Seguridad Social 
                    

1ô511,649.19  
                

874,426.91  
            

   874,426.91 
             

    1ô191,664.56  
 

79% 

TOTAL                 8ô057,053.00             3ô111,748.01             3ô657,749.91               4ô510,166.96  56% 

         

         

 

Fondo de Consolidación de las Universidades Interculturales 

Ejercicio 2010 



 

 

 

 

Universidad / Institución Programa   
 Gasto Programado 

(Abril-Diciembre)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas 
alcanzadas al 

período Enero-
Diciembre 

Octubre Noviembre Enero-Diciembre   

1.-Fortalecimiento de los 
Recursos Humanos que 
Garanticen los Servicios 

Educativos de la UIET en el 
ejercicio 2010 

1,- Sueldo 

  

5ô882,047.61            3ô863,718.48             4ô425,103.48               5ô882,047.61 

  

100% 

2.- Material Didáctico                       49,590.00                  39,150.00                  44,370.00                    49,590.00  100% 

3.- Aguinaldo                     613,766.20  3,737.80                  3,737.80                    613,766.20  100% 

4.- Seguridad Social 
                    

1ô511,649.19  
                

1ô191,664.56 
            

1ô511,649.19 
                

 1ô511,649.19 
 

100% 

TOTAL                 8ô057,053.00             5ô098,270.84             5ô984,860.47               8.057.053,00  100% 

         

         

Fondo de Consolidación de las Universidades Interculturales 

Ejercicio 2010 



 

 

 

 

Fondo de Consolidación de las Universidades Interculturales 

Ejercicio 2010 



 

Docencia 

 

 

 

 



 

Actividades de campo 

 

 

 

 



 

Talleres y Conferencias 

 

Vinculación 

 



 

 

 

Proyecto 
 Tiempo 

de 
duración  

Avance  Acciones desarrolladas   Impacto esperado  
 Recurso 

Autorizado  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos), 2do. 
Trimestre, Ejercicio 2011 

Por Ejercer Observaciones 

Abril Mayo Abril-Junio 

1.-
Fortalecimiento 

del Capital 
Humano para 

que se 
Garanticen los 

Servicios 
Educativos de 
la UIET en el 

ejercicio 2011. 

Abril - 
Diciembre 

21% 

 
 
Se cubrió las necesidades 
académicas y 
administrativas, y las 
funciones sustantivas de 
docencia, investigación, 
vinculación social 
comunitaria, extensión 
universitaria, tutorías, difusión 
de la cultura y gestión 
educativa de calidad, 
incluyendo horas frente a 
grupo, que tanto el personal 
docente y administrativo 
desempeñan. 

 
 
Asegurar la disponibilidad 
de los recursos humanos 
con las competencias y 
capacidades requeridas, 
para atender los servicios 
de la oferta educativa de 
la UIET. Se  garantizo los 
servicios educativos a 642 
estudiantes de Febrero a 
Julio. 
 

  
9.358.507,00  

      
653.892,02  

  
1.307.608,62  

    
1.983.451,22  

  
7.375.055,78  

 
 
Con el recurso 
autorizado se 
logro la 
permanencia de 
los cuerpos 
académicos y 
garantizar los 
servicios 
educativos de las 
4 carreras  que 
ofrece la 
Universidad.   

        TOTAL 
  
9.358.507,00  

    
  653.892,02  

  
1.307.608,62  

    
1.983.451,22  

  
7.375.055,78  

  

 

 

 



 

 

Fracción I 

Universidad / Institución Programa   
 Gasto Programado 

(Abril-Junio)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas alcanzadas al 
período Abril-Junio 

Abril Mayo Abril-Junio   

Fortalecimiento del Capital 
Humano para que se Garanticen 
los Servicios Educativos de la 

UIET en el ejercicio 2011. 

1,- Sueldo 

  

                 2.778.250,00                646.642,02             1.293.108,62               1.961.701,22  

  

71% 

2.- Material Didáctico                       21.750,00                    7.250,00                  14.500,00                    21.750,00  100% 

3.- Prima Vacacional                                    -                                 -                                 -                                  -    0% 

4.- Seguridad Social                                    -                                 -                                 -                                  -    0% 

TOTAL                  2.800.000,00                653.892,02             1.307.608,62               1.983.451,22  71% 

 



 

 

 

 

Proyecto 
 Tiempo 

de 
duración  

Avance  Acciones desarrolladas   Impacto esperado  
 Recurso 

Autorizado  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos), 3er. 
Trimestre, Ejercicio 2011 

Por Ejercer Observaciones 

Julio Agosto 
Abril-

septiembre 

1.-
Fortalecimiento 

del Capital 
Humano para 

que se 
Garanticen los 

Servicios 
Educativos de 
la UIET en el 

ejercicio 2011. 

Abril - 
Diciembre 

43% 

 
 
Se cubrió las necesidades 
académicas y 
administrativas, y las 
funciones sustantivas de 
docencia, investigación, 
vinculación social 
comunitaria, extensión 
universitaria, tutorías, difusión 
de la cultura y gestión 
educativa de calidad, 
incluyendo horas frente a 
grupo, que tanto el personal 
docente y administrativo 
desempeñan. 

 
 
Asegurar la disponibilidad 
de los recursos humanos 
con las competencias y 
capacidades requeridas, 
para atender los servicios 
de la oferta educativa de 
la UIET. Se  garantizo los 
servicios educativos a 642 
estudiantes de Agosto a 
Diciembre. 
 

  
9,358.507.00  

      
2,653.692.72  

  
3.313.843.02  

    
3,977,980.12  

 
5,380,526.88 

 
 
Con el recurso 
autorizado se 
logro la 
permanencia de 
los cuerpos 
académicos y 
garantizar los 
servicios 
educativos de las 
4 carreras  que 
ofrece la 
Universidad.   Y  
se logro la 
apertura de una 
nueva 
Licenciatura, 
Salud 
Intercultural. 

        TOTAL 
  
9.358.507,00  

      
2,653.692.72  

  
3.313.843.02  

    
3,977,980.12  

 
5,380,526.88 

  

 



 

 

 

Fracción I 

Universidad / Institución Programa   
 Gasto Programado 
(Abril-Septiembre)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas alcanzadas al 
período Abril-
Septiembre 

Julio Agosto Abril-Septiembre   

Fortalecimiento del Capital 
Humano para que se Garanticen 
los Servicios Educativos de la 

UIET en el ejercicio 2011. 

1,- Sueldo 

  

                 5.757.515,00             2.624.547,72             3.277.883,02               3.935.495,12  

  

68% 

2.- Material Didáctico                       42.485,00                  29.145,00                  35.960,00                    42.485,00  100% 

3.- Prima Vacacional                                -                                 -                                  -    0% 

4.- Seguridad Social                                    -                                 -                                 -                                  -    0% 

TOTAL                  5.800.000,00             2.653.692,72             3.313.843,02               3.977.980,12  69% 

 



 

 

 

Proyecto 
 Tiempo 

de 
duración  

Avance  Acciones desarrolladas   Impacto esperado  
 Recurso 

Autorizado  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos), 4to. 
Trimestre, Ejercicio 2011 

Por Ejercer Observaciones 

Octubre Noviembre 
Abril-

Diciembre 

1.-
Fortalecimiento 

del Capital 
Humano para 

que se 
Garanticen los 

Servicios 
Educativos de 
la UIET en el 

ejercicio 2011. 

Abril - 
Diciembre 

100% 

 
 
Se cubrió las necesidades 
académicas y 
administrativas, y las 
funciones sustantivas de 
docencia, investigación, 
vinculación social 
comunitaria, extensión 
universitaria, tutorías, difusión 
de la cultura y gestión 
educativa de calidad, 
incluyendo horas frente a 
grupo, que tanto el personal 
docente y administrativo 
desempeñan.  

 
 
Asegurar la disponibilidad 
de los recursos humanos 
con las competencias y 
capacidades requeridas, 
para atender los servicios 
de la oferta educativa de 
la UIET. Se  garantizo los 
servicios educativos a 614 
estudiantes de Agosto 
Diciembre. 
 

  
9.358.507,00  

      
4,723,021.65  

  
7,298,867.91  

 
 
9,358,507.00 
 

  
 
0 

  

 
 
Con el recurso 
autorizado se 
logro la 
permanencia de 
los cuerpos 
académicos y 
garantizar los 
servicios 
educativos de las 
5 carreras  que 
ofrece la 
Universidad.   

        TOTAL 
  
9.358.507,00  

      
4,723,021.65  

  
7,298,867.91  

 
 
9,358,507.00 
 

  
0 

  

 

 

 



 

 

Fracción I 

Universidad / Institución Programa   
 Gasto Programado 
(Abril-Septiembre)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas alcanzadas 
al período Abril-

Diciembre 

Octubre Noviembre Abril-Diciembre   

Fortalecimiento del Capital Humano para 
que se Garanticen los Servicios 

Educativos de la UIET en el ejercicio 
2011. 

1,- Sueldo 

  

                 8.277.148,97             4.611.466,53             6.224.179,88               8.277.148,97  

  

100% 

2.- Material Didáctico                       61.915,00                  48.865,00                  55.245,00                    61.915,00  100% 

3.- Prima Vacacional                     576.218,77                               -                  576.218,77                  576.218,77  100% 

4.- Seguridad Social                     443.224,26                  62.690,12                443.224,26                  443.224,26  100% 

TOTAL                  9.358.507,00             4.723.021,65             7.298.867,91               9.358.507,00  100% 

         

         



 

 

 

 

 

 

 

 

 9,358,507.00  

 -    

 1.983.451,22  

 3.977.980,12  

 9,358,507.00  

Monto Autorizado 1er. trimestre 2do. trimestre 3er. trimestre 4to. trimestre

1.-Fortalecimiento del Capital Humano para que  se garanticen los Servicios
Educativos de la UIET en el ejercicio 2011.

21 % 

Fondo de Consolidación de las Universidades Interculturales 

Ejercicio 2011 

43 % 100 % 



 

 Docencia 

 

 

 



 

Capacitación 

 

 



 

Actividades de campo 

 

 



 

 

 



 

 

Practicas 

 

 



 

 

 

 Conferencias 

 



 

 

 

 

 



 

Vinculación 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

Tutorias 

 

 



 

 

 

Proyecto 
 Tiempo de 
duración  

Avance 
 Acciones 

desarrolladas  
 Impacto esperado  

 Recurso 
Autorizado  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos), 2do. 
Trimestre, Ejercicio 2012 

Por Ejercer Observaciones 

Abril Mayo Abril-Junio 

1.-
Fortalecimiento 

del Capital 
Humano para 

que se 
Garanticen los 

Servicios 
Educativos de la 

UIET en el 
ejercicio 2012. 

Abril - 
Diciembre 

25% 

Se cubrió las 
necesidades 
académicas y 

administrativas, y las 
funciones sustantivas 

de docencia, 
investigación, 

vinculación social 
comunitaria, 

extensión 
universitaria, tutorías, 
difusión de la cultura 
y gestión educativa 

de calidad, 
incluyendo horas 

frente a grupo, que 
tanto el personal 

docente y 
administrativo 
desempeñan. 

Asegurar la disponibilidad 
de los recursos humanos 
con las competencias y 
capacidades requeridas, 
para atender los servicios 
de la oferta educativa de 

la UIET. 

 10.918.258,00    1.012.549,92    1.672.202,62   2.763.297,16   8.154.960,84  

 Con el recurso 
autorizado se 

logro la 
permanencia 
del cuerpo 

académico y se 
garantizo los 

servicios 
educativos de 
las 5 carreras  
que ofrece la 
Universidad.  

        TOTAL  10.918.258,00    1.012.549,92   1 .672.202,62   2.763.297,16   8.154.960,84    

 



 

 

Fracción I 

Universidad / 
Institución 

Programa   
 Gasto Programado 

(Abril-Junio)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas 
alcanzadas al 
período Abril-

Junio 

Abril Mayo Abril-Junio   

Fortalecimiento del 
Capital Humano para 
que se Garanticen los 
Servicios Educativos 

de la UIET en el 
ejercicio 2012. 

1,- Sueldo 

  

                 2.732.600,00                643.289,40             1.297.142,10               2.020.180,85  

  

74% 

2.- Material Didáctico                       17.400,00                    5.510,00                  11.310,00                    17.110,00  98% 

3.- Seguridad Social                     750.000,00                363.750,52                363.750,52                  726.006,31  0% 

TOTAL                  3.500.000,00             1.012.549,92             1.672.202,62               2.763.297,16  79% 

 

 

 

 



 

 

 

Proyecto 
 Tiempo 

de 
duración  

Avance  Acciones desarrolladas   Impacto esperado  
 Recurso 

Autorizado  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos), 3er. 
Trimestre, Ejercicio 2012 

Por Ejercer Observaciones 

Julio Agosto 
Abril-

Septiembre 

1.-
Fortalecimiento 

del Capital 
Humano para 

que se 
Garanticen los 

Servicios 
Educativos de 
la UIET en el 

ejercicio 2012. 

Abril - 
Diciembre 

46% 

Se cubrió las necesidades 
académicas y administrativas, y las 
funciones sustantivas de docencia, 

investigación, vinculación social 
comunitaria, extensión 

universitaria, tutorías, difusión de la 
cultura y gestión educativa de 

calidad, incluyendo horas frente a 
grupo, que tanto el personal 

docente y administrativo 
desempeñan. 

Asegurar la disponibilidad 
de los recursos humanos 
con las competencias y 
capacidades requeridas, 
para atender los servicios 
de la oferta educativa de 

la UIET. 

 

10.918.258,00  

   

3.452.700,82  

  

4.419.345,47  

    

5.021.621,07  

  

5.896.636,93  

 Con el recurso 
autorizado se 

logro la 
permanencia del 

cuerpo académico 
y se garantizo los 

servicios 
educativos de las 

7 licenciaturas  
que ofrece la 
Universidad.  

        
 

TOTAL 
 
10.918.258,00  

  
 3.452.700,82  

  
4.419.345,47  

    
5.021.621,07  

  
5.896.636,93  

  

 

 

 



 

 

 

Fracción I 

Universidad / Institución Programa   

 Gasto 
Programado 

(Abril-
Septiembre)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas alcanzadas 
al período Abril-

Septiembre 

Julio Agosto Abril-Septiembre   

Fortalecimiento del Capital 
Humano para que se 

Garanticen los Servicios 
Educativos de la UIET en el 

ejercicio 2012. 

1,- Sueldo 

  

5.481.000,00 2.675.451,03 3.272.506,63 3.869.562,23 

  

71% 

2.- Material Didáctico 34.000,00 22.620,00 27.840,00 33.060,00 97% 

3.- Seguridad Social 1.250.000,00 726.006,31 1.090.375,36 1.090.375,36 87% 

4.- Aguinaldo 20.000,00 15.250,84 15.250,84 15.250,84 76% 

5.- Prima Vacacional 15.000,00 13.372,64 13.372,64 13.372,64 89% 

TOTAL 6.800.000,00 3.452.700,82 4.419.345,47 5.021.621,07 74% 

 

 

 

 



 

 

 

    

Proyecto 
 Tiempo 

de 
duración  

Avance  Acciones desarrolladas   Impacto esperado  
 Recurso 

Autorizado  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos), 4to. 
Trimestre, Ejercicio 2012 

Por Ejercer Observaciones 

Octubre Noviembre 
Abril-

Diciembre 

Fortalecimiento 
del Capital 

Humano para 
que se 

Garanticen los 
Servicios 

Educativos de 
la UIET en el 

ejercicio 2012. 

Abril - 
Diciembre 

100% 

Se cubrió las necesidades 
académicas y administrativas, y las 
funciones sustantivas de docencia, 

investigación, vinculación social 
comunitaria, extensión 

universitaria, tutorías, difusión de la 
cultura y gestión educativa de 

calidad, incluyendo horas frente a 
grupo, que tanto el personal 

docente y administrativo 
desempeñan. 

Asegurar la disponibilidad 
de los recursos humanos 
con las competencias y 
capacidades requeridas, 
para atender los servicios 
de la oferta educativa de 

la UIET. 

 

10.918.258,00  

 

6ô085,594.10 

   

8ô708,646.94 

 

10ô918,258,00 

  

0.00 

 Con el recurso 
autorizado se 

logro la 
permanencia del 

cuerpo académico 
y se garantizo los 

servicios 
educativos de las 

7 licenciaturas  
que ofrece la 
Universidad.  

        
 

TOTAL 
 
10.918.258,00  

  
6ô085,594,10 

 
8ô708,646.94 

 
10ô918,258,00 

  
0.00 

  

 

 

 



 

 

 

Fracción I 

Universidad / Institución Programa   

 Gasto 
Programado 

(Abril-
Diciembre)  

Gastos Ejercidos (Millones de pesos) 

  

Metas alcanzadas 
al período Abril-

Diciembre 

Octubre Noviembre Abril-Diciembre   

Fortalecimiento del Capital 
Humano para que se 

Garanticen los Servicios 
Educativos de la UIET en el 

ejercicio 2012. 

1,- Sueldo 

  

7ô154,029.15 4ô482,033.73 5ô314,007.14 7,154,029.15 

  

100% 

2.- Material Didáctico 48,720.00 38,280.00 43,500.00 48,720.00 100% 

3.- Seguridad Social 1ô850,935.87 1ô486,566.82 1ô486,566.82 1ô850,935.87 100% 

4.- Aguinaldo 1ô557,241.80 60,937.29 1ô557,241.80 1ô557,241.80 100% 

5.- Prima Vacacional 307,331.18 17,776.26 307,331.18 307,331.18 100% 

TOTAL 10ô918,258.00 6ô085,594.10 8ô708,646.94 10ô918,258.00 100% 

 

 

 


