DOF: 24/12/2014

ACUERDO numero 18/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas para el ejercicio fiscal 2015. (Contintia en la Quinta Seccion)

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacién Publica.

EMILIO CHUAYFFET CHEMOR, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en los articulos 10., ultimo parrafo, 30. y
40., primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 70., 80. y 90. de la Ley General de Educacion; 23 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior;
6, 7, 8, 10 y del 69 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social; 12, fraccion V y 17, fraccion Il de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 7y 12 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 1, 75, 77 y 78 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3, fracciones XI, XIV y XXI, 17, fraccién V, 24, 25, fraccion V, 28, 29, 30, 39, 40, 42
y Anexos 10, 13, 17, 25, 29.2 y 39 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015; 176, 178, 179 y 181
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con el objeto de que la
administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género, la Camara de Diputados en
el Presupuesto de Egresos sefalara los programas a través de los cuales se otorguen subsidios y aquellos programas que
deberan sujetarse a Reglas de Operacion, asi como los criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas dependencias
coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las Reglas de Operacion respecto de los programas que inicien su
operacion en el ejercicio fiscal siguiente previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015 establece en sus articulos 3, fraccion XXI y 29
que los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion son aquéllos sefialados en su Anexo 25;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion presupuestaria de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, y

Que en cumplimiento de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 18/12/14 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2015

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas para
el ejercicio fiscal 2015, las cuales se detallan en el anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2015.

México, Distrito Federal, a 15 de diciembre de 2014.- El Secretario de Educacion Publica, Emilio Chuayffet Chemor.-
Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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GLOSARIO

Acta entrega-recepcion: documento que suscriben las AEL y la DGESPE para formalizar la entrega de los documentos de
actualizacion y proyectos integrales.

AEL: Autoridad Educativa Local (Secretaria de Educacion o su equivalente en los Estados).

AFSEDF: Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal. Organo administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal con autonomia técnica y de gestion, encargado de la prestacion de
servicios de educacion inicial, basica incluyendo la indigena, especial, asi como la normal y demas para la formacién de las
maestras y los maestros de educacion basica en el ambito del Distrito Federal. Los derechos y obligaciones contenidos en estas
reglas que se mencionan y resultan aplicables a las AEL, le seran aplicables a la AFSEDF.

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.
ASF: Auditoria Superior de la Federacion.
BMS: Bien, Mueble o Servicio. Sinénimo de concepto de gasto.

CA: Cuerpo Académico. Grupo de profesoras/es-investigadoras/es que desarrollan una o mas lineas de generacion o
aplicacién innovadora del conocimiento (LGAC), lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico (LIIDAT) y
de Lineas de Investigacion de Lengua, Cultura y Desarrollo (LILCD ). A la vez, comparten un conjunto de objetivos, intereses y
metas académicas comunes.

CAC: Cuerpo académico consolidado. Casi la totalidad, o la totalidad de sus integrantes poseen la maxima habilitacion
académica (doctorado) y la mayoria estan adscriptos en el SNI, que los capacita para generar y/o aplicar innovadoramente el
conocimiento de manera independiente. Sus integrantes cuentan con amplia experiencia en las actividades docentes y en la
formacion de recursos humanos. La casi totalidad o la totalidad de sus integrantes cuenta con el reconocimiento del perfil
deseable de un profesor universitario por parte de la SEP. Sus integrantes colaboran entre si y sus actividades académicas son



evidencia de ello. Sus integrantes tienen un alto compromiso con la institucion y llevan a cabo una intensa vida colegiada.
Demuestran, ademas, una importante actividad académica manifiesta en la organizacion y/o asistencia a congresos, seminarios,
mesas y talleres de trabajo, etcétera. El cuerpo académico participa activamente en redes de colaboracién o intercambio
académico con otros cuerpos académicos, asi como con organismos e instituciones nacionales y extranjeras.

CAEC: Cuerpo académico en consolidacion. Mas de la mitad de sus integrantes poseen la maxima habilitacion académica
(doctorado) y algunos estan adscriptos en el SNI. Mas de la mitad de las y los profesores que lo integran cuentan con amplia
experiencia en docencia y en la formacién de recursos humanos. Sus integrantes participan conjuntamente en el desarrollo de
lineas bien definidas de generacion o aplicacién innovadora del conocimiento. La mayoria de sus integrantes cuenta con el
reconocimiento del perfil deseable de un/a profesor/a universitario/a por parte de la SEP. Existe evidencia de vida colegiada y de
acciones académicas que se llevan a cabo en colaboracion entre los integrantes del cuerpo académico. El cuerpo académico
colabora con otro(s) cuerpo(s) académico(s).

CAEF: Cuerpo académico en formacion. Al menos la mitad de sus integrantes cuenta con el reconocimiento del perfil
deseable de un/a profesor/a universitario/a por parte de la SEP. El trabajo del cuerpo académico se articula por lineas bien
definidas de generacion y/o aplicacion del conocimiento. Sus integrantes tienen identificados algunos cuerpos académicos afines
de ofras instituciones del pais o del extranjero con quienes desean establecer esquemas de colaboraciéon académica.

Capacidad académica: Se asocia con la fortaleza de la planta académica de las IES y el grado de consolidacién de sus
cuerpos académicos (CA). Es posible determinarla a partir de una serie de indicadores vinculados al porcentaje de profesores de
tiempo completo (PTC) que tienen estudios de posgrado, los que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y los
que poseen el perfil deseable reconocido por el PRODEP.

Capacitacion docente: Se refiere a las politicas y procedimientos planeados para preparar a las y los profesores dentro de
los ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno de éstos necesarios para cumplir sus labores
docentes.

CE: Comités de Evaluacion. Comités integrados por expertas y expertos del méas alto nivel y prestigio académico del pais,
convocados por la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para evaluar los
proyectos formulados en el marco de la metodologia PIFI, PEFEN y PAOFNUMEN presentados por las IES.

CENEVAL.: Centro Nacional de Evaluacién para la Educaciéon Superior, A.C.

CGEIB: Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingle.

CGUTyP: Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior, A.C.

Competitividad académica: Se determina a partir de un conjunto de indicadores asociados con el nimero de programas
educativos en el nivel 1 del Padron de Programas Evaluados por los CIEES o acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES; con el numero de programas registrados en el Padron Nacional de Posgrado SEP-CONACYT; con la eficiencia terminal;
con los egresados titulados que obtienen empleo en los primeros seis meses después de su egreso, entre otros. La
competitividad académica esta relacionada intimamente con la capacidad académica y da cuenta directamente de la calidad de
los servicios que ofrece la institucion.

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONAEDU: Consejo Nacional de Autoridades Educativas.

Conceptos de gasto: Se refiere a los aspectos o requerimientos en los cuales se aplica el recurso econémico otorgado.
CONEVAL.: EI Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Consorcio: Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica. Su objeto es fortalecer las capacidades
de las Instituciones de Educacion Superior y los Centros de Investigacion, para que el conocimiento cientifico y tecnolégico
universal sea del dominio de las y los estudiantes, académicas y académicos, investigadoras e investigadores y otros usuarios,
ampliando, consolidando y facilitando el acceso a la informacion cientifica en formatos digitales.

Convenio: Instrumento consensual por virtud del cual, dos o mas sujetos establecen derechos y obligaciones, asi como
acciones a desarrollar con un fin comun.

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.
Curso: Unidad educativa en la que se ofrece un conjunto estructurado de conocimientos tedricos y/o practicos.

DES: Dependencia(s) de Educacién Superior. Conjunto de departamentos, escuelas, facultades y/o unidades académicas en
Universidades Publicas Estatales y de Apoyo Solidario con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el 6ptimo uso de
recursos humanos y materiales. Puede o no corresponder a una dependencia organica de la institucion.

DGESPE: Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion.
DGESU: Direccion General de Educacion Superior Universitaria.
DGICO: Direccion General de Innovacion, Calidad y Organizacion.

Diplomado: Estudios que tienen como propdsito la profundizacién en temas especificos de las areas de conocimiento o la
actualizacion de la informacién sobre innovaciones en las mismas. Se estructura en unidades de ensefianza-aprendizaje, sobre
determinado tema y tiene suficiente extension y formalidad para garantizar la adquisicién y desarrollo de un conocimiento tedrico
y/o practico valido.



Economias o remanentes: Corresponde a recursos sobrantes una vez que la institucion beneficiaria adquirié la totalidad de
las unidades o servicios de los conceptos de gasto que fueron programados con los recursos asignados en un ejercicio fiscal y
que ademas se hayan cumplido los valores cualitativos asociados a las acciones y metas autorizadas.

Entidades federativas: Los 31 estados y el Distrito Federal.

Escuela Normal Publica: Escuela publica que ofrece una o varias de las siguientes Licenciaturas en modalidad escolarizada
y mixta: en Educacion Preescolar, Plan 1999; en Educacion Primaria, Plan 1997; en Educacion Secundaria, Plan 1999; en
Educacion Fisica, Plan 2002; en Educacion Especial, Plan 2004; Educacion Primaria Intercultural Bilinglie, Plan 2004; en
Educacion Preescolar, Plan 2012; en Educacion Primaria, Plan 2012; en Educacion Preescolar Intercultural Bilingte, Plan 2012;
en Educacion Primaria Intercultural Bilingiie, Plan 2012; publicados mediante los Acuerdos Secretariales 259, 268, 269, 284, 322,
349, 492, 649, 650, 651 y 652 en el Diario Oficial de la Federacion los dias 2 de agosto de 1999, 11 de mayo de 2000, 21 de
septiembre de 2000, 30 de enero de 2003, 3 de diciembre de 2004, 31 de agosto de 2009 y 20 de agosto de 2012.

Escuelas normales publicas federales: Escuelas Normales Publicas del Distrito Federal que aiun no han concluido el
proceso de Federalizacion Educativa.

Escuelas normales publicas federales transferidas: Escuelas Normales que se transfirieron a los Gobiernos Estatales
partir del 18 de mayo de 1992, como resultado del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica (ANMEB).

Estudiante normalista: Persona que cursa una licenciatura para ejercer la docencia en los distintos niveles de educacién
basica del Sistema Educativo Nacional.

Examen general de conocimientos: Instrumento de evaluacion especializado que aporta informacion del nivel de logro
alcanzado por las y los estudiantes de nivel licenciatura, con respecto a algunos conocimientos y habilidades esenciales
establecidos en el plan de estudios. El examen esta dirigido a todos los y las estudiantes que cursan el sexto y octavo semestres
de las diversas licenciaturas que cuentan con este tipo de instrumento de evaluacion.

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples para Educacion Superior.

Fideicomiso: Contrato constituido por cada una de las IES beneficiadas con recursos federales extraordinarios con una
institucion de crédito legalmente autorizada, con el fin de administrar los recursos aportados por el Gobierno Federal, para cada
uno de los apoyos establecidos en el Convenio de Apoyo.

Guia PEFEN 2014 - 2015: Documento metodoldgico orientador para quienes coordinan y participan en la elaboracion del
PEFEN 2014 y 2015, que se puede consultar en la siguiente liga: http://www.dgespe.sep.gob.mx/pefen/guiapefen2014.pdf.

Guia PIFI 2014-2015: Documento metodolégico que contiene los lineamientos para que las UPES, UPEAS, UUTT, UUPP y
Universidades Interculturales formulen y/o actualicen su PIFI, en apego a las presentes Reglas de Operacion y que se puede
consultar en la siguiente liga: (http://pifi.sep.gob.mx/ScPIFI/GPIFI_2014/guia y http://cgut.sep.gob.mx).

IES: Institucién(es) de Educacién Superior Publica(s), que para efectos de las presentes Reglas de Operacion, comprenden:
Universidades Publicas Estatales (UPES), Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario (UPEAS), Universidades
Politécnicas (UUPP), Universidades Tecnoldgicas (UUTT), Universidades Interculturales(UUIl) y Escuelas Normales.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

Lineamientos internos de coordinacion: Acto juridico que suscriben la SEP y la AFSEDF, con el propésito de establecer los
compromisos que permitan el cumplimiento de objetivos y metas definidas en los mismos lineamientos.

Maestra/o normalista: Docente cuya funcion es la ensefianza a uno o mas grupos de estudiantes en los distintos niveles de
educacion basica: preescolar, primaria y secundaria.

Oficio de liberacion: Documento que expide la SEP y la AEL en el ambito de sus atribuciones y competencias, para dar por
concluidos los compromisos contraidos en el Convenio de Coordinacion o en el Convenio de desempeiio para el desarrollo del
PROGRAMA operado por la DGESPE.

OM: Oficialia Mayor de la SEP.
PA: Nivel Educativo de Profesional Asociado.

PAOFNUMEN: Plan de Acciones Orientadas al Fortalecimiento del Nuevo Modelo Educativo Normalista. Es una iniciativa de
la SEP que se dirige a Escuelas Normales Publicas, en el marco de la Ley General del Servicio Profesional Docente,
reglamentaria de la fraccion Il del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece en el
Vigésimo Segundo articulo transitorio, que la Secretaria debera formular un plan integral para iniciar a la brevedad los trabajos
formales, a nivel nacional, de diagnéstico, redisefio y fortalecimiento para el Sistema de Normales Publicas a efecto de asegurar
la calidad en la educacién que imparta y la competencia académica de sus egresados, asi como su congruencia con las
necesidades del sistema educativo nacional.

PE: Programa Educativo. Conjunto estructurado de elementos que interactian entre si con el objetivo de formar egresados
con el perfil establecido. Consiste en: personal académico, alumnado, infraestructura, plan de estudios, actividades académicas,
resultados y procesos administrativos entre otros. Programa que ofrece una institucion de educacion superior con el objeto de
instruir y habilitar a las personas que lo cursen para ejercer una cierta actividad profesional ya sea practica o académica; suele
identificarse por el nombre de la disciplina o actividad profesional respectiva.

PEF 2015: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015.

PEFEN: Plan Estatal de Fortalecimiento de la Educacion Normal. Es una estrategia para impulsar la capacidad de planeacion
estratégica y participativa de las Entidades Federativas y Escuelas Normales Publicas, de modo que favorezca la integracion y



consolidacion de un sistema estatal de educacién normal de buena calidad, asi como el mejoramiento de los servicios educativos
y de la gestion de las instituciones formadoras de las maestras y los maestros.

Perfil deseable: Se refiere al nivel de habilitacion que posee un/a profesor/a universitario/a de tiempo completo y a las
funciones que con tal nombramiento realiza de manera equilibrada (docencia, generacidon o aplicacion innovadora del
conocimiento, gestion académica y tutorias).

Perspectiva de género: Permite identificar las diferencias entre hombres y mujeres para establecer acciones tendientes a
promover situaciones de igualdad, justicia y no discriminacion. Para el ambito de la educacion superior y, particularmente para los
procesos de evaluacion de los proyectos PIFI que elaboran las UPES y UPEAS, la perspectiva de género tiene que ver con las
acciones que se llevan a cabo para fomentar la cultura de igualdad de género asimismo, tienen que ver con los servicios de
atencion y apoyo para los hijos de estudiantes a través de la creacién de estancias y guarderias.

Pertinencia del PE: Un programa educativo pertinente se distingue por ser util al estudiante y a la sociedad; proporciona al
estudiante una formacion integral y de calidad, de acuerdo con la posibilidad de ofrecer soluciones a los problemas del contexto
inmediato, es decir, brinda los conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales,
profesionales y valores, que vinculados con la ética profesional y el compromiso social, contribuiran a ofrecer un servicio relevante
a la sociedad, y a construir un futuro exitoso. Es importante destacar que la calidad y la pertinencia constituyen un binomio
indisoluble, que le permitira al egresado insertarse con mejores posibilidades en el mercado de trabajo y en general, en los
diferentes ambitos profesionales de la sociedad. Cabe mencionar que la pertinencia del programa es posible constatarla, a partir
de la opinion que tiene la sociedad acerca de los egresados, pero particularmente de la que externan las y los propios
empleadores en torno al desempefio de éstos.

PFC: Programa de Fomento a la Calidad.

PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional: Es una metodologia que fomenta la planeacion estratégica
participativa y que tiene como objetivo la mejora de la calidad de la educacion superior publica que ofertan Universidades Publicas
Estatales, Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario, Universidades Interculturales, Universidades Tecnolégicas y
Universidades Politécnicas, a través del fomento de ejercicios de planeacion estratégica participativa.

Plan de estudios: Documento que contiene el planteamiento de las acciones especificas de aprendizaje contempladas en un
programa educativo, consta de justificacion, lista de signaturas y otras acciones especificas de aprendizaje, perfil de egreso, perfil
de ingreso e integracion vertical y horizontal de las asignaturas.

PNP: Padron Nacional de Posgrado.
PNPC: Programa Nacional de Posgrado de Calidad.
PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente, conocido como PROMEP hasta el afio 2013.

PRODES: Programa de Fortalecimiento de la DES en el marco de la metodologia PIFl que aplica para la organizacion
académica de Universidades Publicas Estatales y de Apoyo Solidario.

PROFEN: Programa de Fortalecimiento de la Escuela Normal. Es el segundo nivel de concrecion del PEFEN en el que se
describen, de manera especifica y detallada, las estrategias y acciones que la Escuela Normal Publica implementara para incidir
en el mejoramiento y fortalecimiento del trabajo académico y de la gestion institucional.

Profesionalizacion: Desarrollo y consolidacién de las competencias necesarias para la practica de una profesion, para lo cual
se requiere organizar los conocimientos, habilidades y actitudes que son especificos de la profesion.

PROFOCIE: Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas que corresponde al programa
presupuestario S245.

PROFOE: Programa de Fortalecimiento de la Oferta Educativa en el marco de la metodologia PIFlI que aplica para
Universidades Publicas Estatales, de Apoyo Solidario, Interculturales, Tecnoldgicas y Politécnicas.

PROGEN: Programa de Fortalecimiento de la Gestion Estatal. Es el primer nivel de concrecion del PEFEN, en el que se
describen las estrategias y acciones que la entidad implementara para atender los problemas académicos comunes o
transversales de las escuelas normales publicas, y elevar la eficiencia y eficacia de la gestion del sistema estatal de educacion
normal.

PROGES: Programa de Fortalecimiento de la Gestion Institucional en el marco de la metodologia PIFI que aplica para
Universidades Publicas Estatales, de Apoyo Solidario, Interculturales, Tecnoldgicas y Politécnicas.

Programa de estudios: Es la descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de aprendizaje,
ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos didacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se
regulara el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PRONAB: Programa Nacional de Becas.

Proyecto integral: Conjunto de objetivos particulares, metas y acciones interrelacionadas y coordinadas entre si, que se
realizan con el fin de producir determinados bienes y servicios de infraestructura, equipamiento, materiales didacticos y
académicos y ser capaces resolver problemas y asegurar fortalezas detectadas en el ejercicio de autoevaluacion.

Proyectos beneficiados: Son aquellos proyectos que han sido evaluados favorablemente por un Comité de Evaluacion,
conforme a criterios de imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, que reciben apoyo econémico.

PTC: Profesor(es) de Tiempo Completo.

Réplica: Procedimiento a través del cual las Universidades Publicas Estatales, de Apoyo Solidario, Interculturales,
Tecnoldgicas, Politécnicas y Escuelas Normales Publicas ejercen su derecho a presentar su inconformidad sobre los resultados



de la evaluacion del PIFI y el PEFEN, especificamente en aquellos subrubros de cierre que hayan obtenido una evaluacién en los
escenarios 1 6 2. El resultado de la réplica es definitivo e inapelable.

SEP: Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

SES: Subsecretaria de Educacion Superior.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica o instancia correspondiente que para tal efecto determine el Gobierno Federal.
SICS: Sistema Informatico de Contraloria Social responsabilidad de la SFP.

SNCA: Sistema Nacional de Creadores de Arte.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

TSU: Nivel educativo de Técnico Superior Universitario.

UPEAS: Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario. Instituciones de Educacién Superior que reciben aportaciones
del programa presupuestario y cuyo financiamiento proviene principalmente de los Gobiernos Estatales, asi mismo, el Gobierno
Federal contribuye con un apoyo solidario convenido con el estado respectivo. Al igual que las Universidades Publicas Estatales,
desarrollan las funciones de docencia, generacion y aplicacién innovadora del conocimiento, asi como de extension y difusiéon de
la cultura.

UPES: Universidades Publicas Estatales. Instituciones de Educacion Superior creadas por decreto de los congresos locales,
bajo la figura juridica de organismos publicos descentralizados. Estas instituciones estatales desarrollan las funciones de
docencia, generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, asi como de extension y difusion de la cultura.

UPF: Universidades Publicas Federales: Instituciones de Educacion Superior que realizan, ademas de las funciones de
docencia, un amplio espectro de programas y proyectos de investigacion (generacion y aplicacion innovadora del conocimiento), y
de extension y difusion de la cultura.

UUII: Universidad intercultural.
UUPP: Universidades Politécnicas.
UUTT: Universidades Tecnoldgicas.
1. INTRODUCCION

El Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas es una iniciativa de la SEP que se enmarca en lo
establecido por los articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176, 178 y 179 de su Reglamento; 28, 29, 30, 39, 40, 42 y anexos 10, 13, 17, 25,
29.2 y 39 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se verificd que las presentes reglas de operacién no se contraponen, afectan o presentan duplicidad con otros
programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacién objetivo.

Bajo el contexto anterior, el PROFOCIE constituye un medio estratégico para otorgar recursos financieros extraordinarios para
la mejora y el aseguramiento integral de la calidad de la oferta educativa y servicios que ofrecen las IES, asi como ampliar las
oportunidades de acceso y permanencia de las y los estudiantes con el propdsito de contribuir al logro de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

El Plan Nacional de Desarrollo en su Meta 3 "México con Educacion de Calidad", Objetivo 3.1 "Desarrollar el potencial
humano de los mexicanos con educacion de calidad", estrategia 3.1.3 establece la necesidad de "Garantizar que los planes y
programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que las y los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria
educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida".

Por su parte el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (PSE), en su objetivo 2 "Fortalecer la calidad y pertinencia de la
educaciéon media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México", establece en sus
estrategias 2.3 y 2.5 "Continuar el desarrollo de los mecanismos para el aseguramiento de la calidad de los programas e
instituciones de educacioén superior" y "Fortalecer la pertinencia de la capacitacion para el trabajo, la educaciéon media superior y
la educacién superior para responder a los requerimientos del pais".

2. OBJETIVOS
2.1 General

Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior y superior y formacién para el trabajo, a fin de
que contribuyan al desarrollo de México, mediante programas educativos de calidad.

2.2 Especificos
Direccion General de Educacion Superior Universitaria
1. Consolidar los procesos de autoevaluacion institucional, de evaluacion externa y de mejora continua de la calidad, para:

|. Promover y contribuir a la mejora y al aseguramiento de una educacion superior de calidad que forme personal técnico
superior, profesionistas, especialistas y profesoras/es-investigadoras/es que contribuyan a la sociedad del conocimiento al aplicar,
innovar y transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y relevantes en las distintas areas y disciplinas, con
responsabilidad social.



Il. Consolidar en las UPES y UPEAS, estructuras organizacionales académicas y procesos de planeacion estratégica
participativa que den lugar a esquemas de mejora continua y aseguramiento de la calidad académica que permita:

a) Lograr y/o conservar la acreditacion de PE de TSU o Profesional Asociado y Licenciatura que haya sido otorgada por
organismos especializados reconocidos por el COPAES y/o conservar la clasificacion en el nivel 1 del Padréon de Programas
Evaluados por los CIEES.

b) Mejorar y asegurar la calidad y permanencia de los PE de posgrado que lograron su ingreso al PNPC.

c) Certificar los procesos académico-administrativos.

d) Consolidar la rendicién de cuentas a la sociedad sobre su funcionamiento.

2. Fortalecer modelos educativos centrados en el aprendizaje de las y los estudiantes y en el desarrollo de su capacidad de
aprender a lo largo de la vida.

3. Lograr la vision y las metas que se han fijado las IES en su Plan de Desarrollo Institucional.

4. Atender las recomendaciones académicas de los organismos evaluadores y acreditadores externos reconocidos por la SES
(CIEES, COPAES, CONACYyYT, CENEVAL).

5. Fomentar la pertinencia y flexibilidad curricular, con apoyo en los resultados de los estudios de seguimiento de egresados y
empleadores.

6. Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable y miembros del SNI.
7. Coadyuvar a la consolidacion de los CA reconocidos por la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP.

8. Impulsar y fortalecer la internacionalizacién de la educacién superior, la innovacién educativa y la formacion integral y
valoral de las y los estudiantes

9. Impulsar la educaciéon ambiental para el desarrollo sustentable a través de la oferta educativa relacionada con el medio
ambiente.

10. Optimizar los sistemas e instrumentos de las IES para la evaluacion de los aprendizajes alcanzados por las y los
estudiantes.

11. Fortalecer los programas institucionales de acompafiamiento a las y los estudiantes para su permanencia, egreso,
graduacion y titulacion oportuna desde una perspectiva de género.

12. Fortalecer la vinculacion de la IES con el entorno social y productivo.
13. Revisar y en su caso adecuar la normativa institucional, acorde con sus procesos de mejora continua.

14. Ampliar y modernizar los sistemas integrales de informacion y la infraestructura académica de laboratorios, talleres,
plantas piloto, centros de lenguas extranjeras, computo y bibliotecas de conformidad con el modelo académico.

15. Considerar reformas de caracter estructural en las IES que incidan en un mejor funcionamiento y viabilidad institucional.
16. Fomentar una politica transversal de igualdad de género entre el personal administrativo, profesoras/es y estudiantes.

17. Impulsar el fortalecimiento junto con el CONACyT y las demas IES fundadoras, el Consorcio que busque optimizar
recursos para que las IES participantes sean beneficiadas para acceder a bases de datos y revistas electronicas, con el propdsito
de fomentar la cultura digital y tener acceso al conocimiento de vanguardia.
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a) Contribuir a que los programas Educativos de nivel TSU, licenciatura y posgrado de las IES, logren o conserven la
acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES y/o el nivel 1 de los CIEES o el reconocimiento en el PNPC.

b) Fortalecer el logro de la misién, vision y metas que las IES han fijado en su documento de planeacion.

¢) Concluir las recomendaciones académicas que los CIEES han formulado a las IES para asegurar la calidad de los PE que
ofrecen y atender las recomendaciones realizadas por los comités externos de evaluaciéon a los programas de posgrado en el
marco del PNPC SEP-CONACYT.

d) Fortalecer los planes y programas de estudio para que fomenten su pertinencia y su flexibilizacion curricular, incorporando
el resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores.

e) Incrementar el numero de PTC con perfil deseable y miembros del SNI.
f) Evolucionar favorablemente en el proceso de consolidacion de los CAC y CAEC, registrados en el PRODEP-SES.

g) Fortalecer la internacionalizacion de la educaciéon superior, a través del establecimiento de redes internacionales de
cooperacion en las funciones sustantivas, el intercambio académico, la movilidad estudiantil y de académicos, el establecimiento
de sistemas de acreditacion de estudios, entre otros aspectos.

h) Fortalecer la innovacion educativa para mejorar la calidad, incorporando enfoques y modelos educativos centrados en el
aprendizaje, la actualizacion y flexibilidad curricular, entre otros aspectos.

i) Consolidar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable a través de la oferta educativa relacionada con el medio
ambiente.



j) Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en la/el estudiante.

k) Consolidar los sistemas e instrumentos de las IES para la evaluacion de los aprendizajes alcanzados por las y los
estudiantes.

I) Consolidar los programas institucionales de tutoria individual o en grupo de estudiantes, de seguimiento de egresados, de
retencion, orientacion educativa y titulacion oportuna de estudios, mediante una metodologia apropiada, entre otros, que propicien
una mejor atencion y seguimiento del alumnado por parte de las IES.

m) Establecer procesos de vinculacion de la IES con su entorno social.
n) Adecuar la normativa de las IES para su mejor funcionamiento.

o) Fortalecer los sistemas integrales de informacion (del ejercicio y control presupuestal, control escolar y recursos humanos),
que apoyen los procesos de planeacién, autoevaluacion, acreditacion de programas y certificacion de los procesos estratégicos
de gestion institucionales.

p) Ampliar y modernizar la infraestructura académica de laboratorios, aulas, talleres, plantas piloto, centros de lenguas
extranjeras, computo y bibliotecas, para que los CA de las universidades registradas en el PROMEP-SES y sus alumnos y
alumnas cuenten continuamente con mejores condiciones para su trabajo académico, que permitan lograr la acreditacion de los
PE y/o el reconocimiento en el PNPC.

q) Realizar reformas de caracter estructural que incidan en un mejor funcionamiento y viabilidad institucional.
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion

El PEFEN y el PAOFNUMEN para las Escuelas Normales pretenden fortalecer en materia de infraestructura, equipamiento,
personal académico y directivo, asi como en sus planes y programas de estudio a las Escuelas Normales Publicas del pais
mediante el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

PEFEN
e Elevar el aprovechamiento académico de las y los estudiantes normalistas.
e Apoyar la superacion académica de docentes y personal directivo de las Escuelas Normales Publicas

e Desarrollar programas de tutoria y asesoria para mejorar los procesos de formacion y aprendizaje de las y los estudiantes
normalistas, en las escuelas formadoras de docentes.

e Realizar el seguimiento de egresados con objeto de valorar la calidad de la formacion proporcionada y enriquecer los
procesos educativos en las Escuelas Normales Publicas.

e Promover la cultura de la evaluacion para favorecer la acreditacion de los planes y programas de estudios y la certificacion
de los procesos de gestion.

e Mejorar el equipamiento con tecnologias actualizadas y la capacitacién para su uso en las Escuelas Normales Publicas,
para efecto de satisfacer sus requerimientos y necesidades de conectividad.

e Optimizar o ampliar la infraestructura de las Escuelas Normales Publicas para el desarrollo de las actividades de todos los
actores que participan en los procesos de la institucion.

e Apoyar en las Entidades Federativas y Escuelas Normales Publicas, el desarrollo y operacion de sistemas integrales de
informacién académica y administrativa de educacién normal.

e Promover la actualizacién de los programas educativos que las escuelas formadoras de docentes imparten.

PAOFNUMEN

e Fortalecer la infraestructura de las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas de acuerdo a las
disposiciones que determine el nuevo modelo educativo normalista.

° Mejorar el equipamiento de las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas con tecnologias
actualizadas y capacitacion para su uso, de conformidad con las disposiciones que determine el nuevo modelo educativo
normalista.

e Incrementar los recursos financieros para que las escuelas normales cuenten con el personal académico adecuado y
suficiente.

e Actualizar los planes y programas de estudio para articularlos con las Reformas de la Educacién Basica y Media Superior.
e Apoyar a las escuelas normales que decidan evaluar sus programas de estudio por los CIEES.

e Promover que los programas se realicen contemplando acciones o proyectos que fomenten la igualdad de género y
derechos humanos.

3. LINEAMIENTOS
3.1 Cobertura
Direccion General de Educacion Superior Universitaria



La cobertura potencial del programa es de nivel nacional, abarcando 32 entidades federativas que cuenten con UPES,
UPEAS, UPF y UUII que oferten programas educativos de nivel licenciatura y posgrado.

Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

La cobertura potencial del PROGRAMA es de nivel nacional y se refiere a IES que conforman al conjunto de: UUPP, UUTT,
que ofertan programas educativos de nivel licenciatura y posgrado, tanto en las modalidades presencial, mixta y a distancia.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion

El PEFEN y el PAOFNUMEN tienen una cobertura nacional y participan las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales
Publicas.

3.2 Poblacién Objetivo
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

La poblacion objetivo la conforman 34 UPES, 19 UPEAS, 1 UPF y 8 UUII que participan en el presente programa. En el anexo
1 se detalla cada una de las UPEAS, UPEAS, UPF y UUII que conforman la poblacién objetivo.

Asimismo, se considera como parte de la poblacién objetivo del programa al CONACyT, responsable de operar el Consorcio, a
fin de que las UPES, UPEAS y UUII poblacién objetivo del presente programa, continien beneficiandose con el acceso a los
recursos de informacion cientifica y tecnoldgica que se contratan a través del Consorcio.

Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

La poblacion objetivo la conforman 167 IES, 109 UUTT y 58 UUPP, que participan en el presente programa. En el anexo 1 se
presentan cada una de las IES que conforman la poblacion objetivo.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion
PEFEN

Esta dirigido a Sistemas de Educaciéon Normal en las entidades federativas y Escuelas Normales Publicas que los integran,
que ofrecen la formacion inicial de docentes de educacion basica, conforme a los planes y programas de estudio establecidos por
la SEP.

PAOFNUMEN

En el PAOFNUMEN participan las Escuelas normales publicas federales y federales transferidas, que ofertan programas
educativos de nivel licenciatura y posgrado, tanto en las modalidades presencial, mixta y a distancia.

El detalle de las Escuelas Normales que conforman la poblacion objetivo se encuentra en el anexo 1.
3.3 Beneficiarios/as
Direccion General de Educacién Superior Universitaria

Podran ser beneficiarias del programa las UPES, UPEAS y UUIIl que aparecen listadas en el anexo 1, asi como el CONACyT
para continuar apoyando al Consorcio, siempre y cuando cumplan con los criterios establecidos en los numerales 3.3.1, 3.3.2, 3.5,
4.1y 4.2.1, de los apartados correspondientes a la DGESU, de las presentes reglas de operacion.

Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Podran ser beneficiaras del programa las UUTT y UUPP, que aparecen listadas en el anexo 1 de las presentes reglas de
operacion.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion
PEFEN

Podran ser beneficiarios/as, los Sistemas de Educacién Normal de las Entidades Federativas, las escuelas normales publicas
(Anexo 1) y sus comunidades escolares (estudiantes, maestros y maestras normalistas).

PAOFNUMEN

Podran ser beneficiarios/as del PAOFNUMEN, las escuelas normales publicas federales y federales transferidas, que se
encuentren en el anexo 1 de las presentes reglas de operacion.

3.3.1 Requisitos
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Las UPES, UPEAS, UPF UUIl y el CONACyT (de acuerdo al tipo de apoyo que pueden tener acceso) que conforman la
poblacion objetivo del programa deberan considerar los siguientes aspectos:

1. Tener registradas sus DES en el PRODEP, en donde estan adscritos las profesoras y profesores integrantes de los CAEC y
CAC.

2. Ofrecer programas educativos de nivel PA, TSU, Licenciatura y Posgrado.

3. Haber formulado y presentado en mayo de 2014, conforme a la metodologia del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), version 2014-2015, los documentos PIFI, ProFOE, ProGES, ProDES y sus proyectos asociados.

4. Consolidar procesos de planeacion estratégica participativa que den lugar a esquemas de mejora continua y aseguramiento
de la calidad de sus PE y de sus mas importantes procesos de gestion.



5. Dar cumplimiento a los términos establecidos en los numerales 3.3.1, 3.3.2, 3.5, 4.1 y 4.2.1 de las presentes reglas de
operacion, siempre y cuando las UPES, UPEAS y UUIl que conforman la poblacién objetivo de este programa hayan sido
beneficiadas con recursos financieros en el ejercicio fiscal 2014.

6. Presentar a la DGESU por parte del CONACYyT, trimestralmente y un informe anual, el nimero de accesos que realizan las
UPES, UPEAS y UUII a los recursos de informacion cientifica y tecnoldgica contratadas a través del CONRICyT.

7. Consolidar los procesos de autoevaluacion institucional, de evaluacion externa y de mejora continua de la calidad, para:

a) Conservar la acreditacion de PE y valorar su pertinencia y flexibilidad de PA, TSU y Licenciatura que haya sido otorgada por
organismos especializados reconocidos por el COPAES.

b) Conservar la clasificacion en el nivel 1 del Padron de Programas Evaluados por los CIEES.

c) Mejorar y asegurar la calidad y permanencia de los PE de posgrado que lograron su ingreso al PNPC.
d) Certificar, por la Norma Internacional ISO-9001:2008, los procesos académico-administrativos.

e) Consolidar la rendicién de cuentas a la sociedad sobre su funcionamiento.

8. Que los proyectos de igualdad de género y estancias infantiles y/o guarderias, se formulen conforme a la guia que
establezca la DGESU y que obtengan un resultado favorable en la etapa de dictaminacion.

9. Que los recursos del programa que sean otorgados, no se utilicen para el pago de:

a) Becas, apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje para realizar estudios de posgrado a PTC (deben canalizarse al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente).

b) Apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje a evaluadores para realizar las acreditaciones de los organismos
reconocidos por el COPAES, o en su caso para el personal de organismos certificadores de procesos de gestion.

c) Becas para estudiantes que realizan estudios de nivel TSU, licenciatura y posgrado (quienes aspiren a una beca deben
canalizarse a los diferentes programas existentes).

d) Compensaciones salariales.

e) Compra de muebles para oficinas administrativas.

f) Compra de obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento.

g) Compra de medicamentos que no tengan relacion con alguno de los PE que se imparten en las IES.
h) Compra de vehiculos (terrestres o acuaticos y/o aéreos).

i) Contratacion de bases de datos. (Esto se canalizara a través del Consorcio).
j) Estimulos econémicos al personal académico y administrativo que labora en la IES.

k) Gastos de operacion tales como: el pago de servicios de la IES (agua, luz y teléfono) mantenimiento de vehiculos, tractores
lanchas y servicio de mensajeria institucional.

I) Honorarios para personal de la propia IES o pago de personal de apoyo.

m) Papeleria, materiales y cafeteria de oficinas (este requerimiento se debe atender con los recursos del presupuesto
ordinario de la IES).

n) Materiales para promocién de programas educativos con alta demanda.

0) Plazas de personal académico y administrativo que labora en la IES.

p) Publicaciones de libros y revistas no arbitradas.

g) Reconocimientos y estimulos a estudiantes.

r) Recursos para firma de convenios.

s) Renta de espacios y mobiliario de la propia institucion para la realizaciéon de eventos académicos.

t) Sobresueldos.

u) Sueldos (excepto para los proyectos de estancias infantiles y/o guarderias con evaluacion favorable).
v) Pago a profesores bajo los rubros de honorarios o servicios para atender actividades de docencia.

w) Pago de personal para llevar a cabo presentaciones musicales, artisticas, trabajo de seguridad o para el apoyo de
actividades deportivas.

x) Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

y) Pago de propinas.

z) La SEP, por conducto de la SES, resolvera los casos no previstos en las presentes reglas de operacion.
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Las IES participantes en el programa deberan considerar los siguientes aspectos:



1. Tener registradas las IES en el PRODEP, en donde estan adscritos las profesoras y profesores integrantes de los CAEC y
CAC; los PE de PA, TSU vy licenciatura que requieren fortalecerse para lograr su clasificacion en el nivel 1 del Padron de
Programas Evaluados por los CIEES o la acreditacion por los organismos reconocidos por el COPAES; las y los estudiantes que
en ellos se encuentran inscritos; los PE de posgrado inscritos en el PNPC y que cuenten con procesos de gestion académico-
administrativa que estén en vias de certificacion o recertificacion por normas internacionales tipo 1ISO-9001:2008.

2. Ofrecer programas Educativos de nivel PA, TSU, licenciatura y posgrado en las modalidades presencial, mixta y a distancia.

3. Promover y contribuir a la mejora y al aseguramiento de una educacion superior de buena calidad que forme profesionistas,
especialistas y profesores/as-investigadores/as capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales, académicamente
pertinentes y socialmente relevantes en las distintas areas y disciplinas.

4. Consolidar procesos de planeacion estratégica participativa que den lugar a esquemas de mejora continua y aseguramiento
de la calidad de sus PE y de sus mas importantes procesos de gestion.

5. Fortalecer que la actividad educativa esté centrada en el aprendizaje efectivo de las y los estudiantes y en el desarrollo de
su capacidad de aprender a lo largo de la vida.

6. Consolidar los procesos de autoevaluacion institucional, de evaluacion externa y de mejora continua de la calidad, para:

a) Conservar la acreditacion de PE y valorar su pertinencia y flexibilidad de PA, TSU y licenciatura que haya sido otorgada por
organismos especializados reconocidos por el COPAES.

b) Conservar la clasificacion en el nivel 1 del Padron de Programas Evaluados por los CIEES.
c) Mejorar y asegurar la calidad y permanencia de los PE de posgrado que lograron su ingreso al PNPC.
d) Certificar, por la Norma Internacional 1ISO-9001:2008, los procesos académico-administrativos.

e) Brindar solidez a la rendicidon de cuentas a la sociedad sobre su funcionamiento.
7. Fomentar la perspectiva de género entre profesoras/es, las y los estudiantes, y personal administrativo.
8. Formular proyectos integrales asociados a los documentos ProGES y ProFOE con base en los siguientes criterios:

a) Tener una duracion maxima bienal. En casos plenamente justificados éstos podran continuar mas alla de este limite,
recibiendo financiamiento para periodos subsecuentes, previo dictamen de la solicitud de la etapa correspondiente y evaluacion
del cumplimiento de las metas compromiso, académicas, financieras y programaticas de la etapa anterior, y en funcion de la
disponibilidad de recursos.

b) Los proyectos de perspectiva de género relacionados con estancias infantiles o guarderias deberan observar en todo
momento, lo dispuesto por la normativa emitida por la Secretaria de Salud, la Secretaria de Desarrollo Social, Proteccion Civil del
Gobierno del Estado y demas dependencias o instancias que apliquen (para las universidades tecnoldgicas y politécnicas no hay
apoyos para guarderias o estancias infantiles, por falta de recursos).

9. Que los recursos del programa que sean otorgados, no se utilicen para el pago de:

a) Becas, apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje para realizar estudios de posgrado a PTC; asi como para la
publicacion de tesis para obtencion del grado académico o viaticos para presentacion de examenes de grado (deben canalizarse
al Programa para el Desarrollo Profesional Docente).

b) Apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje a evaluadores para realizar las acreditaciones de los organismos
reconocidos por el COPAES, o en su caso para el personal de organismos certificadores de procesos de gestion.

c) Apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje para personal de empresas con las que se contrate servicios de
certificacion y recertificacion de procesos de gestion.

d) Becas para estudiantes (quienes aspiren a una beca deben canalizarse al Programa Nacional de Becas).
e) Compensaciones salariales.

f) Compra de muebles para oficinas administrativas.

g) Compra de obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento.

h) Compra de medicamentos que no estén relacionados con alguno de los PE del area de Ciencias de la Salud que se
imparten en las IES.

i) Compra de vehiculos (terrestres o acuaticos y/o aéreos).

j) Contratacion de bases de datos y revistas electronicas. (Esto se canalizara a través del Consorcio).
k) Estimulos econdmicos al personal académico y administrativo que labora en la IES.

I) Eventos culturales sin relacion con la mision de los PE.

m) Gastos de operacion tales como: el pago de servicios de la IES (agua, luz y teléfono, combustibles), servicios de internet,
mantenimiento de vehiculos, tractores lanchas y servicio de mensajeria.

n) Honorarios para personal de la propia IES o pago de personal de apoyo.
0) Materiales de oficina o cafeteria (este requerimiento se debe atender con los recursos del presupuesto ordinario de la IES).

p) Materiales para promocioén de la oferta educativa.



q) Los rubros restringidos conforme a lo dispuesto en el PEF 2015.
r) Plazas de personal académico y administrativo que labora en la IES.

s) Proyectos, objetivos, metas, acciones o conceptos que se dupliquen con los inherentes a apoyos financieros otorgados o
por otorgarse en el marco de fondos extraordinarios previstos en el PEF 2015; sin embargo, podra justificarse la
complementariedad de los fondos extraordinarios con los recursos a obtener de este programa.

t) Publicaciones de libros y revistas no arbitradas.

u) Reconocimientos, estimulos o becas a estudiantes.

v) Recursos para firma de Convenios.

w) Renta de espacios y mobiliario para la realizacion de eventos académicos.

x) Sobresueldos.

y) Sueldos (excepto para los proyectos de estancias infantiles y/o guarderias con evaluacion favorable),
z) Pago a profesoras/es bajo los rubros de honorarios o servicios para atender actividades de docencia.

aa) Pago de personal para llevar a cabo presentaciones musicales, artisticas, trabajo de seguridad o para el apoyo de
actividades deportivas.

bb) Apoyo a solicitudes de gastos (triviales) que no impactan a la mejora de la calidad.

cc) Pago de peajes para personal administrativo, de profesoras/es, alumnos o alumnas que no estén relacionados con
actividades propias del quehacer académico.

dd) Pago de propinas
ee) La SEP, por conducto de la SES, resolvera los casos no previstos en las presentes reglas de operacion.

10. Contar con el oficio de liberacion programatica anexo 9, respecto de los recursos que fueron asignados en los ejercicios
fiscales comprendidos entre los afios 2001 al 2010.

11. Que en apego a las presentes reglas de operacion y a la guia PROFOCIE 2014 -2015, las IES que presenten en el
ProGES sus solicitudes de construccién de infraestructura fisica, tal como se establece en el apartado "analisis de la capacidad
fisica instalada y su grado de utilizacion" de la guia PROFOCIE, donde elaboraran un analisis explicito de estos dos puntos, que
fundamentan y justifican, a través de un Plan Maestro de Construccion, las necesidades académicas de las IES, segun
corresponda, y de la atencion de necesidades prioritarias de la gestion. En ese contexto y considerando que este rubro, en el
marco del programa, es resultado de una planeacion bienal, los proyectos presentados por las UUTT y UUPP programadas para
los afios 2016 y 2017, durante el ejercicio fiscal 2015, podran ser apoyados con los recursos que, en su caso, apruebe la H.
Camara de Diputados, a través del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) para Educacion Superior, dando prioridad a aquellos
proyectos que contribuyan al incremento de la matricula.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion

Las AEL, la AFSEDF vy las Escuelas Normales Publicas que deseen participar en el proceso de seleccion para la obtencion de
los beneficios del programa, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

PEFEN

a) Ofrecer los servicios de educacion para la formacion inicial de maestras y maestros de educacion basica, conforme a los
planes y programas pertinentes y flexibles de estudio establecidos por la SEP en la modalidad escolarizada y mixta.

b) Participar en las actividades que se programen, relacionadas con la implementaciéon del programa, tanto las referidas a la
actualizacion y capacitacion, como al seguimiento y evaluacion.

c) Entregar a la DGESPE los avances correspondientes al proyecto integral del 2014 y las adecuaciones de los proyectos
integrales para el 2015, en el marco del PEFEN 2014-2015, especificando las metas y acciones a realizar en funcion de los
objetivos.

d) Haber obtenido dictamen favorable como resultado de la evaluacién integral realizada al PEFEN 2014 y 2015, el ProGEN y
los ProFEN, asi como a los proyectos que los constituyen.

e) Estar al corriente con la entrega de los informes trimestrales y los avances técnicos de las metas correspondientes a las
etapas anteriores del programa.

Para participar en el PEFEN, las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas se apegaran a las disposiciones
establecidas en las presentes reglas de operacion; y en las orientaciones que, para su ejecucion, se incluyen en los documentos y
materiales de apoyo elaborados para tal fin.

PAOFNUMEN
f) Ser una Escuela normal publica federal o federal transferida.
g) Estar incluida en el anexo 1 de las presentes reglas de operacion.

h) Ofrecer los servicios de educacién para la formacion inicial de maestras/os de educacion basica, conforme a los planes y
programas de estudio establecidos por la SEP en la modalidad escolarizada y mixta.



i) Participar en las actividades que se programen, relacionadas con la implementacion, seguimiento y evaluacion del
PAOFNUMEN.

j) Entregar a la SES por conducto de la DGESPE las metas y acciones a realizar en funcion los objetivos establecidos en las
presentes reglas de operacion.

3.3.2. Procedimiento de seleccién

El programa se rige por los principios basicos de selectividad, objetividad, transparencia y temporalidad.
Direccion General de Educacién Superior Universitaria

El proceso de seleccién esta conformado por las siguientes etapas:

Formulacién y actualizacion.

Las UPES, UPEAS y UUIl que conformaron la poblacion objetivo de las reglas de operacién 2014 de este programa,
presentaron en mayo de 2014 a la DGESU, la solicitud para participar en el programa incluyendo ademas sus documento de
planeacion conforme a los criterios y lineamientos que se establecieron en la guia metodoldgica de planeacion, que para tal efecto
emitio la DGESU y que se encuentra publicada la pagina de internet: http://dfi.ses.sep.gob.mx.

Entrega-recepcion

La DGESU emiti6 el "Acta de Recepcién" (anexo 8) con el cual formalizé de comun acuerdo con las UPES, UPEAS y UUII, la
recepcion de los documentos de planeacion respectivos. Con base en el acta antes mencionada, las UPES, UPEAS y UUII
accedieron a que los documentos entregados a la DGESU fueran evaluados por Comités de Evaluacion externos a la SES.

Evaluacion.

Para garantizar la imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la DGESU conformé Comités de Dictaminacion que
evaluaron integralmente los documentos de planeacién de las UPES, UPEAS y UUII asi como sus proyectos asociados para
validar su calidad, grado de consistencia interna, factibilidad para el logro de sus metas, precisién de objetivos, estrategias,
incidencia sobre la mejora de la calidad de los PE, el cumplimiento de los compromisos de las DES registradas en el PRODEP,
segun sea el caso, y de las UPES, UPEAS y UUII, su consistencia y el grado de articulacion.

Cada Comité de Evaluacion asentd en las actas respectivas el resultado de la evaluacion, en los cuales aportd elementos
fundamentales para la asignacién 2014 y 2015 de recursos con base en la combinacion de los puntajes alcanzados en los
documentos establecidos en la Guia metodolégica de planeacion, asi como las observaciones que sustentan su dictamen, con el
nombre y la firma de cada uno de ellos.

Evaluacion In-Situ

En el periodo de abril a julio de 2015, la DGESU conformara Comités de Dictaminacion externos a la SES, con el objetivo de
evaluar en las propias instalaciones de las UPES, UPEAS y UUII, el grado de consolidaciéon de la cultura de la planeacion
estratégica participativa que plasmaron en los documentos PIFI, ProGES, ProDES o ProFOE, asi como el grado de cumplimiento
de las Metas Académicas y Metas Compromiso asociados a los proyectos resultantes del ejercicio de planeacion plasmado en los
documentos antes referidos y que fueron apoyados con recursos del Programa en el ejercicio fiscal 2014.

Asignacion.
La asignacion de los recursos, segun sea el caso, se hara con base en:
a) La evaluacion positiva integral del PIFI 2014-2015 y sus elementos ProGES, ProDES o ProFOE vy sus proyectos asociados,

por parte de los Comités de Dictaminacion, contextualizada a la dimensién y desarrollo de cada Universidad Publica Estatal, de
Apoyo Solidario, Universidad Publica Federal y Universidad Intercultural.

b) El techo presupuestal anual establecido en el PEF 2015 al programa.

c) El puntaje obtenido en cada uno de los documentos establecidos en cada guia metodoldgica de planeacion (los recursos se
distribuiran al interior de cada institucion con base a dicho puntaje considerando, en primera instancia el monto sugerido por el
Comité de Dictaminacion, y en caso de existir remanentes de recursos a distribuir, entonces se tomara como referencia el monto
solicitado).

d) El cumplimiento del ejercicio financiero conforme a la calendarizacion institucional de los proyectos especificos.

e) La evaluacién del cumplimiento al segundo trimestre de las Metas-Compromiso, académicas y financieras, establecidas en
cada documento de planeacion, apoyados en afios anteriores relacionadas con la evolucién de los indicadores de los PE en
proceso de mejora y aseguramiento de la calidad.

f) La captura en el sistema e-PIFI 3.0, entrega y publicacion en la pagina web de cada UPE, UPEAS, UPF y UUII, del primer y
segundo trimestre de seguimiento académico y financiero de los recursos asignados en el ejercicio fiscal 2014. Los informes
trimestrales que se entreguen pero que no estén capturados en el sistema e-PIFI 3.0 no seran considerados para la asignacion de
recursos.

g) El cumplimiento al mes de agosto del porcentaje de ejecucion y comprobacion financiera que establezca la DGESU
respecto de los recursos asignados en el ejercicio fiscal 2014 y el 100% de los recursos del 2013.

h) El resultado de la evaluacion de seguimiento académico "In-Situ" en UPES, UPEAS, UPF y UUII.

i) Los recursos que se canalicen a las UPES, UPEAS, UPF y UUII para fomentar la perspectiva de género entre profesoras/es,
personal académico y estudiantes, se realizara de conformidad con la dimension de cada una de ellas, entre los proyectos que



hayan sido elaborados en apego a la guia metodolégica de planeaciéon y que hayan sido dictaminados favorablemente por los
Comités de Evaluacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en las presente reglas de operacion.

j) Los recursos que se canalicen al proyecto de adecuacion, remodelacion y equipamiento de estancias infantiles y guarderias
se realizara tomando como base el informe de avance, en donde se justifique los requerimientos.

k) Los recursos que se canalicen para apoyar al Consorcio, se hara tomando en cuenta el cumplimiento que realice el
CONACYyT a los puntos establecidos en los numerales 3.3.1, 3.3.2, 3.5, 4.1 y 4.2.1, de los apartados correspondientes a la
DGESU, de las presentes reglas de operacion.

Los recursos que se autoricen a cada UPE, UPEAS, UPF y UUII estaran debidamente etiquetados en el convenio de apoyo
2015 respectivo.

La SES verificara que en 2015 no se dupliquen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma poblacién beneficiaria,
especificamente aquellas UPES, UPEAS y UUIl que hayan sido beneficiadas por la federacion con recursos o apoyos
extraordinarios adicionales a su presupuesto asignado.

El plazo de respuesta que observaran las UPES, UPEAS, UPF y UUIl para el ejercicio fiscal 2015 con respecto a sus
proyectos integrales que sean dictaminados favorablemente es:

Actividad Fecha

1. Notificacion de la asignacion de recursos. A mas tardar el 30 de
septiembre de 2015.

2. Firma de Convenios de Colaboracion y Apoyo. A mas tardar el 31 de
octubre de 2015.

Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
El programa se rige por los principios basicos de selectividad, objetividad, transparencia y temporalidad.

Las IES postulantes presentaran a la CGUTyP, segun corresponda, en el plazo fijado en la respectiva convocatoria, la solicitud
con su documento de planeacion conforme a los criterios y lineamientos que se establezcan en la guia metodologica de
planeacion, que para tal efecto emita la CGUTyP y que publicaran oportunamente en su pagina de internet:
http://cgut.sep.gob.mx/

La CGUTyP, emitira un documento que se denominara "Recepcion de documentos" (anexo 8) con el cual formalizaran de
comun acuerdo con las IES, la recepcion del documento de planeacion respectivo. Con este documento las IES acceden que los
documentos entregados a la CGUTyP, sean evaluados por comités de evaluacion externos a la SES.

Para garantizar la imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la CGUTyP, conformara los comités de evaluacién para
evaluar integralmente los proyectos que formen parte de los documentos de planeaciéon de las IES, su calidad, su grado de
consistencia interna, factibilidad para el logro de sus metas, los proyectos asociados para mejorar la calidad considerando, entre
otros aspectos, su contenido, precisién de objetivos, estrategias y metas a alcanzar, incidencia sobre la mejora de la calidad de
los PE, el cumplimiento de los compromisos de las IES registradas en el PROMEP, segun sea el caso, y de la IES, su
consistencia y el grado de articulacion.

Cada comité de evaluacién asentara en las actas respectivas el resultado de la evaluaciéon, que aportaran elementos
fundamentales para la asignacion de recursos con base en la combinacion de los puntajes alcanzados en los documentos
establecidos en cada guia metodoldgica de planeacion, asi como las

observaciones que sustenten su dictamen, con el nombre y la firma de cada uno de ellos.
La asignacion de los recursos, segun sea el caso, se hara con base en:
CGUTyP

a) La evaluacion positiva integral de los documentos establecidos en cada guia metodoldgica de planeacion, por parte de los
comités de evaluacion, contextualizada a la dimension y desarrollo de cada IES.

b) El techo presupuestal anual establecido para cada unidad responsable que participan en el programa.

c) El puntaje obtenido en cada uno de los documentos establecidos en cada guia metodolégica de planeacion, y los recursos
se distribuiran al interior de la institucion con base a este puntaje considerando, en primera instancia el monto sugerido por el
comité de evaluacion, y en caso de sobrar recursos a distribuir, entonces se tomara como referencia el monto solicitado,
considerando las prioridades institucionales.

d) El cumplimiento de la calendarizacién institucional de los proyectos especificos en el marco de cada documento de
planeacion.

e) La evaluacion del cumplimiento trimestral de las metas compromiso, académicas, programaticas y financieras, establecidas
en cada documento de planeacion, apoyados en afios anteriores relacionadas con la evolucién de los indicadores de los PE en
proceso de mejora y aseguramiento.

f) El resultado de la evaluacion de la visita de seguimiento académico "In-Situ" en UUTT y UUPP.
g) Tendran prioridad en el otorgamiento de apoyos las IES participantes que:

1. Demuestren que las autoridades universitarias, personal académico, Organos Colegiados y alumnado participan en la
consolidacion de la cultura de la planeacion y evaluacion estratégica.



2. Muestren una evolucion satisfactoria en los indicadores de PE clasificados en el nivel 1 por los CIEES o acreditados por los
organismos reconocidos por el COPAES y demuestran que han atendido las recomendaciones realizadas por los comités
externos de evaluacion a los programas de posgrado en el marco del PNPC;

3. Demuestren que los planes y programas de estudio son pertinentes, con flexibilidad curricular, y que han incorporado el
resultado de los estudios de seguimiento de personas egresadas y empleadoras/es;

4. Evidencien un incremento en el nimero de PTC con perfil deseable y miembros del SNI;
5. Presenten una evolucién favorable en el proceso de consolidacion de los CAC y CAEC;

6. Registren un incremento en el nimero de procesos estratégicos de gestion certificados o recertificaciones por normas
internacionales tipo ISO 9001:2008;

7. Fortalecen los programas de tutoria;

8. Den seguimiento de sus egresados y sus estudios de empleadores y evidencia de que se han utilizado para mejorar la
atencion y seguimiento a las y los estudiantes;

9. Incrementen la tasa de retencion de las y los estudiantes del primero al segundo afio por cohorte generacional y sexo;
10. Incrementen la tasa de eficiencia terminal y titulacion oportuna por cohorte generacional y sexo;

11. Impulsen procesos de innovacion educativa que mejoren la calidad;

12. Presenten resultados en la formacion integral de las y los estudiantes;

13. Fomenten la internacionalizacién de la educacién superior;

14. Impulsen la educacion ambiental para el desarrollo sustentable a través de la oferta educativa relacionada con el medio
ambiente.

15. Evidencien avances en el proceso de vinculacion de la IES con su entorno social;
16. Demuestren el avance en el cumplimiento académico, financiero y programatico de los proyectos integrales;
17. Logren el ingreso o permanencia de PE de posgrado en el PNPC, y

18. Se encuentren realizando reformas estructurales de caracter financiero que propicien mejores condiciones para el
desarrollo de su planeacion institucional y que el logro de los proyectos integrales y objetivos particulares evidencien el empleo
responsable y transparente de los recursos que fueron asignados.

h) En lo concerniente a los recursos que se canalicen a las IES para fomentar la perspectiva de género entre profesoras/es,
personal académico y estudiantes, se realizara de conformidad con la dimension de las IES, entre los proyectos que sean
elaborados en apego a la guia metodoldgica de planeaciéon y que resulten dictaminados favorablemente por los Comités de
Evaluacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion.

Los recursos que se autoricen a cada IES estaran debidamente etiquetados en el Convenio de Colaboracion y Apoyo 2015
respectivo.

La SES verificara que en 2015 no se dupliquen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma poblacién beneficiaria,
especificamente aquellas IES que hayan sido beneficiadas por la Federacion con recursos o apoyos extraordinarios adicionales a
su presupuesto asignado.

El plazo de respuesta que observaran las IES para el ejercicio fiscal 2015 con respecto a sus proyectos integrales que sean
dictaminados favorablemente es:

Actividad Unidad Fecha
Responsable
1. Comprobaciéon por parte de las IES del recurso| CGUTyP A mas tardar el 31 de julio de
financiero asignado por la SEP en el ejercicio fiscal 2014, 2015 el 50% y el 30 de
en apego a lo establecido en el numeral 4.2.1 inciso €) de noviembre el 100% del total
las presentes reglas de operacion. asignado segun Convenio.
2. Notificacidn de la asignacion de recursos. CGUTyP A mas tardar el 3 de agosto
de 2015.
3. Firma de convenios de colaboracién y apoyo CGUTyP A maéas tardar el 30 de
septiembre de 2015.

Direcciéon General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacién
PEFEN
ElI PEFEN se rige por los principios basicos de selectividad, objetividad, transparencia y temporalidad.

Las IES postulantes presentaran a la DGESPE, en el plazo fijado en la convocatoria, la solicitud con su documento de
planeacion o adecuaciéon conforme a los criterios y lineamientos que se establezcan en la guia metodolégica de planeacion, que



para tal efecto emita la DGESPE y que publicaran oportunamente en su pagina de internet:
http://www.dgespe.sep.gob.mx/promin/guias.

La DGESPE, emitira un documento que se denominara "Acta de Entrega-Recepcion" (anexo 8) con el cual formalizara de
comun acuerdo con las IES, la recepcion del documento de planeacion o adecuacion respectivo. Con este documento las IES
acceden a que los documentos entregados a la DGESPE, sean evaluados por comités de evaluacion externos a la SES.

Para garantizar la imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la DGESPE, conformara los comités de evaluacion para
evaluar integralmente los proyectos que formen parte de los documentos de planeaciéon o adecuacion de las IES, su calidad, su
grado de consistencia interna, factibilidad para el logro de sus metas, los proyectos asociados para mejorar la calidad
considerando, entre otros aspectos, su contenido, precisién de objetivos, estrategias y metas a alcanzar, incidencia sobre la
mejora de la calidad de los PE, el cumplimiento de los compromisos de las DES registradas en el PRODEP, segun sea el caso, y
de la IES, su consistencia y el grado de articulacion.

Cada comité de evaluacién asentara en las actas respectivas el resultado de la evaluacion, que aportaran elementos
fundamentales para la asignacion de recursos con base en la combinacion de los puntajes alcanzados en los documentos
establecidos en cada guia metodolégica de planeacion, asi como las observaciones que sustenten su dictamen, con el nombre y
la firma de cada uno de ellos.

La asignacion de los recursos, segun sea el caso, se hara con base en:

Para el proceso de evaluacion del PEFEN 2014-2015, realizada en julio de 2014, se integraron comités evaluadores que
revisaron y valoraron integralmente la planeacion y los proyectos integrales del ProGEN y los ProFEN.

El comité evaluador asentod en el dictamen técnico y en los formatos correspondientes el resultado de la evaluacion al PEFEN
asi como las recomendaciones de orden académico que considerd pertinentes y con base en dicha evaluacion, la SEP distribuira
los recursos del programa para 2015.

Solo los proyectos que forman parte de los ProFEN y el ProGEN en el marco del PEFEN 2014 y 2015, cuyos resultados de
evaluacion fueron favorables en la etapa correspondiente, seran seleccionados para recibir los apoyos del programa conforme al
siguiente procedimiento:

a) Las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas presentaran los avances correspondientes a las metas y objetivos
planteados en los proyectos integrales del 2014 y las adecuaciones de éstos para el 2015, en el marco del PEFEN 2014-2015.

b) Correspondera a la autoridad educativa federal la asignacién y distribuciéon de los recursos del programa, quien sustentara
sus decisiones en los resultados del proceso de evaluacion de los PEFEN, su ProGEN y sus ProFEN y proyectos que los
constituyen, llevado a cabo en julio de 2014.

c) El comité evaluador valorara las adecuaciones y los proyectos integrales del ProGEN y ProFEN presentados por las AEL, la
AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas participantes, y emitira las recomendaciones respectivas. Para ello, considerara las
caracteristicas de la planeacion del PEFEN descritas en la guia PEFEN 2014-2015 publicada en la pagina web
http://www.dgespe.sep.gob.mx asi como los criterios basicos de objetividad, equidad, transparencia, temporalidad, ademas de los
siguientes:

- La pertinencia y viabilidad de los proyectos integrales formulados con base en la autoevaluacion realizada, en especial el
grado de contribucion potencial que tienen en la integracion del sistema de educacion normal en las entidades, asi como en la
mejora de la calidad de la educaciéon normal.

- La congruencia que existe entre los propdsitos y las metas que la entidad y las Escuelas Normales Publicas han planteado
en el PEFEN con los criterios y orientaciones académicas que promueve la reforma a la educacion normal.

- La integralidad y continuidad de los proyectos, los ProFEN y el ProGEN en el marco del PEFEN 2014 y 2015 para impulsar la
mejora del sistema estatal de educacion normal y de cada Escuela Normal Publica.

- El nivel y tipo de participacion de los distintos actores que conforman el Sistema de Educacion Normal en el estado y las
comunidades normalistas de las escuelas seleccionadas en la planeacion realizada, valorando las diferentes formas en que van
logrando la incorporacion de la planta docente, dadas las condiciones que prevalecen.

d) El Comité Evaluador evaluara integralmente las adecuaciones y los proyectos integrales del ProGEN y del ProFEN que
cumplan con los requisitos establecidos en las presentes reglas de operacién y la normatividad aplicable, a la vez que sobre la
base de los resultados emitidos, realizara recomendaciones sobre los proyectos susceptibles de ser financiados.

e) El Comité Evaluador se rige bajo los principios de objetividad, imparcialidad, transparencia, equidad y congruencia, dando
asi la certeza sobre el correcto desarrollo de las tareas que estan bajo su responsabilidad.

f) Correspondera a la Autoridad Educativa Federal la asignacion y distribucion de los recursos del programa, quien sustentara
sus decisiones en los resultados del proceso de adecuacion de los ProGEN y sus ProFEN y proyectos que los constituyen.

g) Las AEL, la AFSEDF, las Escuelas Normales Publicas participantes, asi como la autoridad educativa federal, que debido a
caso fortuito o fuerza mayor, incluyendo paro de labores académicas o administrativas incurran en el incumplimiento total o parcial
del convenio de colaboracion firmado para el uso y ejercicio de los recursos otorgados por el PEFEN, estaran exentas de
responsabilidad por los dafos y perjuicios que se puedan derivar de ello y una vez que desaparezcan dichas circunstancias,
podran continuar con las acciones contenidas en el convenio.

Las Escuelas Normales Publicas pondran a disposicion de la sociedad la informacién sobre la aplicacién y uso de los recursos
recibidos a través de este Presupuesto de Egresos. En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y, en su caso, la ley local respectiva, las Instituciones incorporaran en su pagina de Internet la informacion
relacionada con los proyectos y los montos autorizados. En particular, el registro, la asignacién, los avances técnicos y/o
académicos y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién actualizada con periodicidad trimestral.



Los recursos destinados a programas educativos deberan ser ejercidos exclusivamente por las autoridades educativas, tanto
federales como estatales.

Los recursos que se autoricen a cada IES estaran debidamente etiquetados en el convenio de colaboracion y apoyo 2015
respectivo.

La SES verificara que en 2015 no se dupliquen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma

poblacion beneficiaria, especificamente aquellas IES que hayan sido beneficiadas por la federacion con recursos o apoyos
extraordinarios adicionales a su presupuesto asignado.

El plazo de respuesta que observaran las IES para el ejercicio fiscal 2015 con respecto a sus proyectos integrales que sean
dictaminados favorablemente es:

Actividad Unidad Fecha
Responsable
1. Notificacién de la asignacion de recursos. | DGESPE A mas tardar el 31 de diciembre de 2015.
2. Firma de convenios de colaboraciéon y| DGESPE A mas tardar el 30 de octubre de 2015.
apoyo
PAOFNUMEN

Se considerara a todas las Escuelas normales publicas federales y federales transferidas del pais que requieran fortalecer su
infraestructura, equipamiento, conectividad, cuerpos académicos y sus programas educativos, que participen en las convocatorias
correspondientes contenidas en los anexos de las presentes reglas de operacion.

La asignacién de plazas de profesor/a investigador/a asociado/a "A", para fortalecer los cuerpos académicos, los criterios de
seleccion se establecen en el anexo 7 de las presentes reglas de operacion.

La DGESU, CGUTyP y DGESPE seran las instancias responsable de dar cumplimiento a lo previsto en el Decreto
Presidencial por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones Gubernamentales, publicado en el Diario Oficial
de la Federacioén el 12 de enero de 2006, para lo cual debera integrar y actualizar los datos correspondientes a cada IES de
conformidad a lo establecido en el Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Manual de Operacion del Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el propio Diario Oficial el 29 de junio de 2011,
a fin de que el enlace operativo designado de cada unidad responsable transmita la informacion correspondiente a la SFP.

El Programa adoptara, en lo procedente, el modelo de estructura de datos del domicilio geografico establecido en el Acuerdo
por el que se aprueba la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitido por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2010. Lo anterior en estricta observancia al
Acuerdo antes referido y al oficio circular con niumeros 801.1.-279 y SSFP/400/124/2010 emitido por las Secretarias de Hacienda
y Crédito Publico y de la Funcion Publica, respectivamente.

Los componentes que integran el modelo de estructura de datos del Domicilio Geografico son:

COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS
Vialidad No. Exterior Area Geoestadistica Estatal o del Distrito Federal
Carretera No. Interior Area Geoestadistica Municipal o Delegacional
Camino Asentamiento Humano Localidad

Caodigo Postal

Descripcion de Ubicacion

3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los recursos federales que se transfieren a los Estados y el Distrito Federal, para la implementacion del Programa, son
considerados subsidios, debiendo sujetarse a lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y demas disposiciones aplicables en la materia, pudiendo constituirse en apoyos técnicos o financieros. Estos seran
de caracter no regularizable y se entregaran a las instancias beneficiarias por una Unica ocasion.

Direccion General de Educacién Superior Universitaria

De acuerdo al presupuesto autorizado al Programa Presupuestario S245 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas, para el ejercicio fiscal 2015, la SES podra otorgar para la realizacion de los proyectos de las UPES,
UPEAS, UPF y UUII, que resulten dictaminados favorablemente, hasta 90

millones de pesos, en una o varias ministraciones, incluyendo el monto que se autorice, en su caso, para proyectos de
perspectiva de género y de Estancias Infantiles y/o Guarderias, mismos que seran distribuidos de la siguiente manera:



1. Al menos el 93.24% (noventa y tres punto veinticuatro por ciento) para financiar la realizacion de proyectos ProGES,
ProDES y ProFOE, indicados en las guias metodoldgicas de planeacion que tengan como proposito contribuir al cumplimiento del
objetivo general y especificos del programa y que hayan resultado evaluados favorablemente en el marco de la planeacion bienal
establecida en las reglas de operacién 2014 del programa;

2. Hasta el 1.40% (uno punto cuarenta por ciento) para proyectos que fomenten la cultura de la perspectiva de género, con
resultado favorable en la etapa de evaluacién 2015.

3. Hasta el 3.36% (tres punto treinta y seis por ciento) para continuar apoyando al CONSORCIO, recurso que se transferira a
partir de la formalizacién de un Convenio de Apoyo y Colaboracién entre la SEP y el CONACyT.

4. Hasta el 2.0% (dos por ciento) sera destinado para gastos de operacion relacionados con servicios personales (honorarios),
materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles, indispensables para apoyar el programa para su adecuada
implantacion.

En apego a lo establecido en el Convenio de Colaboracion y el anexo 6 de las presentes reglas de operacion y una vez que la
DGESU emita el oficio de autorizacion para el ejercicio de la propuesta de reprogramacion de los recursos asignados; las
Instituciones de Educacion Superior que aparecen en el Anexo 1 de las presentes reglas de operacién y que resulten beneficiadas
con recursos de este programa, deberan ejercer y comprobar en un plazo maximo de un afo los recursos asignados en el afo
2015, en el marco del programa, incluyendo en dicha temporalidad los recursos que se canalicen al CONRICyT para las acciones
emprendidas a través del Consorcio a cargo del CONACyT.

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

De acuerdo al presupuesto autorizado al Programa Presupuestario S245 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas, para el ejercicio fiscal 2015, la SES podra otorgar para la realizaciéon de los proyectos de las IES, que
resulten dictaminados favorablemente, hasta 90 millones de pesos, en una o varias ministraciones, incluyendo el monto que se
autorice, en su caso, para proyectos de perspectiva de género y de estancias infantiles y/o guarderias, mismos que seran
distribuidos de la siguiente manera:

a. Al menos el 93.24% (noventa y tres punto veinticuatro por ciento) para financiar la realizacion de proyectos indicados en las
guias metodoldgicas de planeacion que tengan como propdsito contribuir al cumplimiento del objetivo general y especificos del
programa y que resulten evaluados favorablemente en el marco de la planeacién bienal establecida en las reglas de operacién
2015 del programa;

b. Hasta el 1.40% (uno punto cuarenta por ciento) para fomentar la cultura de la perspectiva de género distribuido en los
siguientes rubros:

1. Para los proyectos que en apego a lo establecido en las presentes reglas de operacion y a la guia metodoldgica de
planeacion, fomenten la cultura de perspectiva de género al interior de la comunidad universitaria y que hayan considerado lo
siguiente:

1) EI monto del proyecto se debera programar conforme a la dimensién de la IES, tomando como referencia el siguiente
cuadro:

Matricula Limite del monto
1. IES con matricula igual o mayor a 30 mil estudiantes $1,500,000.00

2. IES con matricula igual o mayor a 10 mil y menor a 30 mil estudiantes $1,000,000.00

3. IES con matricula igual o mayor a cinco mil y menor a 10 mil estudiantes $700,000.00

4. IES con matricula igual o mayor a tres mil estudiantes y menor a 5 mil| $400,000.00
estudiantes

5. IES con matricula menor a tres mil estudiantes. $200,000.00

II) Debera contener Unicamente las siguientes acciones:

a. Formular un estudio de género al interior de la IES a través de los CAC y CAEC especializados en este tema y su
publicacion respectiva, que le otorgue a la institucion los elementos necesarios para formular e implementar un Plan de Igualdad.

b. Disefar e implementar un plan de capacitacion para el personal administrativo, profesoras/es y/o estudiantes en materia de
perspectiva de género mediante la imparticién de diplomados, cursos, talleres, seminarios y/o conferencias magistrales en temas
relacionados con: derechos humanos de las mujeres; violencia de género; hostigamiento y acoso sexual; conciliacion laboral-
familiar; masculinidad, entre otros.

c. Disefar y difundir una campafa que sensibilice o promueva la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres o los
hombres.

d. Adquirir material bibliohemerografico (libros, videos, CD’s, revistas, software) en materia de perspectiva de género.

e. Elaborar y publicar libros arbitrados que consideren las perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de género.

2. Adecuar, remodelar y/o equipar estancias infantiles o guarderias para las hijas o hijos de estudiantes o para menores que
estén a su cuidado, en las UPES y UPEAS, conforme a los siguientes criterios. No Aplica para UUTT y UUPP.



I) Se debera formular en apego con las presentes reglas de operacion del programa y la guia metodoldgica de planeacion
respectiva;

Il) Los proyectos de estancias infantiles y/o guarderias que fueron apoyados con recursos en afios anteriores, deberan
presentar un informe de avance que justifique sus nuevos requerimientos. No Aplica para UUTT Y UUPP.

1) Los nuevos proyectos no deberan exceder la cantidad de $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.).

IV) Se podra canalizar hasta el 30% (treinta por ciento) del monto que se autorice para nuevos proyectos, para el pago de
honorarios por contrato, el cual no podra exceder un afio, no establecera nuevas relaciones o compromisos laborales ni de patrén
solidario, sustituto o beneficiario y no podra contravenir lo establecido en el PEF 2015.

a. Hasta el 3.36% (tres punto treinta y seis por ciento) para continuar apoyando las acciones establecidas en el CONSORCIO.
No Aplica para UUTT y UUPP.

b. Hasta el 2.0% (dos por ciento) sera destinado para gastos de operacion relacionados con servicios personales (honorarios),
materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles, indispensables para apoyar el programa para su adecuada
implantacion.

En apego a lo establecido en el convenio de colaboracion y el anexo 7 de las presentes reglas de operacion, y una vez que la
CGUTyP, seguin corresponda, emita el oficio de autorizacion para el ejercicio de la propuesta de reprogramacion de los recursos
asignados; las IES que aparecen en el apartado 3.2 de las presentes reglas de operacion y que resulten apoyadas con recursos
de este programa, deberan ejercer y comprobar en un plazo maximo de un afio los recursos asignados para 2015 en el marco del
programa.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion
PEFEN

Los apoyos del programa seran destinados a las Entidades Federativas y a las Escuelas Normales Publicas participantes que
hayan obtenido dictamen favorable en la evaluacién de su PEFEN 2014 y 2015 emitido por los Comités Evaluadores que para tal
fin se conformaron, mediante la entrega de recursos financieros.

Apoyo financiero.

El presupuesto autorizado para la aplicacion del programa, lo destinara la SEP a las AEL y para el caso del Distrito Federal
sera a través de la AFSEDF, a las Escuelas Normales Publicas, tomando en cuenta los resultados de la evaluacion del PEFEN
2014 y 2015 y conforme lo establece el numeral 3.3.2 de las presentes reglas de operacion.

Para el otorgamiento de los apoyos, se dara prioridad a los sistemas de educacién normal y a las Escuelas Normales Publicas
que hayan participado en:

Los examenes generales e intermedios de conocimientos.

El Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y hayan elevado permanentemente el nivel de habilitacion de sus
profesores, y

La evaluacion de sus programas educativos a través de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y hayan mejorado sus resultados.

Los recursos federales para la operacion e implementacion del programa corresponderan al presupuesto autorizado para el
Ejercicio Fiscal 2015.

Monto del Apoyo

Para la realizacién de la adecuacion de los proyectos integrales del ProGEN y del ProFEN formulados en el marco del PEFEN
2014 y 2015, el Gobierno, destinara los recursos aprobados para el programa de acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2015. Dichos montos se podran incrementar durante el ejercicio fiscal 2015, con base en la
disponibilidad presupuestal.

Dichos apoyos son adicionales al presupuesto que destinen los Gobiernos Federal o Estatal para el funcionamiento de los
servicios de educacién normal; en ningun caso sustituiran a los recursos regulares destinados para la operacion y el mejoramiento
de la infraestructura.

Para gastos de operacion relacionados con servicios personales (honorarios), materiales y suministros, servicios generales y
bienes muebles, indispensables para apoyar la adecuada implantacion del PEFEN, se destinara hasta el 30.0% (treinta por
ciento) del monto autorizado.

En el caso de los recursos econdmicos, su ministracion, se realizara mediante transferencia electronica de recursos, en los
términos de lo dispuesto en el articulo vigésimo del Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracion Publica Federal, publicado el 10 de diciembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion y
podran ser utilizados durante el ciclo escolar 2015 - 2016, en el entendido que sélo se refiere a la aplicaciéon de recursos publicos
federales extraordinarios no regularizables del ejercicio fiscal de 2015, por lo que no compromete recursos de los subsecuentes
ejercicios fiscales.

PAOFNUMEN

Los apoyos seran recursos financieros destinados a las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas del
pais participantes para:

Fortalecer la infraestructura fisica.



Equipar las aulas y espacios académicos.
Instalar o mejorar la conectividad.

Instalar o equipar a las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas de aulas digitales para la catedra de
inglés y matematicas.

Contratacion de plazas de profesor investigador asociado "A" de tiempo completo, para realizar actividades enfocadas a la
investigacion.

Los recursos destinados a la actualizacion de los planes y programas de estudio y los apoyos para las escuelas normales que
decidan evaluar sus programas de estudio por los CIEES seran concentrados por la SES por conducto de la DGESPE. Sera
destinado para gastos de operacion hasta el 30% (treinta por ciento) relacionados con servicios personales (honorarios),
materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles, indispensables para apoyar el PAOFNUMEN para su adecuada
implantacion.

Durante la operacién del programa, quien ejecuta el gasto y la poblacion beneficiaria deberan observar que la administracion
de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género, establecidos en los articulos 1, 75y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el Titulo Cuarto, Capitulo XllI, seccion IV de su Reglamento y cumplir con lo
sefialado en los articulos Séptimo, fracciones IX y X, y Vigésimo, fracciones | y IV y Vigésimo Sexto del "Decreto que establece
las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal" publicado el 10 de diciembre de
2012 en el Diario Oficial de la Federacion y los "Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal" publicados en el referido érgano informativo el 30
de enero de 2013, asi como las demas disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y
disponga el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015.

Las instancias ejecutoras del programa estan obligadas a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se
destinen a los fines autorizados, y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado, en términos de lo dispuesto en el
articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Asimismo, las instancias ejecutoras que al 31 de diciembre de 2015, conserven recursos deberan reintegrarlos a la Tesoreria
de la Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
54, tercer parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

3.5 Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspensién o cancelacion de los recursos
Direccion General de Educacién Superior Universitaria

Es derecho del beneficiario recibir los apoyos en tiempo y forma, conforme a lo establecido en el apartado 3.4 Caracteristicas
de los apoyos (tipo y monto), de las presentes reglas de operacion, salvo que por causas de incumplimiento el mismo le haya sido
retenido, suspendido, reducido o cancelado. Ademas, las UPES, UPEAS y UUII participantes, a través de sus titulares, tendran el
derecho a:

I. Conocer el monto asignado del ejercicio fiscal 2015 para el desarrollo de los proyectos ProGES, ProDES y ProFOE que
hayan sido dictaminados favorablemente en junio de 2014, por los Comités de Evaluacion, en apego al resultado de la evaluacion
integral de los documentos indicados en la guia metodoldgica PIFI 2014-2015.

Il. Solicitar a mas tardar el ultimo dia habil de febrero de 2015, transferencias por productos financieros generados en la
subcuenta PROFOCIE 2013, en apego a las obligaciones de las UPES, UPEAS, UPF y UUIl establecidas en las presentes reglas
de operacion.

Ill. Solicitar a partir del mes de marzo y mas tardar el 14 de agosto de 2015, transferencias por productos financieros
generados en la subcuenta 2014 del fideicomiso PROFOCIE, con respecto a los recursos otorgados en el ejercicio fiscal 2014,
para aplicarse en proyectos apoyados del mismo afio. En su caso, solicitar el uso de los productos financieros a partir del primer
dia habil y a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2016, para aplicarse en proyectos apoyados por el programa en
el ejercicio fiscal 2015.

IV. Solicitar a partir del mes de marzo y a mas tardar el 14 de agosto de 2015, transferencias por remanentes y/o
reprogramaciones, con respecto a los recursos otorgados en el ejercicio fiscal 2014, para aplicarse en proyectos apoyados del
mismo afno, para ejercerse y comprobarse al ultimo dia habil de noviembre de 2015.

V. Solicitar a partir del primer dia habil del mes de diciembre y a mas tardar el 11 de diciembre de 2015, transferencias por
remanentes con respecto de los recursos otorgados en el ejercicio fiscal 2014, para ejercerse y comprobarse a mas tardar el 15
de enero de 2016.

VI. Solicitar a mas tardar el 11 de diciembre de 2015, transferencia bajo el concepto de remanentes, con respecto de los
recursos otorgados en el ejercicio fiscal 2014, para ejercerse y comprobarse a mas tardar el 15 de enero de 2016.

VII. Solicitar transferencias por productos financieros, remanentes y/o reprogramaciones, con respecto a los recursos que se
otorguen en el ejercicio fiscal 2015, conforme a los que se establezcan en las reglas de operacion 2016 del presente programa.

Son obligaciones de las UPES, UPEAS, UUIl y el CONACYT que son beneficiarias.

a) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes reglas de operacién, en la convocatoria 2015 y en la guia PIFI
2014-2015, que para tal efecto emitio y publicé oportunamente la DGESU en su pagina de internet: http://pifi.sep.gob.mx/.



b) Reintegrar a la TESOFE a mas tardar el 30 de enero de 2015, el monto asignado en 2013, que no haya sido ejercido y
comprobado al 16 de enero de 2015.

c) Finiquitar la subcuenta 2013 del fideicomiso PROFOCIE, a mas tardar el 30 de enero de 2015 y transferir inicamente los
productos financieros generados, a la subcuenta 2014 del mismo fideicomiso.

d) Finiquitar el saldo generado por productos financieros de la subcuenta 2013 o de la cuenta de cheques productiva del
mismo afo, respectivamente; para lo cual deberan solicitar por escrito a mas tardar el ultimo dia habil de febrero de 2015, la
autorizacion a la DGESU para ejercer dicho saldo en proyectos apoyados en 2014, utilizando el formato de solicitud de
transferencia de recursos (anexo 4), observando los criterios establecidos en el anexo 4 de las presentes reglas de operacion. Las
instituciones que no presenten la solicitud en tiempo y forma, deberan reintegrar en su totalidad a la TESOFE el recurso de
productos financieros del ejercicio fiscal 2013, en un periodo no mayor a 20 dias habiles posteriores a la conclusion de la fecha
establecida para presentar este tipo de solicitud.

e) Formular y presentar solicitudes de transferencia conforme a los términos establecidos en el anexo 4 de las presentes
reglas de operacion.

f) Ejercer antes del 16 enero de 2016, la totalidad de los recursos asignados en el ejercicio fiscal 2014 a través del programa,
de conformidad a los términos de los numerales lll, IV y V del subapartado Derechos, correspondiente al lineamiento 3.5 de las
presentes reglas de operacion.

g) Abrir una subcuenta para administrar los recursos asignados en el ejercicio fiscal 2015 en su Fideicomiso denominado
PROFOCIE y en los casos en donde el monto asignado sea menor a tres millones de pesos abrir una cuenta de cheques
productiva, previa autorizacién expresa de la DGESU.

h) Entregar fotocopia del documento que avale la apertura de la subcuenta o de la cuenta de cheques productiva a la DGESU,
en un periodo de 20 dias habiles posteriores a la celebraciéon del mismo. En caso de no cumplir con la entrega de los documentos
antes referido, la DGESU se reserva el derecho de emitir el oficio de autorizacion del ejercicio de los recursos asignados por el
programa en el ejercicio fiscal 2015.

i) Designar el Comité Técnico del Fideicomiso formado por al menos cuatro personas de "LA INSTITUCION": una nombrada
por su titular; otra cuya funcién esté directamente relacionada con la operacion y administracion del Fideicomiso; una tercera con
la responsabilidad especifica de vigilar la aplicacion y el ejercicio del patrimonio del Fideicomiso, y la cuarta persona que sera el
titular de "LA INSTITUCION" quien presidira el Comité Técnico, el cual sera responsable de:

1. Entregar a la DGESU copia del contrato del fideicomiso y de la apertura de la subcuenta correspondiente; asi como cargar
en el médulo de seguimiento financiero del sistema e-PIFI 3.0, todos los estados de cuenta que mensualmente expida la
institucion bancaria respectiva, Unicamente en version electrénica, bajo la misma temporalidad, hasta el finiquito de dicho
fideicomiso o cuenta de cheques productiva. La entrega fisica de los estados de cuenta mensual, se incluira en los informes
trimestrales financieros, correspondiendo a los meses que conforman el trimestre reportado.

2. Entregar a la DGESU el documento que avale la cancelacion de la subcuenta respectiva, conjuntamente con el reporte del
fideicomiso en ceros, una vez que concluya el periodo de ejecucion de los recursos.

3. Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del fideicomiso.

4. Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines del fideicomiso, de acuerdo con los programas y las
instrucciones que el mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre la SEP y las UPES, UPEAS y UUII en el marco de
la aplicacion de los recursos extraordinarios concursables no regularizables recibidos a través del programa.

5. Autorizar la celebracién de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y obligaciones con cargo al patrimonio del
fideicomiso.

6. Instruir a la institucién fiduciaria respecto a la politica de inversién del patrimonio del fideicomiso.

7. Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el fin para el que fue constituido el fideicomiso
o cuenta de cheques productiva y cualesquiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.

j) Entregar a la DGESU los informes trimestrales de avance académico y financiero respecto de los proyectos integrales del
ejercicio fiscal 2014, que asumen las UPES, UPEAS y UUII considerando los periodos indicados en el anexo 2 de las presentes
reglas de operacion, atendiendo a lo que al efecto sefiala el numeral 4.2.1 de las presentes reglas de operacion, donde se
incorpore:

1. La evolucion del periodo respectivo conforme a lo comprometido en el proceso de reprogramacion;
2. El avance en el cumplimiento del fin y proposito del programa conforme a lo dispuesto en las presentes reglas de operacion;

3. Los ingresos, rendimientos financieros, los egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos.

4. El incumplimiento con respecto a la captura en el sistema e-PIF| 3.0, presentacion o retraso en la entrega de los mismos en
los tiempos estipulados en el anexo 2, implicara la suspensién o la devolucion parcial o total de los recursos asignados a la IES.

k) Comprobar a mas tardar el 31 de julio de 2015 la aplicacion del porcentaje que indique la DGESU, del recurso financiero
asignado por la SEP en el ejercicio fiscal 2014, para ser susceptible de ser una instancia beneficiaria del monto autorizado al
programa en el ejercicio fiscal 2015.

I) Ejercer y comprobar al 15 de enero de 2016, el 100% de los recursos asignados en 2014 en el marco del

Programa, de conformidad a lo establecido en los numerales lll, IV y IV del subapartado Derechos, del lineamiento 3.5 de las
presentes reglas de operacion.

m) Presentar el primer y segundo informe trimestral sobre el avance de las metas académicas y metas compromiso
formuladas para el afio 2014 en los documentos de planeacién, mismas que fueron refrendadas en el anexo 6 de las presentes



reglas de operacion, que es el desglose detallado del convenio de apoyo suscrito en 2014, para poder recibir los recursos
extraordinarios en el marco del programa, para el ejercicio fiscal 2015.

n) Presentar durante el segundo semestre de ejecucion de los proyectos apoyados en el afio 2014, a la DGESU el cuarto
informe trimestral y final (Anexos 2) de seguimiento, dando evidencia del cumplimiento académico y financiero de los proyectos
integrales.

0) Poner a disposicion de la sociedad la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos a través del PEF 2014
y 2015. En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y, en su caso, la Ley
local respectiva, las UPES, UPEAS y UUII incorporaran en su pagina de Internet, especificamente en el Portal de Transparencia
Institucional, la informacion relacionada con los proyectos y los montos autorizados. En particular, el registro, la asignacion, los
avances académicos y el seguimiento del ejercicio financiero de recursos, manteniendo la informacion autorizada con periodicidad
trimestral.

p) En ningun caso podran existir nébminas o partidas confidenciales. Los recursos publicos otorgados a las instituciones
educativas que sean usados para el pago de ndominas deberan ejercerse en el marco de la transparencia y rendiciéon de cuentas,
por lo que los beneficiarios de dichos programas deberan reportar a la SEP los montos pagados a cada trabajador.

q) La persona que designe "LA INSTITUCION" para vigilar la aplicacién y el ejercicio del patrimonio del fideicomiso sera
responsable de:

1. Realizar las acciones de seguimiento, control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos, la ejecucion y el desarrollo
de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados externamente por la H. Camara de Diputados a través de su Organo de
Fiscalizacion y Control, asi como por la SEP utilizando los medios que considere mas adecuados.

2. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto del Convenio de Colaboracion y Apoyo.

3. Informar trimestralmente a la SEP (anexo 2), a través de la DGESU vy al término de cada ejercicio fiscal, con copia a la H.
Camara de Diputados y a la SFP o instancia correspondiente que para tal efecto se determine, el cumplimiento académico,
financiero-programatico y el avance de los indicadores y proyectos integrales, y de las observaciones que surjan. El informe
debera contar con el aval del titular de la IES.

Causas de incumplimiento, suspension o cancelacion de los recursos

Se consideraran supuestos de incumplimiento por los que las UPES, UPEAS, UUIl y el CONACYyT tendra la obligacién de
reintegrar a la TESOFE los montos que la SEP determine, las siguientes:

1. Que los recursos autorizados en el marco del programa para el apoyo de proyectos y para las acciones emprendidas por el
Consorcio, en el gjercicio fiscal 2015, no se ejerzan en un plazo maximo de un afio y en apego a lo establecido en el convenio de
apoyo y en el anexo 6 de las presentes reglas de operacion;

2. Que los recursos no se destinen a los fines autorizados;

3. Que los recursos a ejercer por concepto de transferencia no se comprueben en el periodo establecido en el oficio de
autorizacion respectiva;

4. Cuando las UPES, UPEAS y UUIl no entregue los informes trimestrales académicos o financieros en los formatos
respectivos (anexo 2 de las presentes reglas de operacion), en los plazos previamente establecidos;

5. Que no presenten en los cuatro trimestres uno de los dos informes de seguimiento académico o financiero;

6. Que al cierre del periodo establecido en las presentes reglas de operacion, los recursos no se hayan aplicado en los
proyectos y/o en las metas convenidas con la SEP.

A. Suspension de ministracion de recursos
Se consideraran causas de suspension de ministracion de recursos:

1. Cuando las UPES, UPEAS y UUII no entreguen debidamente suscrito a la DGESU, el convenio de apoyo en los plazos y
formas convenidos;

2. Que se presente el incumplimiento en cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes reglas de operacion o en
el convenio de apoyo suscrito.

B. Cancelacién del apoyo

La cancelacion del apoyo financiero podra aplicar por instrucciones del Ejecutivo Federal, de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes reglas de operacion o por
alguna situacioén ajena a la operacién del programa.

C. Reintegro de los recursos

Las instancias ejecutoras asi como las instancias beneficiarias o las beneficiarias del programa estan obligadas a reintegrar a
la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines autorizados o cuando no se cumplan con algunas de las
obligaciones indicadas en el apartado 3.5 de las presentes reglas de operacion; asimismo, las instancias que al cierre del ejercicio
conserven recursos del capital asignado o de productos financieros que no hayan sido solicitados para su ejecucion en los
términos dispuestos en las presentes reglas de operacion, deberan reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion y remitir a la
DGESU la ficha de depdsito acomparniado del formato de los conceptos de gasto que no fueron adquiridos con los recursos a
reintegrar al final del ejercicio correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.



Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Es derecho de las instancias beneficiarias o de la beneficiaria recibir los apoyos en tiempo y forma, conforme a lo establecido
en el apartado 3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto), de las presentes reglas de operacion, salvo que por causas de
incumplimiento el mismo le haya sido retenido, suspendido, reducido o cancelado. Ademas, las IES participantes, a través de sus
titulares, tendran el derecho a:

I. Conocer el monto asignado del ejercicio fiscal 2015 para el desarrollo de los proyectos integrales que sean dictaminados
favorablemente por los Comités de Evaluacion, en apego al resultado de la evaluacion integral de los documentos indicados en la
guia metodoldgica de planeacién, segun corresponda.

1. Solicitar transferencias por productos financieros, remanentes y/o reprogramaciones, con respecto a los recursos otorgados
en el egjercicio fiscal 2014, en apego a las obligaciones de las IES establecidas en el presente apartado.

Obligaciones
Son obligaciones de las IES participantes en el programa:

a) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes reglas de operacion, en la convocatoria 2015 y en la guia PIFI
2014-2015, que para tal efecto emitid y publicé oportunamente la CGUTyP, segun corresponda en su pagina de internet:
http://cgut.sep.gob.mx/.

b) Finiquitar el saldo generado por productos financieros del fideicomiso 2013 o de la cuenta de cheques productiva; para lo
cual deberan solicitar por escrito, a mas tardar el 28 de febrero de 2015, a través del formato de solicitud de transferencia de
recursos proporcionado por la CGUTyP o, segun corresponda, observando los criterios establecidos en el anexo 4 de las
presentes reglas de operacion. En el caso de las instituciones que no presentaron la solicitud en tiempo y forma, el recurso de
productos financieros del mismo ejercicio fiscal debera reintegrarse a la TESOFE en un periodo no mayor a 20 dias habiles
posteriores a la conclusién de la fecha establecida para presentar este tipo de solicitud.

c) Ejercer antes del ultimo dia habil del mes de noviembre de 2015, la totalidad de los recursos asignados en el gjercicio fiscal
2014 a través del programa.

d) Los recursos no aplicados de productos financieros del ejercicio anteriormente referido, debera solicitarse por escrito la
autorizacion a la CGUTyP para ejercerlos en proyectos PROFOCIE apoyados en el 2015, a mas a tardar el ultimo dia habil del
mes de noviembre de 2015.

Las IES deberan transferir los recursos de productos financieros a la subcuenta del FIDEICOMISO del siguiente afio, una vez
que la CGUTyP emitan el oficio de autorizacion del ejercicio de dicho monto.

e) Abrir una subcuenta para el ejercicio fiscal 2015 en su fideicomiso o0 en caso de no tener constituido dicho fideicomiso,
constituir ante institucion bancaria legalmente autorizada un fideicomiso bajo la denominacién Fideicomiso PROFOCIE y en los
casos en donde el monto asignado sea menor a tres millones de pesos, previa autorizacion expresa de la CGUTyP o, segun
corresponda, abrir una cuenta de cheques productiva especifica para el depdsito y administracion de los recursos que aporte la
SEP en el marco del programa y entregar fotocopia del documento que avale la apertura de la subcuenta o de la cuenta de
cheques productiva a la CGUTyP o, segun corresponda, dentro de un periodo de 20 dias habiles posteriores a la celebracion del
mismo.

f) Designar el comité técnico del fideicomiso formado por al menos cuatro personas de "LA INSTITUCION": una nombrada por
su titular; otra cuya funcion esté directamente relacionada con la operacion y administracion del fideicomiso; una tercera con la
responsabilidad especifica de vigilar la aplicacion y el ejercicio del patrimonio del fideicomiso, y la cuarta persona que sera el
titular de "LA INSTITUCION" quien presidira el comité técnico, el cual sera responsable de:

1. Entregar a la CGUTyP copia del contrato del fideicomiso y de la apertura de la subcuenta correspondiente; asi como cargar
en el modulo de comprobacion financiera todos los estados de cuenta que mensualmente expida la institucion bancaria
respectiva, Unicamente en version electronica, bajo la misma temporalidad, hasta el finiquito de dicho fideicomiso o cuenta de
cheques productiva.

2. Entregar a la CGUTyP, la carta de cancelacion de la subcuenta, conjuntamente con el reporte del fideicomiso en ceros, una
vez que concluya el periodo de ejecucion de los recursos.

3. Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del fideicomiso.

4. Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines del fideicomiso, de acuerdo con los programas y las
instrucciones que el mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre la SEP y las IES en el marco de la aplicacién de
los recursos extraordinarios concursables no regularizables recibidos a través del programa.

5. Autorizar la celebraciéon de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y obligaciones con cargo al patrimonio del
fideicomiso.

6. Instruir a la institucién fiduciaria respecto a la politica de inversién del patrimonio del fideicomiso.

7. Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el fin para el que fue constituido el
Fideicomiso o cuenta de cheques productiva y cualesquiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.

8. Considerar que en apego al anexo 4 de las presentes reglas de operacion correspondiente al ejercicio fiscal 2015 del
programa, las IES que atiende la CGUTyP, podran solicitar, a partir del mes de marzo de 2014, la autorizacion para:

I. Transferencia de productos financieros generados por el fideicomiso 2014, a proyectos apoyados en el ejercicio fiscal 2014,
que hayan sido evaluados favorablemente y que los montos a transferir no sean mayores a los sugeridos en el dictamen de los
proyectos o en su caso, de ser necesario a lo solicitado originalmente.



Il. Transferencia de remanentes generados por ahorros en la optimizacién del gasto. Unicamente se autorizaran siempre y
cuando se haya cumplido la meta programatica establecida en la(s) accion(es) de(los) proyectos que origina(n) el remanente y
que el monto a transferir a otra acciéon no sea mayor a lo sugerido en el dictamen emitido por los comités de evaluacion, o en su
caso, de ser necesario a lo solicitado originalmente.

Ill. Transferencia por reprogramacion de recursos al interior de una misma accion en los rubros de gasto solicitados
originalmente y autorizados por el comité de evaluacion, siempre y cuando no se modifique el alcance de las metas académicas y
metas compromiso.

Las solicitudes de transferencia podran ser autorizadas por una sola ocasién a partir del dictamen académico favorable que
emita la Direccion de Planeacion Evaluacion e Informatica de la CGUTyP, con base en la justificacion académica apegada al
proceso de planeacion realizado por las IES y los dictamenes programatico-financieros.

Las transferencias que sean autorizadas, en cualquiera de sus opciones (productos financieros, remanentes y/o
reprogramaciones) deberan ejercerse y comprobarse en el periodo que se indique en el oficio de autorizacién, contados a partir
de la fecha de autorizacion emitida por la CGUTyP, con el propdsito de finiquitar en su totalidad los recursos del ejercicio en
cuestion. Al término de dicho periodo y en caso de presentarse algun remanente, no se podra solicitar otra transferencia sobre el
mismo u otro concepto y el recurso no ejercido debera reintegrarse a la TESOFE, entregando la IES el comprobante de dicho
reintegro a la CGUTyP segun corresponda, en un periodo no mayor a 20 dias habiles, posterior a la conclusion del ejercicio y
comprobacién del recursos autorizado por transferencia.

Las solicitudes de transferencias deberan cumplir los criterios establecidos en el anexo 4 de las presentes reglas de operacion
y presentarse en el formato que se indica en el anexo antes referido.

g) Demostrar, para el caso de las transferencias, haber cumplido con las metas académicas, asi como los compromisos
programaticos y financieros de los proyectos integrales y sus objetivos particulares asociados (ver anexo 2).

h) Entregar a la CGUTyYP, segun corresponda, los informes trimestrales de avance académico y financiero-programatico
respecto de los proyectos integrales que asumen las IES (anexos 2), atendiendo a lo que al efecto sefiala el numeral 4.2.1 de las
presentes reglas de operacion, donde se incorpore:

1. El periodo respectivo;
2. El avance en el cumplimiento del fin y propdsito conforme a lo dispuesto en las presentes reglas de operacion; y
3. Los ingresos, rendimientos financieros, los egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos.

4. El incumplimiento con respecto a la presentacion de estos informes o el retraso en la entrega de los mismos, implicara la
suspension o la devolucion parcial o total de los recursos asignados a la IES.

i) Poner a disposicion de la sociedad la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos a través del PEF 2015.
En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y, en su caso, la Ley local
respectiva, las IES incorporaran en su pagina de Internet la informacion relacionada con los proyectos y los montos autorizados.
En particular, el registro, la asignacion, los avances técnicos y/o académicos y el seguimiento del ejercicio de recursos,
manteniendo la informacion autorizada con periodicidad trimestral.

j) En ningun caso podran existir néminas o partidas confidenciales. Los recursos publicos otorgados a las instituciones
educativas que sean usados para el pago de nominas deberan ejercerse en el marco de la transparencia y rendicion de cuentas,
por lo que los beneficiarios de dichos programas deberan reportar a la SEP los montos pagados a cada trabajador.

k) La persona que designe "LA INSTITUCION" para vigilar la aplicacion y el ejercicio del patrimonio del fideicomiso sera
responsable de:

1. Realizar las acciones de seguimiento, control y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos, la ejecucion y el desarrollo
de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados externamente por la H. Camara de Diputados a través de su Organo de
Fiscalizacion y Control, asi como por la SEP utilizando los medios que considere mas adecuados.

2. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto del convenio de colaboracion y apoyo.

3. Informar trimestralmente a la SEP (anexos 2), a través de la CGUTyP o, segun corresponda, y al término de cada ejercicio
fiscal, con copia a la H. Camara de Diputados y a la SFP o instancia correspondiente que para tal efecto se determine, el
cumplimiento académico, financiero-programatico y el avance de los indicadores y proyectos integrales, y de las observaciones
que surjan. El informe debera contar con el aval del titular de la IES.

Causas de incumplimiento, retencién, suspension de recursos o cancelacion de los recursos

Se consideraran supuestos de incumplimiento por los que la IES tendra la obligacion de reintegrar a la TESOFE los montos
que la SEP determine, las siguientes:

1. Que los recursos autorizados para cada IES en el marco del programa para el apoyo de proyectos y para las acciones
emprendidas por el CONSORCIO, en el ejercicio fiscal 2015, no se ejerzan en un plazo maximo de un afio y en apego a lo
establecido en el Convenio de Colaboraciéon y Apoyo y en el Anexo 6 de las presentes reglas de operacion. No Aplica para UUTT
y UUPP.

2. Que los recursos no se destinen a los fines autorizados.

3. Que al cierre del periodo establecido en las presentes reglas de operacion, los recursos no se hayan aplicado en los
proyectos y/o en las metas convenidas con la SEP.

A. Se consideraran causas de retencion o suspension de ministracion de recursos:



i. Cuando la IES no entregue debidamente suscrito a la CGUTyP, el convenio de colaboracién y apoyo en los plazos y formas
convenidos;

ii. Cuando la IES no entregue a la CGUTYP, los informes en los formatos respectivos (anexo 2) de las presentes reglas de
operacion) sobre los apoyos recibidos o el seguimiento de los mismos, en los plazos previamente establecidos;

iii. Que se presente el incumplimiento en cualesquiera de las obligaciones establecidas en las presentes reglas de operacién o
en el convenio de colaboracion y apoyo suscrito.

B. La cancelacion o reduccion de ministracion de recursos podra aplicar por instrucciones del Ejecutivo
Federal, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, o por alguna situacién ajena a la operacion del programa.

C. Las instancias ejecutoras asi como las beneficiarias del programa estan obligados a reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion los recursos que no se destinen a los fines autorizados o cuando no se cumplan con algunas de las obligaciones
indicadas en el apartado 3.5 de las presentes reglas de operacion; asimismo, las instancias que al cierre del ejercicio conserven
recursos deberan reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacién
PEFEN
Derechos de la AEL, AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas, que resulten seleccionadas:

a) Es derecho de la instancia beneficiaria recibir los apoyos conforme a lo establecido en el apartado 3.4 Caracteristicas de los
apoyos, de las presentes reglas, salvo que, por causas de incumplimiento, el mismo le haya sido retenido, suspendido, reducido o
cancelado.

b) Recibir asesoria permanente para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEFEN.
c) Recibir el reporte del dictamen integral emitido a su PEFEN.

d) Recibir los recursos financieros para el desarrollo de los proyectos autorizados del ProGEN y los ProFEN en el marco del
PEFEN.

PAOFNUMEN

Es derecho de las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas beneficiarias recibir los apoyos conforme a
lo establecido en el apartado 3.4. Caracteristicas de los Apoyos, de las presentes reglas, salvo que, por causas de
incumplimiento, el mismo le haya sido retenido, suspendido, reducido o cancelado.

La Direccion General de Educacién para Profesionales de la Educacion tiene el derecho de suspender, cancelar o solicitar el
reintegro de recursos cuando se detecte que los recursos no se utilizaron para los fines autorizados en las presentes reglas de
operacion.

Las AEL tienen el derecho de recibir la ministracion de recursos de conformidad con las presentes reglas de operacion y el
total de los recursos autorizados para cada rubro de gasto.

PEFEN
Obligaciones de las AEL, la AFSEDF y las Escuelas Normales Publicas, que resulten seleccionadas:

a) Cumplir cabalmente con las disposiciones establecidas en las presentes reglas de operacion, asi como en la guia PEFEN
2014 y 2015 y las orientaciones generales para la ministracion, ejercicio y comprobacién del gasto.

b) Suscribir el convenio de coordinacion o los lineamientos internos de coordinacion entre la SEP y la AEL y, para el caso del
Distrito Federal, la SES y la AFSEDF. Asimismo, un convenio de desempefio institucional entre la AEL y las Escuelas Normales
Publicas beneficiadas y, para el caso del Distrito Federal, los Lineamientos de Desempefio con las Escuelas Normales Publicas
bajo su administracion.

c) Generar las condiciones institucionales necesarias para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de la adecuacion de los
proyectos integrales del ProGEN y los ProFEN.

d) Coordinarse para la ejecucion de los proyectos integrales del ProGEN.

e) Rendir los informes trimestrales y presentar los avances técnicos de las metas, a través del sistema informatico de
seguimiento evaluacion y rendicion de cuentas, asi como el reporte final del ejercicio de los recursos recibidos de acuerdo con el
formato establecido en el anexo 2.

f) Brindar facilidades a la SEP, por conducto de la DGESPE, a fin de que verifiquen los avances en la instrumentacion del
ProGEN, los ProFEN y los proyectos asociados en el marco del PEFEN 2014 y 2015 financiados con recursos del programa.

g) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos del programa en caso de:

- Suspensioén y cancelacion de los apoyos.

- Que los apoyos no se destinen a los fines autorizados o se apliquen en rubros no financiables.

- Que los apoyos no se hayan devengado dentro de los periodos establecidos por la SEP en las presentes
reglas de operacién y en los convenios o lineamientos respectivos.

h) Conservar la documentacion original comprobatoria de los recursos ejercidos del ProGEN y los ProFEN en el marco del
PEFEN, en los términos de la normatividad fiscal federal.

i) Cumplir cabalmente con las disposiciones establecidas en las presentes reglas de operacion.



PAOFNUMEN

La SES por conducto de la DGESPE tiene la obligacion de transferir los recursos presupuestarios de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria y en los plazos que se determinen en los convenios correspondientes.

Asimismo, debe publicar en su pagina de internet las Escuelas Normales Beneficiadas incluyendo los importes de recursos
autorizados, asi como los rubros en que seran utilizados.

a) Aplicar los recursos para los fines establecidos en las presentes reglas de operacion y en los rubros de gasto autorizados.

b) Suscribir con las AEL o la AFSEDF, segun corresponda, los convenios de desempefio institucional o lineamientos
correspondientes.

c¢) Suscribir con la SEP los convenios de coordinacion o lineamientos internos correspondientes.
d) Generar las condiciones institucionales necesarias para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PAOFNUMEN.

e) Rendir informes trimestrales y presentar los avances técnicos y financieros a la DGESPE de las metas, asi como el reporte
final del ejercicio de los recursos recibidos de acuerdo con el formato establecido en el anexo 2.

f) Brindar facilidades a la DGESPE, a fin de que verifique los avances de los proyectos financiados con recursos del
PAOFNUMEN.

g) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos del PAOFNUMEN en caso de:
Suspensién y/o cancelacion del proyecto.

Que los apoyos no se destinen a los fines autorizados o se apliquen en rubros no financiables establecidos en las presentes
reglas de operacion.

Que los apoyos no se hayan devengado dentro de los periodos establecidos por la SEP en las presentes reglas de operacion
y en los convenios o lineamientos respectivos.

h) Las AEL tienen la obligacién de recibir la ministracion de los recursos y a su vez transferir los recursos a las Escuelas
Normales Publicas Federales y Federales transferidas para su aplicacion en los rubros de gasto autorizados en las presentes
reglas de operacion.

i) Vigilar que las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas apliquen los recursos en los rubros de gasto
autorizados en las presentes reglas de operacion.

j) Enviar a la DGESPE puntualmente los informes trimestrales correspondientes a los avances fisico-financieros establecidos
en el anexo 2.

Causas de incumplimiento, retencién, suspensién de recursos o cancelacion de los recursos

Derivado del seguimiento sobre el desarrollo del programa y el uso transparente y eficaz de los recursos, la SEP, la AEL y la
AFSEDF, en su caso, podran emitir las recomendaciones procedentes cuando se detecte el incumplimiento de los compromisos
mencionados en las presentes reglas de operacion; de igual forma, si ocurren las siguientes situaciones:

PEFEN

a) No se cumpla con las obligaciones pactadas en los convenios de coordinacion y de desempefio institucional, asi como en
los lineamientos internos de coordinacién, segun corresponda.

b) Incumplimiento en la entrega oportuna de los informes trimestrales y los avances técnicos de las metas, asi como reportes
del cierre de ejercicio de recursos.

c) Se detecten desviaciones en la ejecucion de los proyectos integrales y objetivos particulares autorizados o en la aplicacion
de los recursos correspondientes.

d) No ejerzan sus presupuestos de conformidad con las disposiciones aplicables.
e) No proporcionen la informacion requerida por las diferentes instancias involucradas, con relacién al desarrollo del PEFEN.

En este ultimo supuesto, se requerira a la Escuela Normal Publica, o a la Institucion Publica de Educaciéon Superior, que
imparta programas educativos de educacién normal o autoridad educativa omisa, para que en un término de 15 dias habiles rinda
un informe pormenorizado que justifique las razones de su incumplimiento, anexando la documentacion que lo soporte y la
DGESPE resolvera al respecto.

PAOFNUMEN

a) Suspension de ministracion de recursos; cuando la SES por conducto de la DGESPE detecte que los recursos no se han
entregado a los beneficiarios finales y/o no se han utilizado los recursos para los fines establecidos en las presentes reglas de
operacion.

b) Cancelacion del apoyo; cuando la DGESPE detecte y se compruebe que los recursos no se han ministrado a los
beneficiarios finales y/o no se han utilizado los recursos para los fines establecidos en las presentes reglas de operacion, y

c) Reintegro de recursos; las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas deberan reintegrar los recursos
cuando se determine que no se han utilizado los recursos para los fines establecidos en las presentes reglas de operacion; asi
como en los casos en que existan remanentes de recursos que al 31 de diciembre no se hayan ejercido de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54, tercer parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.



3.6 Participantes
3.6.1 Instancia(s) ejecutora(s)
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

La DGESU sera la encargada de la formalizacién y verificacion de los convenios de colaboracion y sus anexos que se realizan
para formalizar el otorgamiento de los apoyos descritos en las presentes reglas de operacion.

La DGESU, sera responsable de los aspectos financieros de cada una de las UPES, UPEAS, UPF y UUII que tiene a su cargo
(solicitud de radicacion de recursos, justificacion y comprobacion).

Una vez que se hayan determinado las UPES, UPEAS, UPF y UUIl que seran beneficiarias del programa, la DGESU sera la
responsable de remitirles el convenio correspondiente.

Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl beneficiadas tendran un periodo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la
recepcion del convenio, para entregar a la DGESU este documento debidamente rubricado y firmado por su titular. El anexo 6 de
las presentes reglas de operacion, a que hace referencia el convenio sera formalizado una vez concluido el proceso de ajuste de
las unidades y costos de los conceptos de gasto asociados a los proyectos autorizados.

La DGESU una vez que reciba por parte de las UPES, UPEAS, UPF y UUII beneficiadas los convenios, realizara las gestiones
necesarias para que se ministre el monto indicado en cada convenio, a las Tesorerias de las Entidades Federativas.

Una vez que se deposite en las Tesorerias de las Entidades Federativas el monto asignado a cada UPE, UPEAS, UPF o UUII
beneficiada, éstas tendran la obligacion de transferir en un periodo no mayor a cinco dias habiles, el monto a la cuenta de cada
UPE, UPEAS, UPF o UUII beneficiada, conforme a lo indicado en el convenio de apoyo.

En el caso de la DGESU, las UPES, UPEAS, UPF y UUII seran las responsables de vigilar el efectivo cumplimiento de todos y
cada uno de los fines del fideicomiso y resguardar toda la documentacién oficial que justifique el ejercicio de los recursos
asignados indicados en el anexo 6 de las presentes reglas de operacion.

Asimismo, con apego a lo establecido en el articulo 40, fraccion Il, del PEF 2015, las entidades federativas deberan enviar
informes trimestrales tanto a la H. Camara de Diputados, a través de sus comisiones de Educacion Publica y Servicios Educativos
y de Presupuesto y Cuenta Publica, como a la SEP, sobre la aplicacién de fondos para la operacion de los subsistemas de
educacion media y superior.

Por su parte, la DGESU tiene la responsabilidad de:

a) Realizar el analisis, de los informes de seguimiento académico y financiero-programatico para validar el grado de avance y
la consistencia de los datos en funcion del convenio de apoyo signado en el ejercicio fiscal 2015. En caso de detectarse retrasos
notorios o irregularidades en el uso de los recursos en alguna de las UPES, UPEAS y UUII financiadas, la DGESU les podra
solicitar informes sobre las causas de ello, asi como de las estrategias y las acciones correctivas necesarias con que dara cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el convenio de colaboracion y apoyo correspondiente.

b) Decidir la suspensién de la participacion de las UPES, UPEAS o UUIIl en el programa, sin menoscabo de las demas
obligaciones contraidas por ésta con base en la informacion recibida o en ausencia de ésta.

c) Emitir la carta de liberaciéon de los compromisos académicos, financieros-programaticos contraidos por las UPES, UPEAS,
UPF y UUII, con base en el Anexo 9 de las presentes reglas de operacion.

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

La CGUTyP, sera la encargada de la formalizacion y verificacion de los convenios de colaboracion y sus anexos que se
realizan para formalizar el otorgamiento de los apoyos descritos en las presentes reglas de operacion.

La CGUTYP, sera responsable de los aspectos financieros de cada una de las IES que tienen a su cargo (solicitud de
radicacion de recursos, justificacion y comprobacion).

Una vez que se hayan determinado las IES que seran beneficiarias del programa, la CGUTyP sera la responsable de remitir el
convenio correspondiente.

Las IES beneficiadas tendran un periodo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la recepcion del convenio, para
entregar a la CGUTyP, este documento debidamente rubricado y firmado por su titular. El anexo 6 de las presentes reglas de
operacion, a que hace referencia el Convenio sera formalizado una vez concluido el proceso de ajuste de las unidades y costos
de los conceptos de gasto asociados a los proyectos autorizados.

La CGUTYP, una vez que reciba por parte de las IES beneficiadas los convenios, realizaran las gestiones necesarias para que
se ministre el monto indicado en cada convenio, a las tesorerias de las entidades federativas o instituciones educativas
beneficiarias.

Una vez que se deposite el monto asignado a cada IES beneficiada, en las tesorerias de las entidades federativas, éstas
tendran la obligacion de transferir en un periodo no mayor a cinco dias habiles, el monto a la cuenta de cada IES beneficiada,
conforme a lo indicado en el convenio de colaboracién y apoyo.

En el caso de la CGUTYP, las IES seran las responsables de vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines
del fideicomiso y resguardar toda la documentacion oficial que justifique el ejercicio de los recursos asignados indicados en el
anexo 6 de las presentes reglas de operacion.

Asimismo, con apego a lo establecido en el articulo 40, fraccion Il, del PEF 2015, las entidades federativas deberan enviar
informes trimestrales tanto a la H. Camara de Diputados, a través de sus comisiones de Educacién Publica y Servicios Educativos



y de Presupuesto y Cuenta Publica, como a la SEP, sobre la aplicacion de fondos para la operacion de los subsistemas de
educacién media y superior.

Por su parte, la CGUTYP tiene la responsabilidad de:

a) Realizar el analisis, de los informes de seguimiento académico y financiero-programatico para validar el grado de avance y
la consistencia de los datos en funcidon del convenio de colaboracidon y apoyo signado en el ejercicio fiscal 2015. En caso de
detectarse retrasos notorios o irregularidades en el uso de los recursos en alguna de las IES financiadas, la CGUTyP, le podra
solicitar informes sobre las causas de ello, asi como de las estrategias y las acciones correctivas necesarias con que dara cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el convenio de colaboracion y apoyo correspondiente.

b) Decidir la suspensién de la participacion de la IES en el programa, sin menoscabo de las demas obligaciones contraidas
por ésta con base en la informacion recibida o en ausencia de ésta.

c) Emitir la carta de liberacion de los compromisos académicos, financieros-programaticos contraidos por las IES, con base en
el anexo 9 de las presentes reglas de operacion.

Direcciéon General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion

La DGESPE, sera la encargada de la formalizacion y verificacion de los convenios de colaboracion y sus anexos que se
realizan para formalizar el otorgamiento de los apoyos descritos en las presentes reglas de operacion.

La DGESPE, en su respectivo ambito de competencia, sera responsable de los aspectos financieros de cada una de las IES
que tienen a su cargo (solicitud de radicacion de recursos, justificacion y comprobacion).

Una vez que se hayan determinado las IES que seran beneficiarias del programa, la DGESPE sera la responsable de
remitirles el convenio correspondiente.

Las IES beneficiadas tendran un periodo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la recepcién del convenio y/o
lineamiento, para entregar a la DGESPE, segun corresponda, este documento debidamente rubricado y firmado por su titular. El
anexo 5 de las presentes reglas de operacion, a que hace referencia el convenio sera formalizado una vez concluido el proceso
de ajuste de las unidades y costos de los conceptos de gasto asociados a los proyectos autorizados.

La DGESPE, una vez que reciba por parte de las IES beneficiadas los convenios, realizaran las gestiones necesarias para que
se ministre el monto indicado en cada convenio, a las tesorerias de las entidades federativas o instituciones educativas
beneficiarias.

Una vez que se deposite el monto asignado a cada IES beneficiada, en las tesorerias de las entidades federativas, éstas
tendran la obligacion de transferir en un periodo no mayor a cinco dias habiles, el monto a la cuenta de cada IES beneficiada,
conforme a lo indicado en el convenio de colaboracién y apoyo.

PEFEN

La AEL, la AFSEDF y la coordinacion estatal del PEFEN, seran las instancias encargadas de abrir una cuenta bancaria
exclusiva para la administracion de los recursos autorizados para el PEFEN la cual debera estar registrada ante la Direccidn
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la Secretaria de Educacién Publica con el objeto de recibir la aportacion de
recursos que se le transfiera de la SEP para el desarrollo de los proyectos aprobados por el comité evaluador en el marco del
PEFEN 2015, el ProGEN y los ProFEN.

Entregar el recurso autorizado por la SEP a cada Escuela Normal Publica para la ejecucion de sus ProFEN, de acuerdo con
los resultados del proceso de dictaminacién y seleccion, transfiriéndolo en las cuentas bancarias individuales previstas para tal fin.

Administrar y aplicar los recursos autorizados en el desarrollo de los proyectos aprobados en el marco del PEFEN 2015, el
ProGEN de conformidad con estas "reglas de operacion”.

Supervisar a las IES beneficiadas en el eficiente ejercicio de los recursos destinados al ProFEN, atendiendo a los criterios
establecidos en las "reglas de operacion”, y en la normativa aplicable.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines autorizados de conformidad con estas
reglas de operacion.

En el caso de las IES seran las responsables de vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del
fideicomiso y resguardar toda la documentacion oficial que justifique el ejercicio de los recursos asignados indicados en el anexo
7 de las presentes reglas de operacion.

Asimismo, con apego a lo establecido en el articulo 40, fraccion Il, del PEF 2015, las entidades federativas deberan enviar
informes trimestrales tanto a la H. Camara de Diputados, a través de sus comisiones de Educacion Publica y Servicios Educativos
y de Presupuesto y Cuenta Publica, como a la SEP, sobre la aplicacion de fondos para la operacion de los subsistemas de
Educacion Media y Superior.

Por su parte, la DGESPE tienen la responsabilidad de:

a) Realizar el analisis, de los informes de seguimiento académico y financiero-programatico para validar el grado de avance y
la consistencia de los datos en funcidon del convenio de colaboracidon y apoyo signado en el ejercicio fiscal 2014. En caso de
detectarse retrasos notorios o irregularidades en el uso de los recursos en alguna de las IES financiadas, la DGESPE, le podra
solicitar informes sobre las causas de ello, asi como de las estrategias y las acciones correctivas necesarias con que dara cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el convenio de colaboracion y apoyo correspondiente.

b) Decidir la suspensién de la participacion de la IES en el programa, sin menoscabo de las demas obligaciones contraidas
por ésta con base en la informacion recibida o en ausencia de ésta.



¢) Emitir la carta de liberacion de los compromisos académicos, financieros-programaticos contraidos por las IES, con base en
el anexo 7 de las presentes reglas de operacion.

PAOFNUMEN

Las instancias ejecutoras del programa y sus funciones son las siguientes:

Radicar los recursos a las entidades federativas (AEL, AFSEDF)

Elaborar el convenio correspondiente.

Emitir las convocatorias, lineamientos y documentos que sean necesarios para la operacién del PAOFNUMEN.

Formalizar y verificar los convenios de colaboracion y sus anexos que se realizan para formalizar el otorgamiento de los
apoyos descritos en las presentes reglas de operacion.

AEL y la AFSEDF para el caso del Distrito Federal
Recibir los recursos transferidos por la SES por conducto de la DGESPE.

Distribuir los recursos financieros entre las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas en los términos de
las presentes reglas de operacion.

Verificar que el subsidio se utilizé para los fines.
Documentar la etapa de entrega recepcién de los recursos, asi como las acciones realizadas con esos recursos.
Resguardar y conservar la documentacion comprobatoria correspondiente a la etapa de entrega-recepcion del subsidio.

Realizar el analisis, de los informes de seguimiento financiero-programatico para validar el grado de avance y la consistencia
de los datos en funcién del convenio de colaboracién y apoyo signado en el gjercicio fiscal 2015.

En caso de detectarse retrasos notorios o irregularidades en el uso de los recursos solicitar informes sobre las causas de ello,
asi como de las estrategias y las acciones correctivas necesarias con que dara cabal cumplimiento, en los plazos previstos, de las
metas acordadas en el convenio de colaboracion y apoyo correspondiente.

Decidir la suspensiéon de la participacion de las Escuelas normales publicas federales y federales transferidas en el
PAOFNUMEN, sin menoscabo de las demas obligaciones contraidas por ésta con base en la informacién recibida o en ausencia
de ésta.

Escuelas normales publicas federales y federales transferidas.
Ejercer los recursos para los fines establecidos en el programa.

Informar a las autoridades correspondientes el avance fisico y financiero de la aplicacién de los recursos otorgados, de
conformidad con los acuerdos, convenios, lineamientos, asi como demas documentos que se establezcan entre las diferentes
autoridades y las Escuelas normales publicas federales y federales transferidas para la operacion del programa y lo que se derive
de las presentes reglas de operacion.

3.6.2 Instancia normativa
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

La DGESU fungira como instancia normativa del programa y elaborara los convenios de colaboracién y apoyo, asi como sus
Anexos correspondientes, que al efecto suscriba la SEP con cada una de las UPES, UPEAS, UPF y UUIl de las Entidades
Federativas participantes en el programa, y los lineamientos internos de coordinacion de la SES con la instancia equivalente, que
tendran como finalidad el de comprometer los recursos para cubrir las necesidades asentadas en los anexos respectivos del
convenio.

El Organo Interno de Control en la SEP y la DGESU, podra aplicar los mecanismos de control y vigilancia que estime
pertinentes para verificar la aplicacion de los recursos en el cumplimiento de los objetivos del programa.

Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

La CGUTYyP, fungira como instancia normativa del programa y elaborara los convenios de colaboracion y apoyo, asi como los
Anexos de Ejecucion correspondientes, que al efecto suscriba la SEP con cada una de las IES de las entidades federativas
participantes en el programa, y los lineamientos internos de coordinacién de la SES con la instancia equivalente, que tendran
como finalidad el de comprometer los recursos para cubrir las necesidades asentadas en los anexos respectivos del convenio.

El Organo Interno de Control, y la CGUTyP podran aplicar los mecanismos de control y vigilancia que estime pertinentes para
verificar la aplicacion de los recursos en el cumplimiento de los objetivos del programa.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion

La SEP, a través de su Organo Interno de Control, y la DGESPE, podra aplicar los mecanismos de control y vigilancia que
estime pertinentes para verificar la aplicacion de los recursos en el cumplimiento de los objetivos del programa.

PEFEN

La coordinacion de las acciones del PEFEN 2014 y 2015 estara a cargo de la DGESPE. A esta instancia le corresponde definir
las bases para la planeacion, operacion, supervision, seguimiento y evaluacion del PEFEN, asignar los recursos de éste para el
desarrollo de sus proyectos integrales, autorizar, en caso de que procedan, las prorrogas solicitadas para el ejercicio de los



recursos, ademas de resolver cualquier duda que se genere de la interpretacién y aplicacion de las presentes reglas de
operacion.

Asimismo, le corresponde a la DGESPE, la conformacion del (los) comité(s) evaluador(es) para la evaluacion de la adecuacion
de los proyectos del ProGEN y los ProFEN en el marco del PEFEN 2014 y 2015, asi como la asignacion presupuestal de los
apoyos econdomicos otorgados, que tomara como uno de sus elementos, los resultados obtenidos en dicha evaluacion.

La coordinacion institucional y la vinculacion de acciones con las instancias respectivas buscaran potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, promover la complementariedad y reducir gastos administrativos.

La DGESPE fungira como instancia normativa del PEFEN y elaboraran la guia del PEFEN, las orientaciones generales para la
ministracion, ejercicio y comprobaciéon del gasto, los convenios de colaboracion y apoyo, asi como los anexos de ejecucion
correspondientes, que al efecto suscriba la SEP con cada una de las IES de las entidades federativas participantes en el
programa, y los lineamientos internos de coordinacién de la SES con la instancia equivalente, que tendran como finalidad el de
comprometer los recursos para cubrir las necesidades asentadas en los anexos respectivos del convenio.

PAOFNUMEN

La SES por conducto de la SES por conducto de la DGESPE, sera la instancia que interpretara, definira y/o resolvera
cualquier aspecto operativo previsto 0 no en las presentes reglas de operacion, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la
materia.

3.7 Coordinacion institucional

La DGESU, CGUTyP, DGESPE y la CGEIB estableceran los mecanismos de coordinacién necesarios para garantizar que sus
programas y acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno
federal.

Con este mismo mecanismo, la DGESU, CGUTyP, DGESPE y la CGEIB podran establecer acciones de coordinacién con las
autoridades federales, locales y municipales, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes
Reglas de Operacioén y de la normatividad aplicable.

4. OPERACION
4.1 Proceso
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

En el mes de enero de 2014 la DGESU publicé en la pagina http://pifi.sep.gob.mx la guia metodoldgica que las UPES, UPEAS
y UUII debieron seguir para formular los documentos PIFI, ProGES, ProDES o ProFOE y sus proyectos asociados.

Las IES postulantes presentaron a la DGESU en el plazo fijado en la respectiva convocatoria, la solicitud para participar en el
Programa con su PIFl 2014-2015 y sus elementos ProGES y ProDES o ProFOE y sus proyectos asociados, en dos tantos
impresos y en carpetas de tres arillos, de manera individual.

Una semana antes del plazo fijado para la recepcion de los documentos PIFI, ProGES, ProDES o ProFOE, las UPES, UPEAS
y UUIl cargaron en el sistema electrénico e-PIFI 3.0 la version electronica de estos documentos y capturaron sus proyectos
asociados en el modulo especifico del sistema antes referido. Aunado a lo anterior, entregaron dos (2) discos compactos los
cuales contenian las siguientes especificaciones: archivos electrénicos debidamente ordenados bajo un indice y con nombres que
permitieron su rapida ubicacion; los archivos de texto se presentaron en formato Word y todas las tablas indicadas en la guia en
formato Excel; los proyectos integrales se formularon conforme a lo establecido en la guia PIFlI 2014-2015; los archivos
electronicos se agregaron a los discos compactos sin claves de acceso coincidiendo totalmente con la version impresa.

Para garantizar la imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, en junio de 2014 la DGESU conformé comités de
dictaminacion que evalué integralmente los documentos PIFI, ProGES, ProDES o ProFOE y sus proyectos asociados.

La DGESU dio a conocer a las IES el resultado de la evaluacion de sus documentos PIFI, ProGES, ProDES o ProFOE y sus
proyectos asociados y los criterios para presentar sus propuestas de réplica, una vez concluido el proceso de dictaminacion.

Las IES contaron con un maximo de cinco dias habiles para presentar a la DGESU sus propuestas de réplica, una vez que
recibid el resultado de la evaluacion. Unicamente tuvieron derecho de réplica las UPES, UPEAS y UUII con documentos PIFI,
ProGES, ProDES o ProFOE, que en los subrubros de cierre fueron sido dictaminados en los escenarios 1 6 2 de los subrubros de
cierre de cada instrumento de evaluacion utilizado para tal fin.

La DGESU conformé en el plazo fijado en la respectiva convocatoria, nuevos comités de dictaminacién que considerando las
propuestas de réplica presentadas por las IES, reevaluaron en su totalidad la consistencia de los documentos PIFI, ProGES,
ProDES o ProFOE con una evaluacién no favorable. El resultado de la evaluacion obtenido en la etapa de réplica se asenté en
actas y éste fue definitivo e inapelable.

En el mes de junio 2015, las IES a cargo de la DGESU y la CGEIB presentaran proyectos para fomentar la igualdad de género
en la comunidad universitaria, los cuales deberan formularse conforme a la guia que se publicara el ultimo dia habil de febrero de
2015.

Estos proyectos seran dictaminados por comités de evaluacion que se conformaran para dicho propdsito y el resultado emitido
sera definitivo e inapelable.

Con base en los criterios estipulados en la presentes reglas de operacioén, la DGESU asignara los recursos a través de un
convenio de apoyo que el titular de las UPES, UPEAS, UPF y UUIl beneficiadas deberan rubricar y firmar en cuatro tantos
originales y entregar a la DGESU en un periodo no mayor a cinco dias habiles posteriores a su recepcion electronica.



La DGESU gestionara ante la SHCP, el inicio de la ministracion de los recursos a las UPES, UPEAS, UPF y UUII beneficiadas,
una vez que haya sido concluida la formalizacion del convenio de apoyo.

La DGESU autorizara a las UPES, UPEAS, UPF y UUII el inicio de la aplicaciéon de los montos asignados a través de un oficio
y anexo de reprogramacion, siempre y cuando cumplan con los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion (anexo
6).

Las UPES, UPEAS, UPF y UUII beneficiadas y que cuenten con el oficio de autorizacién y el anexo de reprogramacion
respectivo, presentaran cuatro informes trimestrales de seguimiento académico y financiero, asi como un informe final; respecto
de los montos apoyados a los proyectos evaluados favorablemente en los proceso de evaluacion y réplica. En el caso de las UUII,
el informe académico lo presentaran ante la CGEIB.

LA DGESU realizara un analisis de los informes trimestrales académicos, financieros y final presentadas por las UPES,
UPEAS, UPF y UUII beneficiadas, en un periodo no mayor a 15 dias habiles y enviaran a éstas las observaciones que en su caso
haya lugar. Las observaciones deberan ser subsanadas por las IES en un periodo no mayor a quince dias habiles. La CGEIB sera
la responsables de analizar el informe trimestral y final académico que presenten la UUIl en los términos indicados anteriormente
en este parrafo.

La DGESU y la CGEIB emitira un oficio de liberacion a las UPES, UPEAS, UPF y UUII beneficiadas una vez que éstas hayan
subsanado las observaciones (apoyados con las evidencias documentales respectivas) emitidas a los cuatro informes trimestrales
y final, en un periodo no mayor a 30 dias habiles.
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En el mes de enero de 2015 la CGUTyP publicara en la pagina http://cgut.sep.gob.mx la guia metodoldgica que las IES
deberan seguir para formular los documentos PIFI, ProGES, y ProFOE y sus proyectos asociados.

Las IES postulantes presentaran a la CGUTyP, segun corresponda, en el plazo fijado en la respectiva convocatoria Anexo 5, la
solicitud con su PROFOCIE 2014-2015 y sus elementos ProGES y ProFOE, en dos tantos impresos y en carpetas de tres arillos,
de manera individual.

Una semana antes del plazo fijado para la recepcién de los documentos ProGES y ProFOE, las IES cargaran en el sistema
electronico e-PIFI (en caso de estar disponible) la versién electrénica de estos documentos y capturar sus proyectos asociados en
el modulo especifico del sistema antes referido. Aunado a lo anterior, entregaran cuatro (4) discos compactos los cuales deberan
contener las siguientes especificaciones: los archivos electronicos deberan estar claramente ordenados bajo un indice y con
nombres que permitan su rapida ubicacion; los archivos de texto deben estar en formato Word; todas las tablas deben
presentarse en Excel; los proyectos integrales deben presentarse conforme a lo establecido en la guia PROFOCIE 2014-2015; los
archivos no deben tener claves de acceso y la version en disco compacto debe coincidir con la version impresa.

Para garantizar la imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la CGUTyP, en mayo de 2015 se conformara comités de
evaluacion que evaluaran integralmente los documentos ProGES y ProFOE y sus proyectos asociados.

La CGUTyP dara a conocer a las IES el resultado de la evaluacion de sus documentos ProGES y ProFOE y los criterios para
presentar sus propuestas de réplica, una vez concluido el proceso de dictaminacion.

Las IES tendran un maximo de cinco dias habiles para presentar a la CGUTYyP sus propuestas de réplica, una vez que reciba
el resultado de la evaluacion. Unicamente podran tener derecho de réplica las IES que tengan documentos PIFI, ProGES y
ProFOE, que en los subrubros de cierre hayan sido dictaminados en los escenarios 1 6 2.

La CGUTyP conformara en el plazo fijado en la respectiva convocatoria, nuevos comités de evaluacion que reevaluaran en su
totalidad la consistencia de las propuestas de réplica presentadas por las IES. El resultado de esta evaluacion se asentara en
actas y éste sera definitivo e inapelable.

La CGUTyP asignaran los recursos a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2015, a través de un convenio de apoyo que el
titular de la IES beneficiada debera rubricar y firmar en cuatro tantos originales y entregar a la CGUTyP, segun corresponda, en un
periodo no mayor a cinco dias habiles posteriores a su recepcion electrénica.

La CGUTyP gestionara ante la SHCP, el inicio de la ministracién de los recursos a las IES beneficiadas, una vez que haya sido
concluida la formalizacién del Convenio de apoyo.

La CGUTYP autorizara a las IES, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de noviembre de 2015, el inicio de la aplicacion de
los montos asignados a través de un oficio y anexo de ejecucion incluido en el convenio (anexo 7).

Las IES beneficiadas y que cuenten con el oficio de autorizacion y el anexo de reprogramacion respectivo, presentaran cuatro
informes trimestrales de seguimiento académico y financiero, asi como un informe final; respecto de los montos apoyados a los
proyectos evaluados favorablemente en los proceso de evaluacion y réplica.

La CGUTYP realizaran un analisis de los informes trimestrales y final presentadas por las IES beneficiadas, en un periodo no
mayor a 15 dias habiles y enviaran a éstas las observaciones que en su caso haya lugar. Las observaciones deberan ser
subsanadas por las IES en un periodo no mayor a quince dias habiles.

La CGUTyP emitira un oficio de liberaciéon a las IES beneficiadas una vez que éstas hayan subsanado las observaciones
(apoyados con las evidencias documentales respectivas) emitidas a los cuatro informes trimestrales y final, en un periodo no
mayor a 30 dias habiles.

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion
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Los procedimientos, la metodologia de planeacion y los lineamientos para la formulacion e implementacion del PEFEN se
encuentran en la guia del Plan Estatal de Fortalecimiento de la Educaciéon Normal (PEFEN 2014 y 2015), en la pagina web:
http://www.dgespe.sep.gob.mx/pefen/guiapefen2014.pdf. En el anexo 3 se presenta un esquema con las acciones genéricas que
se deberan seguir para desarrollar el PEFEN.

Dictaminacion del PEFEN

Las AEL y la AFSEDF para el caso del Distrito Federal entregaran a la DGESPE, los avances del PEFEN 2014 y 2015 y las
adecuaciones de los proyectos integrales para el PEFEN 2015, en impreso y CD por escuela y entidad, para llevar a cabo el
proceso de evaluacion y la asignacion de los recursos y se elaborara el acta de entrega - recepcion.

El Comité Evaluador llevara a cabo el proceso de evaluacion de los proyectos del ProGEN y los ProFEN del PEFEN 2014 y
2015, y entregara a la DGESPE los resultados de la evaluacion, asi como las recomendaciones sobre los proyectos susceptibles
de recibir los apoyos del PEFEN.

La SES notificara a la AEL y la AFSEDF para el caso del Distrito Federal el monto de los recursos autorizados para los
objetivos particulares de los proyectos integrales de los ProFEN y el ProGEN del PEFEN 2015, con base en la evaluacion
realizada por el CE y autorizara la transferencia de los recursos del PEFEN.

De conformidad con los lineamientos, normatividad y alcances del PEFEN las AEL y la SEP suscribiran un convenio de
coordinacion, para el caso del Distrito Federal la SES y la AFSEDF los lineamientos internos de coordinacion respectivos, con
objeto de formalizar los compromisos que adquieren en sus respectivos ambitos de competencia para garantizar la mayor
eficiencia y eficacia en la operacion del PEFEN.

PAOFNUMEN

Los recursos se destinaran a Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas, las cuales deberan cumplir con
los requerimientos que determine la SES y la convocatoria respectiva.

Para el caso de la asignacion de plazas de profesor investigador asociado "A", la SES definira el perfil de los puestos
ocupados.

Las AEL y la AFSEDF deberan entregar a la SES por conducto de la DGESPE los proyectos presentados por las Escuelas
normales publicas federales y federales transferidas para su valoracion. La DGESPE revisara que los proyectos presentados
cumplan con lo establecido en las reglas de operacion. Verificara que los proyectos respondan a uno, o varios, de los objetivos
sefialados, y emitird un dictamen acerca de la viabilidad del apoyo solicitado.

La asignacion de recursos para los proyectos considerara el dictamen, la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las
reglas de operacion. Los proyectos que presenten las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas, deberan
atender lo establecido en las presentes reglas de operacion, asi como los términos y condiciones que se establezcan en las
convocatorias correspondientes, de acuerdo al tipo de apoyo.

En caso de que los proyectos provenientes de las Escuelas Normales Publicas Federales y Federales transferidas sean
valorados favorablemente y se determinen asignaciones presupuestales, no se liberara el recurso federal hasta que las AEL y la
AFSEDF para el caso del Distrito Federal entreguen a la SES por conducto de la DGESPE, el convenio debidamente firmado,
conforme al proyecto aprobado.

El anexo 3 se presenta un esquema con las acciones genéricas que se deberan seguir para desarrollar el programa.
4.2. Ejecucion
4.2.1 Avances fisicos financieros

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 85, 106, 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y 181 de su Reglamento, 38 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la SEP enviara a la Camara de
Diputados, por conducto de las comisiones correspondientes, a la SHCP y a la SFP los informes trimestrales sobre el presupuesto
ejercido (financiero) y el cumplimiento de las metas (fisico).
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Las UPES, UPEAS, UPF y UUII formularan trimestralmente el reporte de los avances académicos y financieros de los apoyos
recibidos en apego al programa, los cuales deberan remitir a la DGESU y CGEIB, de conformidad con lo siguiente:

a) Entregar durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacion de cada trimestre que se reporta los informes
correspondientes.

b) Integrar en los informes trimestrales la explicaciéon de las variaciones entre el presupuesto autorizado para la ejecucion del
programa el presupuesto modificado, el ejercido y las metas.

c) Presentar, en los formatos establecidos por la SEP, el informe del seguimiento respectivo con los avances académicos y
financieros de los proyectos integrales y objetivos particulares asociados, debidamente firmado por el titular de la IES, mismo que
sera revisado y validado por la instancia respectiva que determine cada institucion.

d) Guardar y custodiar los documentos originales probatorios del ejercicio fiscal, expedidos a nombre de la IES, que cumplan
con los requisitos fiscales vigentes, sin menoscabo de que, aleatoriamente, la SEP o la SFP o instancia correspondiente que para
tal efecto se determine, se los requiera para su revision o auditoria.

e) Presentar el cierre del ejercicio del fideicomiso 2014 y la solicitud formal de liberacion de los compromisos establecidos en
el convenio de colaboracion y apoyo 2014, la cual sera emitida conjuntamente por la DGESU y la CGEIB siempre y cuando éstas



constaten el cumplimiento académico, programatico y presupuestal satisfactorio.
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Las IES tienen la responsabilidad de formular trimestralmente el reporte de los avances académicos, programaticos y
financieros de los apoyos recibidos en apego al programa los cuales deberan remitir de conformidad con lo siguiente:

a) Entregar durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacion de cada trimestre que se reporta los informes
correspondientes.

b) Integrar en los informes trimestrales la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado para la ejecucion del
programa el presupuesto modificado, el ejercido y las metas.

c) Presentar, en los formatos establecidos por la SEP, el informe del seguimiento respectivo con los avances académicos,
programaticos y financieros de los proyectos integrales y objetivos particulares asociados, debidamente firmado por el titular de la
IES, mismo que sera revisado y validado por la instancia respectiva que determine cada institucion.

d) Guardar y custodiar los documentos originales probatorios del ejercicio fiscal, expedidos a nombre de la IES, que cumplan
con los requisitos fiscales vigentes, sin menoscabo de que, aleatoriamente, la SEP o la SFP o instancia correspondiente que para
tal efecto se determine, se los requiera para su revision o auditoria.

e) Comprobar a mas tardar el ultimo dia habil de julio de 2015 la aplicacion de al menos el 50% del recurso financiero
asignado por la SEP en el ejercicio fiscal 2014, teniendo presente que el ultimo dia habil del mes de noviembre del 2015, las IES
deberan haber ejercido el 100% de los recursos asignados en 2014 en el marco del programa y comprobarlo a mas tardar el 20
de diciembre de 2015.

f) Presentar el primer y segundo informe trimestral sobre el avance de las metas académicas y metas compromiso formuladas
para el afio 2014 en los documentos de planeacion, mismas que fueron refrendadas en el anexo 7 de las presentes reglas de
operacion, que es el desglose detallado del convenio de colaboracién y apoyo suscrito en 2014, para poder recibir los recursos
extraordinarios en el marco del programa, para el ejercicio fiscal 2015.

g) Presentar durante el segundo semestre de ejecuciéon de los proyectos apoyados en el afio 2014, a la CGUTyP, segun
corresponda, el cuarto informe trimestral y final (anexos 2) de seguimiento, dando evidencia del cumplimiento académico,
programatico y financiero de los proyectos integrales.

h) Presentar a la CGUTyP, segun corresponda, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de noviembre de 2015, conforme al
apartado 3.5, inciso c) de las obligaciones estipuladas en estas reglas de operacion, la solicitud de aplicacion de productos
financieros generados por el fideicomiso del PROFOCIE 2014.

i) Presentar el cierre del ejercicio del fideicomiso 2014 y la solicitud formal de liberacion de los compromisos establecidos en el
convenio de colaboracién y apoyo 2014, la cual sera emitida por la CGUTyP, segun corresponda, siempre y cuando éstas
constaten el cumplimiento académico, programatico y presupuestal satisfactorio.
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Las Escuelas Normales Publicas, las AEL y la AFSEDF formularan trimestralmente el reporte de los avances fisicos y
financieros de las obras y/o acciones bajo su responsabilidad, que debera remitir a la DGESPE durante los 15 dias habiles
posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora debera acompafar a dicho
informe, la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas.

Dichos informes deberan identificar y registrar a la poblacion atendida diferenciada por sexo, grupo de edad, region del pais,
entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal.

Esta informacion permitira conocer los avances de la operacion del programa en el periodo que se reporta, y sera utilizada
para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la DGESU, CGUTyP, CGEIB y DGESPE concentrar y analizar dicha informacion, para la toma
oportuna de decisiones.

PEFEN y PAOFNUMEN

Las Escuelas Normales Publicas entregaran a la AEL y a la AFSEDF, los formatos oficiales proporcionados para tal efecto,
informes trimestrales, avances de metas, asi como el reporte final del ejercicio de los recursos; todos ellos obtenidos del SISERC
(Sistema Informatico para el Seguimiento Evaluacion y Rendicién de Cuentas) para el caso de PEFEN y para el PAOFNUMEN los
establecidos en el anexo 2 de las presentes reglas de operacion.

Por su parte, las AEL y la AFSEDF analizaran la consistencia de los datos proporcionados por las Escuelas Normales Publicas
en los informes antes referidos e integrara la informacion en los formatos oficiales proporcionados para tal efecto y la enviara a la
DGESPE. Asimismo, en el caso del PEFEN, incluira la informacion correspondiente al cumplimiento de metas y ejercicio del
presupuesto autorizado para el desarrollo del ProGEN y del ProFEN.

De presentarse desfases significativos en el desarrollo de las actividades comprometidas, se incluira en los reportes
trimestrales una explicacion sobre las causas de tales retrasos y las medidas que adoptaran para solventarlos.

En caso de reportar retrasos en el cumplimiento de las metas previstas o irregularidades en el uso de los recursos
econdémicos, la AEL y la AFSEDF informaran en su caso, a la DGESPE, sobre las medidas correctivas que aplicaran y las
estrategias de seguimiento que llevaran a cabo para evitar futuras demoras o fallas en el ejercicio del presupuesto.



Esta informacion permitira conocer la eficiencia de la operacion del programa en el periodo que se reporta, y sera utilizada
para integrar los informes institucionales correspondientes.

La DGESPE concentrara, analizara y reportara trimestralmente a la H. Camara de Diputados, por conducto de su Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica, a la SHCP y a la SFP o instancia correspondiente que para tal efecto se determine, sobre los
informes en comento para la toma oportuna de decisiones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2015.

4.2.2 Acta de entrega-recepcion
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La DGESU formalizara la entrega de los recursos del programa a las UPES, UPEAS, UPF y UUIl beneficiadas, previa
suscripcion del respectivo convenio de apoyo, donde se estableceran las metas académicas, metas compromiso y programaticas
u objetivos particulares de los mismos asumidos por la IES y los responsables de los proyectos.

El referido convenio de apoyo se entregara en cuatro ejemplares originales en las oficinas de la DGESU, en la fecha que dé a
conocer de manera oportuna.

Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl formalizaran la recepcién de los recursos con un maximo de 10 dias posteriores a la
suscripcion del convenio, a través de la entrega de un recibo oficial por la cantidad asignada por la DGESU mismo que se enviara
a su area financieras para su debido resguardo.

Para el caso de la DGESU, las UPES, UPEAS, UPF y UUIl beneficiadas deberan aperturar una subcuenta en el fideicomiso
existente del afio en vigor o la cuenta de cheques productiva, segun sea el caso, conforme al convenio de apoyo, dando evidencia
del mismo y quedando obligada a remitir a la DGESU copia de la apertura de la subcuenta del fideicomiso, asi como entrega
trimestral de los estados de cuenta mensuales de la misma.

Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl beneficiadas, a través de los titulares de cada proyecto aprobado, sera responsable de
ejecutar las acciones que conduzcan al cumplimiento de las metas acordadas en el marco de las presentes reglas de operacion,
asi como de resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria correspondiente.

La UPES, UPEAS, UPF y UUIIl beneficiadas y la DGESU y la CGEIB seran responsables del cabal cumplimiento de las
presentes reglas de operacion y del convenio de apoyo, en el ambito de sus respectivas competencias.

Para cada una de las obras terminadas o acciones entregadas por las instancias ejecutoras, se elaborara un acta de entrega
recepcion, la cual forma parte del expediente de la obra o accion y constituye la prueba documental que certifica la existencia de
la obra o accion.
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La CGUTyP, segun corresponda, formalizaran la entrega de los recursos del programa a las IES participantes previa
suscripcion del respectivo convenio de colaboracion y apoyo, donde se estableceran los compromisos asumidos por la IES y de
los responsables de los proyectos, los montos asignados, asi como las metas académicas, metas compromiso y programaticas u
objetivos particulares de los mismos.

El referido convenio de colaboraciéon y apoyo se entregara en cuatro ejemplares originales en las oficinas de la CGUTyP,
segun corresponda, en la fecha que las mismas den a conocer de manera oportuna.

La IES formalizara la recepcién de los recursos con un maximo de 10 dias posteriores a la suscripcién del convenio, a través
de la entrega de un recibo oficial por la cantidad asignada por la CGUTyP, mismo que se enviara a las areas financieras de las
direcciones generales que participan en el programa, para su debido resguardo.

Para el caso de la CGUTYP, las IES beneficiadas deberan aperturar una subcuenta en el Fideicomiso existente del afio en
vigor o la cuenta de cheques productiva, segun sea el caso, conforme al convenio de colaboracién y apoyo, dando evidencia del
mismo y quedando obligada a remitir a la CGUTyP, segun corresponda, copia de la apertura de la subcuenta del fideicomiso, asi
como entrega trimestral de los estados de cuenta mensuales de la misma.

La IES beneficiada, a través de los titulares de cada proyecto aprobado, sera responsable de ejecutar las acciones que
conduzcan al cumplimiento de las metas acordadas en el marco de las presentes reglas de operacion, asi como de resguardar y
conservar la documentacion justificativa y comprobatoria correspondiente.

La IES beneficiadas y la CGUTyP, segun corresponda, seran responsables del cabal cumplimiento de las presentes reglas de
operacion y del convenio de colaboracion y apoyo, en el ambito de sus respectivas competencias.

De presentarse alguna irregularidad en la obra, quien la reciba podra firmar el acta de manera condicionada, y anotar en ella
las razones de su inconformidad. Ademas, se indicaran los plazos acordados para solventar las observaciones a que dé lugar
dicha inconformidad.

El acta de entrega-recepcion formara parte del expediente del programa y constituye la prueba documental que certifica su
existencia.

Aplicacion, distribucién y financiamiento.

Los recursos se aplicaran exclusivamente a los proyectos integrales, objetivos particulares, acciones y rubros de gasto
autorizados por la SEP, con base en los resultados de la evaluacion del ProGES y ProFOE 2014 y 2015. Los recursos asignados
a un objetivo son intransferibles a otro objetivo. La SEP podra establecer orientaciones especificas para favorecer la congruencia
con los propdsitos que persigue el programa.
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La DGESPE, formalizara la entrega de los recursos del PEFEN a las IES participantes previa suscripcion del respectivo
convenio de colaboracion y apoyo, donde se estableceran los compromisos asumidos por la IES y de los responsables de los
proyectos, los montos asignados, asi como las metas académicas, metas compromiso y programaticas u objetivos particulares de
los mismos.

La IES beneficiada, a través de los titulares de cada proyecto aprobado, sera responsable de ejecutar las acciones que
conduzcan al cumplimiento de las metas acordadas en el marco de las presentes reglas de operacion, asi como de resguardar y
conservar la documentacion justificativa y comprobatoria correspondiente.

La IES beneficiada y la DGESPE, segun corresponda, seran responsables del cabal cumplimiento de las presentes reglas de
operacion y del convenio de colaboracién y apoyo, en el ambito de sus respectivas competencias.

Las AEL y la AFSEDF a través de sus Organos Internos de Control verificaran que, para cada una de las obras terminadas o
acciones entregadas por las instancias ejecutoras, se elaborara un acta entrega-recepcion, la cual forma parte del expediente de
la obra o accién y constituye la prueba documental que certifica la existencia de la obra o accion.

De presentarse alguna irregularidad en la obra, quien la reciba podra firmar el acta de manera condicionada, y anotar en ella
las razones de su inconformidad. Ademas, se indicaran los plazos acordados para solventar las observaciones a que dé lugar
dicha inconformidad.

El acta de entrega-recepcion formara parte del expediente del programa y constituye la prueba documental que certifica su
existencia.

Aplicacion, distribucion y financiamiento.

Los recursos se aplicaran exclusivamente a los proyectos integrales y objetivos particulares, autorizados por la SEP, con base
en los resultados de la evaluaciéon de la adecuacion a los proyectos integrales del ProGEN y ProFEN en el marco del PEFEN
2014 y 2015. Los recursos asignados a un objetivo son intransferibles a otro objetivo. La SEP podra establecer orientaciones
especificas para favorecer la congruencia con los propdsitos que persigue el PEFEN y la optimizacion de los recursos autorizados
alas AEL, a la AFSEDF vy a las Escuelas Normales Publicas.

Gastos que no son financiables por el PEFEN:

a) Pago de sueldos, sobresueldos, estimulos o compensaciones del personal académico y administrativo contratado por la
Escuela Normal Publica, por la AEL, la AFSEDF y por la SEP.

b) Contratacion de personal académico, técnico y de apoyo para incorporarse a la Escuela Normal Publica, sin excepcion.

c) Desarrollo de cursos, talleres y demas actividades de caracter motivacional o cualquier otra ajena a los enfoques,
propositos y contenidos de los planes y programas de estudio de las licenciaturas en educacién normal.

d) Financiamiento de clubes, festivales, eventos sociales, deportivos, culturales y artisticos.

e) Entrega de reconocimientos especiales y cualquier tipo de obsequios a personal interno o externo, sin excepcion.

f) Adquisicion de vehiculos.

g) Pagos de inscripciones y colegiaturas para estudios de educacion superior de programas que no pertenecen al PNP.
h) Otros fines distintos a los establecidos en las presentes reglas de operacion.

PAOFNUMEN

Para efectos de comprobar la entrega de los apoyos por parte del programa, las AEL y la AFSEDF para el caso del Distrito
Federal, emitiran un comunicado a la DGESPE mediante el cual confirmen la recepcion de los recursos federales.

Las AEL y la AFSEDF deberan enviar a la DGESPE el informe correspondiente de los recursos entregados para la operacion
del programa a las escuelas beneficiadas.

Las escuelas beneficiadas deberan entregar a las SES acuse de recibo de los recursos que reciban.
4.2.3 Cierre de ejercicio

Los recursos presupuestarios no devengados por la poblacion beneficiaria al cierre del ejercicio fiscal 2015, de conformidad a
la normatividad aplicable, deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion mediante linea de captura, para lo cual la/el
beneficiaria/o solicitara a la unidad responsable e informara de la realizacion del reintegro a la misma, aportandole la
correspondiente constancia en un plazo no mayor a dos dias habiles contados a partir de que haya sido realizado el depésito.

La unidad responsable y los/as beneficiarios/as del programa, estan obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los
recursos que no se destinen a los fines autorizados, y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado, en términos de
lo dispuesto en el articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Asimismo, la unidad responsable y los/as beneficiarios/as que al cierre del ejercicio fiscal, es decir al 31 de diciembre,
conserve recursos, incluyendo los rendimientos bancarios obtenidos, deberan reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion, dentro
de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, tercer parrafo, de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Direccion General de Educacion Superior Universitaria



Las UPES, UPEAS, UPF y UUIl beneficiadas tienen la obligacion de formular un reporte final de los avances académicos,
programaticos y financieros al cuarto trimestre de ejecucion de los apoyos recibidos en apego al programa, que deberan remitir a
la DGESU y a la CGEIB en el tiempo establecido en el anexo 2 de las presentes reglas de operacion.

Las UPES, UPEAS, UPF y UUII beneficiadas deberan justificar el porqué de las variaciones entre el presupuesto autorizado,
el ejercido y el cumplimiento de las metas académicas y metas compromiso asociadas a los proyectos apoyados.

Entregar a la DGESU y a la CGEIB el reporte final académico, programatico y financiero en un periodo no mayor a 15 dias
habiles posteriores a la conclusién del periodo del ejercicio de los recursos.

La DGESU y la CGEIB tendran la obligacion de integrar y consolidar la informacion que las UPES, UPEAS, UPF y UUII
entreguen, en el formato de reporte final que para tal fin establezcan, los avances académicos, financieros y programaticos, para
que se remitan a la OM de la SEP en el periodo que esta ultima instancia establezca.

Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Las IES tienen la obligacion de formular un reporte final de los avances académicos, programaticos y financieros al cuarto
trimestre de ejecucion de los apoyos recibidos en apego al programa, que deberan remitir a la CGUTyP.

Las IES deberan justificar el porqué de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el ejercido y el cumplimiento de las
metas académicas y metas compromiso asociadas a los proyectos apoyados en el afio 2014.

Entregar a la CGUTyP, segun corresponda, el reporte final académico, programatico y financiero en un periodo no mayor a 15
dias habiles posteriores a la conclusién del periodo del ejercicio de los recursos.

La CGUTyP, tendra la obligaciéon de integrar y consolidar la informacion que las IES entreguen a estas instancias, en el
formato de reporte final que para tal fin establezcan, los avances académicos, financieros y programaticos, para que se remitan a
la OM de la SEP en el periodo que esta ultima instancia establezca.

Direcciéon General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacioén
PEFEN

Los Gobiernos Estatales, a través de las AEL y a la AFSEDF para el caso del Distrito Federal, deberan proporcionar a la SEP,
toda la informacion concerniente al cierre del ejercicio del PEFEN dentro de los tres meses siguientes a la conclusion del ciclo
escolar.

Con base en los informes trimestrales y final sobre el avance y cumplimiento de objetivos y metas académicas del PEFEN
2014 y 2015 comprometidos en los convenios de desempefio institucional, y una vez comprobado el ejercicio y uso correcto de
los recursos otorgados, la AEL y la AFSEDF, respectivamente, entregaran a las Escuelas Normales Publicas el oficio de liberacion
(anexo 9) entregado por la DGESPE.

La DGESPE, en el ambito de sus competencias, tendran la obligacién de integrar y consolidar la informacién que las IES
entreguen a estas instancias, en el formato de reporte final que para tal fin establezcan, los avances académicos, financieros y
programaticos, para que se remitan a la Oficialia Mayor de la SEP en el periodo que esta ultima instancia establezca.

Los recursos presupuestarios no devengados por la poblacidon beneficiaria al cierre del ejercicio fiscal 2015, de conformidad a
la normatividad aplicable, deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion mediante linea de captura, para lo cual la instancia
beneficiaria solicitara a la unidad responsable e informara de la realizacién del reintegro a la misma, aportandole la
correspondiente constancia en un plazo no mayor a dos dias habiles contados a partir de que haya sido realizado el depésito.

La unidad responsable y los/as beneficiarios/as del programa, estan obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los
recursos que no se destinen a los fines autorizados, y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado, en términos de
lo dispuesto en el articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Asimismo, la unidad responsable y las instancias beneficiarias que al cierre del ejercicio fiscal, es decir al 31 de diciembre,
conserve recursos, incluyendo los rendimientos obtenidos, deberan reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los 15
dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, tercer parrafo, de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales para efectos de su fiscalizacion y transparencia;
por lo tanto podran ser revisados por la SFP o instancia correspondiente que para tal efecto se determine, por el Organo Interno
de Control en la SEP y/o auditores independientes contratados para tal efecto, en coordinacién con los Organos Estatales de
Control; por la SCHP; por la ASF y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice mantendra un
seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencién en tiempo
y forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacion.

6. EVALUACION
6.1 Interna

La DGESU, CGUTyP y DGESPE podran instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el
desempefio del programa construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con
lo que establece la Metodologia de Marco Logico. El procedimiento se operara considerando la disponibilidad de los recursos
humanos y presupuestarios de las instancias que intervienen.



6.2 Externa

La Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas, en uso de las atribuciones que le confiere el
Reglamento Interior de la SEP, designa a la Direccién General de Evaluacion de Politicas como la unidad administrativa ajena a la
operacion de los programas que, en coordinacion con las unidades administrativas responsables de operarlos, instrumentaran lo
establecido para la evaluacién externa de programas federales, de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacion.

Asimismo, es responsabilidad de las unidades administrativas responsables del programa cubrir el costo de las evaluaciones
externas, continuar y, en su caso, concluir con lo establecido en los programas anuales de evaluacién de afos anteriores. En tal
sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, éste habra de dar atencion y seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora.

Las presentes Reglas de Operacion fueron elaboradas bajo el enfoque de la Metodologia del Marco Légico, conforme a los
criterios emitidos conjuntamente por el Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico mediante oficio numeros 307-A-2009 y VQZ.SE.284/08 de fecha 24 de octubre de 2008.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y las metas autorizadas conforme al Presupuesto de Egresos de la
Federacioén para el ejercicio fiscal 2015, se encuentran disponibles en el portal de transparencia presupuestaria, en el apartado
del Sistema de Evaluacion del Desempefio, en la siguiente direccion electrénica:

http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Portal/transform.nodo?
id=3.1&transformacion=s&excel=n&ka_imagen=23&zip=n&paramts=0=L23

7. TRANSPARENCIA
7.1 Difusién

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusién al programa a nivel nacional, y se
promoveran acciones similares por parte de las autoridades locales y municipales. La papeleria, documentacion oficial, asi como
la publicidad y promocion de este programa, deberan incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa. Quien haga uso indebido de los
recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente".

Ademas, se deberan difundir todas aquellas medidas para garantizar los derechos humanos y la igualdad entre mujeres y
hombres en la aplicacion del programa.

Asimismo, la DGESU, CGUTyP y DGESPE pondran a disposiciéon del publico en general en su respectiva paginas de internet
(http://dfi.sep.gob.mx, http://cgut.sep.gob.mx y http://www.dgespe.sep.gob.mx), la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion
de las presentes reglas de operacién, las cuales podran también consultarse en las oficinas del responsable institucional del
programa en cada IES participante o en las oficinas de la DGESU.

Asimismo, la informacién del programa se dara a conocer en las paginas de internet http:/dfi.sep.gob.mx;
http://cgut.sep.gob.mx y http://www.dgespe.sep.gob.mx conforme lo establecen los Lineamientos Generales para la Evaluacion de
los Programas de la Administracion Publica Federal, en el numeral vigésimo sexto.

7.2 Contraloria social

Se propiciara la participacion de los/las beneficiarios/as del programa a través de la integracion y operacion de contralorias
sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa,
asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Para lograr lo anterior la Coordinacién Nacional del Programa debera ajustarse a los "Lineamientos para la Promocion y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social" emitidos por la SFP, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de abril del 2008, para que se promuevan y realicen las acciones necesarias para la integracion y
operacion de la Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Secretaria de la Funcién Publica o instancia correspondiente
que para tal efecto se determine.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran via personal, escrita, telefénica o por internet en:
http://dfi.sep.gob.mx; http://cgut.sep.gob.mx y http://www.dgespe.sep.gob.mx una liga de dudas y preguntas, con objeto de facilitar
a las personas que son miembros de las comunidades universitarias la emisiéon de sugerencias o, en su caso, inconformidades
sobre el planteamiento y el desarrollo de los proyectos apoyados con recursos del programa.

1. Para las IES coordinadas por la DGESU deberan presentar sus sugerencias o inconformidades, directamente en la
Direccion de Fortalecimiento Institucional (DFI) de la DGESU, en avenida Vicente Garcia Torres numero 235, Colonia Rosedal,
Cddigo Postal 04330, Delegacion Coyoacan, Ciudad de México, o bien comunicarse al nimero telefénico (55) 3601-1000
extensién 65604 o 65605 o en los correos electréonicos dudas_profocie@sep.gob.mx.

2. Para las IES coordinadas por la CGUTyYP, podran presentar sus sugerencias o inconformidades, en Francisco Petrarca
namero 321, piso 10, Colonia Chapultepec Morales, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11570, Ciudad de México, o bien
comunicarse a los teléfonos: 3601-1609, o en la direccién carlosmc@nube.sep.gob.mx

3. Para las IES coordinadas por la DGESPE, podran presentar sus quejas y denuncias de la ciudadania en general se
captaran via personal, escrita, telefénica o por internet en: Av. Arcos de Belén No. 79, primer piso, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06070, México, Distrito Federal, o bien comunicarse a los teléfonos: (55) 3601-1000, (55) 3601-6000,



extensiones 25121, 25146 y 25101 en la direccion electronica alvaro.lopez@sep.gob.mx; en un horario de atencion al publico de
09:00 a 18:00 horas.

4. SACTEL 01 800 00 148 00 en el interior de la Republica o 01 54 80 20 00 en la Ciudad de México.
ANEXO 1
LISTADO DE IES QUE CONFORMAN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Entidad No. IES

Aguascalientes 1 Universidad Auténoma de Aguascalientes
Baja California 2 Universidad Auténoma de Baja California

Baja California Sur 3 Universidad Auténoma de Baja California Sur
Campeche 4 Universidad Auténoma de Campeche
Campeche 5 Universidad Auténoma del Carmen

Coahuila 6 Universidad Autonoma de Coahuila

Colima 7 Universidad de Colima

Chiapas 8 Universidad Auténoma de Chiapas

Chiapas 9 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Chiapas 10 Universidad Intercultural de Chiapas
Chihuahua 1" Universidad Autonoma de Chihuahua
Chihuahua 12 Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Chihuahua 13 Colegio de Chihuahua

Distrito Federal 14 Universidad Pedagdgica Nacional

Durango 15 Universidad Juarez del Estado de Durango
Guanajuato 16 Universidad de Guanajuato

Guerrero 17 Universidad Auténoma de Guerrero

Guerrero 18 Universidad Intercultural del Estado de Guerrero
Hidalgo 19 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Jalisco 20 Universidad de Guadalajara

Estado de México 21 Universidad Auténoma del Estado de México
Estado de México 22 Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Estado de México 23 Universidad Estatal del Valle de Toluca

Estado de México 24 Universidad Mexiquense del Bicentenario
Estado de México 25 Universidad Intercultural del Estado de México
Michoacan 26 Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Michoacan 27 Universidad de la Ciénega

Michoacan 28 Universidad Intercultural Indigena de Michoacan
Morelos 29 Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Nayarit 30 Universidad Auténoma de Nayarit

Nuevo Ledn 31 Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Oaxaca 32 Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
Oaxaca 33 Universidad de la Cafada

Oaxaca 34 Universidad de la Sierra Juarez

Oaxaca 35 Universidad de la Sierra Sur

Oaxaca 36 Universidad del Istmo

Oaxaca 37 Universidad del Mar

Oaxaca 38 Universidad del Papaloapan

Oaxaca 39 Universidad Tecnolégica de la Mixteca

Puebla 40 Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Puebla 41 Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Querétaro 42 Universidad Autonoma de Querétaro
Quintana Roo 43 Universidad de Quintana Roo

Quintana Roo 44 Universidad del Caribe




Quintana Roo 45 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
San Luis Potosi 46 Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Sinaloa 47 Universidad Auténoma de Sinaloa

Sinaloa 48 Universidad de Occidente

Sinaloa 49 Universidad Auténoma Indigena de México
Sonora 50 Universidad de Sonora

Sonora 51 Instituto Tecnolégico de Sonora

Sonora 52 Universidad Estatal de Sonora

Sonora 53 Universidad de la Sierra

Tabasco 54 Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Tabasco 55 Universidad Popular de la Chontalpa

Tabasco 56 Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
Tamaulipas 57 Universidad Auténoma de Tamaulipas

Tlaxcala 58 Universidad Auténoma de Tlaxcala

Veracruz 59 Universidad Veracruzana

Yucatén 60 Universidad Auténoma de Yucatén

Yucatan 61 Universidad de Oriente

Zacatecas 62 Universidad Autonoma de Zacatecas

Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Entidad No. IES

Aguascalientes 1 Universidad Politécnica de Aguascalientes
Aguascalientes 2 Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Aguascalientes 3 Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes
Aguascalientes 4 Universidad Tecnolégica El Retofio
Aguascalientes 5 Universidad Tecnolégica de Calvillo

Baja California 6 Universidad Politécnica de Baja California

Baja California 7 Universidad Tecnolégica de Tijuana

Baja California Sur 8 Universidad Tecnoldgica de La Paz

Campeche 9 Universidad Tecnoldgica de Campeche
Campeche 10 Universidad Tecnolégica de Candelaria

Coahuila 11 Universidad Politécnica de Piedras Negras
Coahuila 12 Universidad Politécnica Regién Laguna

Coahuila 13 Universidad Tecnoldgica de Coahuila

Coahuila 14 Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila
Coahuila 15 Universidad Tecnolégica de Torredn

Coahuila 16 Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila
Coahuila 17 Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera
Coahuila 18 Universidad Tecnolégica de Saltillo

Colima 19 Universidad Tecnoldgica de Manzanillo

Chiapas 20 Universidad Politécnica de Chiapas

Chiapas 21 Universidad Politécnica de Tapachula

Chiapas 22 Universidad Tecnoldgica de la Selva

Chihuahua 23 Universidad Politécnica de Chihuahua

Chihuahua 24 Universidad Tecnolégica de Chihuahua
Chihuahua 25 Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez
Chihuahua 26 Universidad Tecnolégica de la Tarahumara
Chihuahua 27 Universidad Tecnolégica de Parral

Chihuahua 28 Universidad Tecnoldgica de la Babicora




Chihuahua 29 Universidad Tecnolégica Paso del Norte

Chihuahua 30 Universidad Tecnoldgica de Paquimé

Chihuahua 31 Universidad Tecnolégica de Camargo

Chihuahua 32 Universidad Tecnolégica Chihuahua Sur (antes Junta de los Rios)
Durango 33 Universidad Politécnica de Durango

Durango 34 Universidad Politécnica de Gémez Palacio

Durango 35 Universidad Politécnica de Cuencamé

Durango 36 Universidad Tecnoldgica de Durango

Durango 37 Universidad Tecnoldgica del Mezquital

Durango 38 Universidad Tecnoldgica de La Laguna

Durango 39 Universidad Tecnolégica de Poanas

Durango 40 Universidad Tecnoldgica de Rodeo

Guanajuato 41 Universidad Politécnica de Guanajuato

Guanajuato 42 Universidad Politécnica de Juventino Rosas

Guanajuato 43 Universidad Politécnica de Pénjamo

Guanajuato 44 Universidad Politécnica del Bicentenario

Guanajuato 45 Universidad Tecnolégica de Le6n

Guanajuato 46 Universidad Tecnoldgica de Salamanca

Guanajuato 47 Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende
Guanajuato 48 Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato
Guanajuato 49 Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato
Guerrero 50 Universidad Politécnica del Estado de Guerrero

Guerrero 51 Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
Guerrero 52 Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero
Guerrero 53 Universidad Tecnolégica de Acapulco

Guerrero 54 Universidad Tecnoldgica de Tierra Caliente

Guerrero 55 Universidad Tecnolégica Mar del Estado de Guerrero
Hidalgo 56 Universidad Politécnica de Pachuca

Hidalgo 57 Universidad Politécnica de Tulancingo

Hidalgo 58 Universidad Politécnica Francisco I. Madero

Hidalgo 59 Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
Hidalgo 60 Universidad Politécnica de Huejutla

Hidalgo 61 Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense
Hidalgo 62 Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
Hidalgo 63 Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji

Hidalgo 64 Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

Hidalgo 65 Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

Hidalgo 66 Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México
Hidalgo 67 Universidad Tecnolégica de Zimapan

Jalisco 68 Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
Jalisco 69 Universidad Tecnolégica de Jalisco

Jalisco 70 Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
Estado de México 71 Universidad Politécnica del Valle de México

Estado de México 72 Universidad Politécnica de Tecamac

Estado de México 73 Universidad Politécnica del Valle de Toluca

Estado de México 74 Universidad Politécnica de Texcoco

Estado de México 75 Universidad Politécnica de Atlacomulco

Estado de México 76 Universidad Politécnica de Chimalhuacan

Estado de México 77 Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli

Estado de México 78 Universidad Politécnica de Atlahuatla




Estado de México

79

Universidad Politécnica de Otzolotepec

Estado de México 80 Universidad Tecnolégica de Tecamac

Estado de México 81 Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl

Estado de México 82 Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México
Estado de México 83 Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca

Estado de México 84 Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez

(Continuia en la Quinta Seccién)



