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Universipan iNTercuL | "2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto,
[_“5‘- Benemérito del Proletariado,
/ Revolucionario y Defensor del Mayab"

CLAVE: 27EIUO001F TABASCO

Oficio: UIET/REC/160/2024

Asunto: Informe de Autoevaluacion Programatica.
Tacotalpa, Tabasco a 24 de abril de 2024.

DR. RICARDO NEFTALI ROMERO CERONIO.
COORDINADOR DE EVALUACION DE DESEMPENO Y TITULAR DE LA
UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PODER EJECUTIVO.

PRESENTE. -

Por este medioc me permito presentarle el informe de forma impresa y digital
correspondiente al primer trimestre de la Autoevaluacion Programatica del Programa
Presupuestaric EQ03 Educacion Superior Intercultural del ejercicic fiscal 2024, de la

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

Sin otro en particular, quedo a sus érdenes.

Atentamente,

Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez
Rector

C.c.p. fMtra. Adriana Jiménez Miranda. - Directora de la Divisién de Planeacién, Desarrollo y Evaluacién de 1a UIET.

Archivo/Minutario
ARPPIAJMIhg

“Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos”
Tacotalpa, Tabasco C.P. 86870
http /Awww redui org.mx hitp:/iwww uiet edu mx
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacion contenida en el presente anexo es

veraz; es responsabilidad del emisor”,
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Anexo 1.3.1: Avance de Cumplimiento de Objetivo
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Anexo 1.3.1: Avance de Cumplimiento de Objetive
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacién contenida en el presente anexo es

veraz; es responsabilidad del emisor”.

Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez

Desarrollo y Evaluacidn

Rector
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Autoevaluacidn Programatica del 01 de Enero al 31 de Marzo 2024

Anexo 1.5: PAE y EVALUACION PAE

Anexar PAE 2023

PAE 2023 |
SR o -

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 2023

PROGRAMA

ANEXAR LINK EN CARPETA COMENTARIOS

E0D3 Educacion Superior Intercultural

Informes de los resultados

Evaluacion de disefio del Programa
presupuestario E003 Educacién
Superior Intercultural, correspondiente
al Ejercicio fiscal 2022 de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco.

de la evaluacidn

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacién contenida en el presente anexo es

veraz; es responsabilidad del emisor”.

Desarrollo y Evaluacion

Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez
Rector
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Anexo 1.5.1. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

ENTE PUBLICO: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

Anexo 1.5.1, DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

1. Desc dela evaluacion
1.1 Nombre de |3 evaluaddn: Evaluaddn de disefic del Prog {o £003 Educadd pei i di al € fiscat 2022 de fa
i i del Estado da Tabasco,
1.2 Fecha de inicio de |3 evaluadon wammisssak 29/09/2023
1.3 Fecha de término de la evaluacitn edmmisaaa) 03/11/2023

1.4 Nombre de 3 de darle seguimi ala luatién ¥ nombie de 13 unidad administrativa a la que pertenece

ombee: | Ricardo Neftall Romera Ceronlo Junidad administrativa: | Loordinacidn de 4n del Desempef

1.5 Objetivo general de |a evaluaddn:

Evaluar el diseho del Prog: Pi io B0 5 ior Intercultural del ejercicio fiscal 2022 de 13 Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, con la finalidad
de proveer al ente de inf cidn que i su disefio, gesUdny resultados.

1.6 Objeti pedlioss de la &

*  Analizarlajustificacion de la oeacidn y disefio del programa:
« IMdentificary analizar su vinculadén con (3 planeacién sectorial y estatal;

N 2 sus poblack ¥ de
«  Analizarlaconsistencia entre su disefo vy I3 normatividad aplicable; ¢
s« dentificar ¢l registro de dones p ¥ dicidén de cuentas.

1.7 Metodologia utilirada en la evaluacidn: La evaluadidn en materia de disedio se divide en cneo apartsdos y 20preguntas de acuerdo con el stigutente cuadro

Apartada Praguntas Total
lustificacidn de 1a ereacidn y del disefo del programa la2 2
Contribuddn a las metas y objetivos estatales 3ad 2
o ¢isl, abjetive y . de elegibildad sa8 4
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 9218 10
Presupoesto y rendicion de cuentas 19310 2
La evaluaddn se realiza mediante un andlisis de gabinete con base en informacion proporcionada por 13 d denda o entidad resp ble del prog a3l voma inf idm
ladicianal que I3 institucidn evaluadora considere necesana par justificar sw andlisis de gabi al vonj de dades que invol e} acogio, | organizacion y 12 val
de infovmacd6n conce ntrada en registros administralivos, bases datos, evaluaciones intemas y/o externas y o« idn pibllca. $in emb de acuerdo conlas necesidades
tde infi chdn ¥ en Ia forma de operar de cada progr se podedn prog: y llevar 2 cab con bles de las progr yiop i de la
lunidad de evaluvaddn y/o pl jdndelad dencl. dinad
Instrumentos de recolecddn de informacitn:
Cuestonarios X Entrevistas__  Formatos X Olros  Especifique:
Destripeidn de las téonicas v del ilizados:
La Evaluacién se reallzd en cumplimiento al Programa Anual de Evaluacidn de los g ios y Politicas Piblicas del Gobierno del Estado de Tabasco pars el

Ejercicio Fiscal 2022 emitidos por [a Unidad de Evaluacién del Desempafio (UED) del Poder Ejecutivo dek Goblerno del Estado de Tabasco, con base en los Términos de Referends
bara la Evaluaddn de Disefio del Programa presupuestario E003 Educacién Superlor Intercultural del ejerciclo fiscal 2022 de |a Universidad Intercullural del Estado de Tabasco,
mediante un andlisis de gabinete, con infermacidn proporcionada por la entidad responsable del Programa presupuestario, asl como la Informacion adidonal que el equipo)
lconsultor conslderd pertinente para justificar su andlisis, mediante el acopio, organizacidn y valoracitn de fa informacidn recabada.

2. Principales Hallazgos de 1a e valuscion

2.1 Desaribsir los hallazgos mis relgvantes de la evaluacidn:
[+ Justificacion de [a creacidn y del diseho del programa.
€1 Pp. EOD3 estd juslificadaya que t un rbol de problemas, ko que permite conocer ¢l estado actual y evoludidn del problema, lo que permite cuantificar a1a pobladén

»  Contribucidn a las metas y obietivos estalates,

€l prog e dineadtn a1 Programa Sectoral Politlica y Goblerno, al Plan Estatal de Desarrofla 2019 - 2024 de) Estado de Tabasco v 2 los objetivos del Desarrollo
Sostenible, Io que permite lograr los objeUvos y metss estatales,

. dn p cial, obj ¥ mecani de elegibilidad.

La dafinicidn planteada para hos grupos de poblacién en los o gados por laUR &5 i con el mbito de axidn, alcance @ informacin que genera el programa

ECO3, pera contiene.

con respecto a suunidad de medida que pueden ser sol da aplicando el ajuste corre
e Matriz de Indicadores para Resultados.

Derivada del andlisis de |a logica vertical y harlzental de 13 MIR del Pp. £003 Educacl dn Superior Intercultura), se identilicaron algunas Intonsistendas menores en la logica
[hortzontal gue pueden ser solventadas para obiener un programa bien disefado. La raiz de estos probl es el desconacimi de las defini de la unidad de medida,
linea base, metas y el sentido del indicador.

+  Presupuesto y rendicldn de cuentas.

e presentaron los avances de los Indicad Lor alos cuatro del Gasto progr de 2022, los cuales la inf: cidn que parmite dar
lectura al del &n materia sobire rendicidn de cuentas, el Programa presupuestario E00T se apega ala normatividad vigente y se somete a
los drganos competentes para auditar el ejercido de los recursos.
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2_2 Seﬂalar cudles son las grincipalei Fortale ras, Opartunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con |as temas det Eoﬁpama estratefia o instiluciongs

12 1 Fortalezas: fatepsoInsuiicioneE. == = =
= £l problemas que busca resolver &l Pp. ED03 esta identificado y define a la poblacion que tiene el probl anecesidad.

= Alineado a objetivos. estrategias y lineas de aceidn del Plan Estatal de Desamvollo, Programa Sectonial y afos Objetivos de Desarrolle Sostenible

= Cuentacon identificaddny cuantificacidn de pablacion de referencia, potendial. objetivo y pastergada.

* Cuentacon una MIR que cumple con los requisitos de diteio establecide por CONEVAL

& Lainformacién para momitorear su desempefao esta actualizada y es publica

TABASCO

2.2.2 Oportunidades:

= Creacidn de métodos de cuantilicicidn de la poblacidn beneficiada en base a estrategias de cabertura
#Caherenciaen lalégica horizontal

y [* Desglasar lod gastos del programa y sus ariterios de calificacidn

2.3 Debilidades:

El programa muestra plazas de revisidn y lizacidn del diag itd, paro no i actualizad:

No canto con evidencias del planteamiento de una estrategia de cobertura a mediano y large plate

La MIR contiane todos sus elementas, pero carece de aplicacidn de la definicidn de tray ia 0 sentido del indicad:
b.z.a Amenagas: i

+ El programa no cuenta con reglad de operadidn para su gestidn operativa.
* Falta de conocimienio de conceptos para unacorrecta aplicaridn de la matodologia de mareo logico

nes y recomendacianes de la

3.1 Describir brevemente las tonclusignes  de laevaluadidn:
Fl presente programa cuenta con un Diseilo alineado a los diferentes niveles de planeacidn de 1a Administracidn Pubtica y a una MIR que cumple con la Logica Vertical bastante
50lida, lo que ha permitidoa operacidn de |os recursos para lograr el Propésito “Los al de laET den aunal ey fesional que eleva el desarrolic humano de
su region”.
5in embargo, es1a evaluadion representala oportunidad de mejovar Lodos estos detalles que generan inconsistencias en |a evolucidn de este hada |3 gestion de resultados. Las
mejoras de los procesos del programa EDD3 que se nbtuvieron de manera inercial que han logrado tos objetivos de desempedio se muestran enla valoracion del disedio del
Programa.
lisi el disefio del Programa obluvo una valoracién final de 3, donde se resaltan puntos importantes coma fa vinculacion con los objelivos estatales que fortalecen su continuidad,
35i mismo, dispone de la cuantficacion de su poblacién obietivo y de un padrdn de beneficiarios que permiten analizas las caracteristicas de los alumnos. Lainformacidn sobre &l
presupuesto e indicadores de desempeiio son publicas, lo que demuestra una amplia transparencia de |a UIET con respcclo asus atividades.
Par otra parte, el disedo pudiera mejorar si se aplicaran los elementos minimas de cadaindicador para su ad toy Juacidn. De igual manera, es muy
importante fortatecer la ldgica vertical al atender los problemas de la Igica harizontal como los medics de verl'lcauéneslableudos y aplicando las definiciones cofrectas de ta
lunidad de medida, Linea base. Meta que estén relatanados con la trayectoria o sentido del indicador, estasinconsistencias limitan la medicion del impacto buscado enel

del indicad
IEI nivel 3representaun tumnplimiento por enama de lo aceptable a kas requisitos de la p luacién con &5 para alcanzar el nivel 4 de mejora continua y dreas de
I P dad que permitirdn el valor en los resultadod de la cperacidn del programa

3.2 Describir las recomendationes de acuerde a su relevanaa
1 Disediar las Reglas de Operacidn que definan la gestidn operativa del Programa Presupuestario EC03 Educacion Supericr

i?. Se debe realizar los medios de venfication que puedan ser objetos de uso para consultar las bases de datos o me.tadaws de Ia; resultados e impacte de los programas.

3. Vincular los elementos de la Matriz de Informarion para Retultados en 1 Logica harizontal con los indicadores, medsos de varilicacion pertinentes por cada objetivo, asicomo
ncluir |as correcciones & la unidad de medida, linea base, meta y trayectoria o sentido del indicador
. Capacitadidn al personal responsable de ba oreacion de la Matriz de informacién para Resultados con respecto af Disedio de la Matriz de Indicadores para Resultados v 1a eomecta

Laplicaci4n del Marco Ligico. "
5.Contar con una estrategia de cobertura ayuda 2 que se administren o3 recurses de 1a mejor manera posible, induso proyestar y solicitar posibl P que
pudieran ampl ar alcance delgrurama 2 otros MUNICipios.

B Se i il od con datos actualizados con respecta al Ejercicio fiscal evaluado para un mejor diagndstico del Programa.

2, Contar con una gia de cob ayuda a que ie admini los recursos de la mejor manerapadible, induso proyectar y soliatar posibles aumentos presupuestales qu'e

dieram ampliar alcance del programa a otros mMunipios

3 Daved de [ instanca avauadora

1 Nombre del coovdinador de la idn. Or. Fidel Win Mantejo

2 Cargo: Diredtor General

3instituadn ala que pertenece Datametrika Contultoria Estratégica ded Sureste S. de R. Lde C V

4 Prindipales colaboradores:
Dr. Jorge Alberto Rosas Castra.
MC_ Luis Reyes Velazquer

H.5 Correo electrdnico del coordinador de la evaluacién: dees @datamelrika.com
H.6 Tetéfono [con dave ladal: 993 195 5073

5.1 Nombre del {los) programals) evaluadofs)
[Educad 6n Superior intercultural

Poder Ejecutivo Poder Legislativo Poder Judicial Ente Auténomez X

5.5 Ambito iubemamental al fue Enemu'n' elllos Etﬂramgn.

Federal Estatal ¥ Local
6 Nombee de lajs) unidad|es) administrativaisi y de {los] titular{es] a cargo del ilos] programals):
5.6.1 Nombre s} de lafs] unidadies) administralivﬁs‘-acario de Ios] programaks):




TABASCO

Universidad Intereuitural del Estado de Tabasco.

5.6.2 Nombre{s} de [lo$] titular{es) de la{s} unidadies) administrativals) a cargo de (iox] programas) {nombre completo, correo electrdnico y teléfono con dave lada)
Corveo Electrénico Telélono

Nombre Unidad Adrinistrativa

rectotia@ulet.edu.my 903080157 ext 101

Miro. Alterio Ramos Pérez Pérez F dad Inte del Estado de Tabasco

6. Datos de Contratacion de |a Evaluacian

6.1.3 Licitacién Publica Macismal

6.1.2 Invitaddn atres_ N

15 1.4 Licitacién Publica Intermacional 6.1.50tro: {Sefalar)
6.2 Unidad ini jva resp ble de contratar | duacién: Coordinacidn de Evaluacién del Dy
6.3 Costo tatal de la evaluasién: § 100,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento : Recursos Propios

7. Dilusion de la evaluacion
7.1 Difusion en internet de la idn {direccibn electronica): hitps://seed.tabasie.gob. mafevaluadon html
|7.2 Difusian en intemet del formato (direccidn de internet): hitpr//seed.tabasco.gob ma/fevaluscion.himl I

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacién contenida en el presente anexo es

veraz; es responsabilidad del emisor”.

o

Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez
Rector

Desarrollo y Evaluacion



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA:

ENTE PUBLICO: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Anexo 1.3: Avances indicadores

EDQ3 - EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL

ORGANISMO DESCENTRALIZADD

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR

|PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

PARTIDA ESPECIFICA

TIPO DE GASTO GASTO CORRIENTE

EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL

OBIETIVOS A OS5 QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTD OBIETIVO
oDs Ver Apartado "IV. Alineacidn con I3 planeacidn del desarrollo” ded Exp. De ML-MIR
PND Ver Apartada "IV, Alineacién ton |a planeacién del desarrollo® del Exp. De ML-MIR
PLED Ver Apartado "IV, Alineacidn con la pl ién del desarrollo” del Exp. De Mi-MIR
PS, PR, PE, PI Ver Apartado “IV_Alineacion con la planeacidn del desarrolio” dei Exp, De ML-MIR

[PROCESO PRIQRITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

POTENCIAL

POBLACION
OBIETIVO

BENEFICIADA

|5egu|m|entos egresados, Servicio social y Tutotias.

£1
QBIETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSIGN ME AVANCE MMPHINCIONCONERNY b o vrnicacion ACLARACIONES EN SU CASO
ANUAL  TRIMESTRAL R
. : Apartado XIV
i
Actividad €0101 | Disponibilidad presupuestal, | OTeentaie de eficiencia PORCENTUAL | ERICIENCIA | 100 20 |18.058| ACEPTABLE | delExp.mu. | ° 2/62n26 12 metadel
presupuestal MIR indicador
Seguimiento al otorgamient . - Apartado X1V
Actividad C0102 |de becas jévenes escribiendo Porcentaje de solicliudes PORCENTUAL EFICACIA 100 0 0 ACEPTABLE del Exp. ML- .Se ?Ianzé LLSC
de becas validadas indicador
el futuro, MIR
" Apartado XIV
i I
Actividad C0103 implementacion del Porcentaje de estudiantes PREENTRIAL EFICACIA 100 o 0 ACEPTABLE del Exp. ML- Se alcanzé la meta del
programa de tutorias. atendidos en tutorias MIR indicador
Atencion de estudiantes 3 | Porcentaje de estudiantes Apartado XIV
) Se alcanzé la meta del
Actividad C0104 través de asesorias atendidos en asesorfas PORCENTUAL EFICACIA 100 0 0 ACEPTABLE del Exp. ML- indicador
académicas. académicas MIR
¥ 1 ]
:::::::5‘::5;‘0‘:;;:;:’ n:e Porcentaje de capacitacion Apartado XIV Se alcanzé la meta del
Actividad C0201 i . docente en formacion PORCENTUAL EFICACIA 100 0 0 ACEPTABLE del Exp. ML- |
requiere los programas . indicador
., educativa MIR
educativos
s . Apartado Xiv
i i I I del
Actividad Co3y | Se8Uimiento a la vinculacién |Porcentaje de comunidades| o0 cenryay ericacia | 100 0 0 ACEPTABLE | delixp.mL. |°¢ 2 \2ni6 lametade
comunitaria. atendidas MIR indicador




ENTE PUBLICO: Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Anexo 1.3: Avances indicadores

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: EOC3 - EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL
QRGANISMO DESCENTRALIZADO

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION

ESTRUCTURA PROGRAMATICA: EDUCACION SUPERIOR

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL

GASTO CORRIENTE

DAJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCUHLADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ

DOCUMENTO QBJETIVO POBLACION
0Ds Ver Apartade “IV. Alineacion con la planeacitn del desarrollo” del Exp. De ML-MIR POTENCIAL CBIETIVO BENEFICIADA
PND Ver Apartado "IV. Alineacién con la planeacidn del desarrollo” del Exp. Be ML-MIR 460 245 245
PLED Ver Apartade "IV Alineacién con la planeacin del desarrotio” del Exp, De ML-MIR
PS, PR, PE, Pl Var Apartade "IV, Alineacidn con la pk dn del desacreilo™ del Exp, De ML-MIR
Irnoc:so PRICRITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO |Segu|m|entos egresados, Servicio social y Tutotias.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQS

META -
CBIETIVO INGICADOR METODO DE CALCULOD DIMENSION AVANCE MMAOUIASIONCONIGEME L b amnicacion ACLARACIONES EN SU CASO
ANUAL  TRIMESTRAL &0

Meaa: Se reportan los niveles de la MIR que tienen meta programada para el Ler. Tpmestre

: b Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez
Directora de Planeafrir [H i Rector

SIGLAS:

0DS! Objetivo de Desarrollo Sostenible
PND: Plan Estatal de Desarrollo

PLED: Plan Estatal de Desarrollo

PS: Programas Sectorales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especiales

PI- Programas Institucionales



ENTE PUBLICO: 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Anexo 1.3.1: Avance de Cumplimiento de Objetivo

LFTO il T W
Los alumnos del WIET
acceden a una formacidn
i . profesional que eleva el Tasa de eficiencia terminai PORCENTUAL EFICACIA

desarrollo humano de su
Jregidn

Apartado XIV
100 del Exp. ML- 245 S 6402468600 5§  6443036500[ § 1 LETELOOE
MIR

S 1

m

Nota: Enelnivel propdsita s mela del ohjetivo v frecuenci de medicide del indieador son anuales.

Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez
gesarrollo y Rector

Mtra. Adri _,d#

" Directora de Flaeackimy




ENTE PUBLICO: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

ANEXO 1.5 PAE y Evaluacion del PAE

PROGRAMA

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 2023

ANEXAR LINK EN CARPETA

COMENTARIOS

ECH3 £ducacion Superior Intercuitural

evaluacidn

Informes de los resultados de a

Evaluacidn de disefio del Programa
presupuestario E003 Educacion Superior
Intercultural, correspondiente al Ejercicio
fiscal 2022 de la Universidad Intercultural

del Estado de Tabasco.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacién contenida en el presente anexo es verar; es responsabilidad del emisor”.

Mtro, Alterio Ramos Pérez Perez

Rector




ENTE PUBLICO: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
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Anexo 1.5.1. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

de la evaluaciol

1. Boscripl
1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacién de disefio del Programa presupuestario £003 Educacidn Superior Intercuftural, correspondiente al Ejercigio fiscal 2022 de la Universidad Intercultural
del Estado de Tabasco.
1.2 Fecha de inicio de 1a evaluacion Wa/mm/asa): 29/09/2023
1.3 Fecha de término de (2 evaluacion (ddfmmvaasa) 03/11/2023
1.4 Nombre de |3 persana respensable de darle seguimiento a [a evaluacién y nombire de la unidad administrativa a la que pertenece:
Nombre: | Ri¢ardo Neftall Ramers Ceronio Junidad administrativa: | Coordinacidn de Evaluation del Desempefia

1.5 Objetiva general de la evaluacidn:
|Evaluar el disefio def Programa Presupuestario £003 Educacién Superior Intercuitural del ejercicio fiscal 2022 de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, con la finalidad de proveer al ente
evaluado de Informacian que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de |a evaluacidn;

*  Anafizar la justificacidn de la creacién y disefio del programa;

s Identificar y analizar su vinculacién con fa planeacién sectorial y astatal;

s Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencidn;

s Analizar Ja consistencia entre su disefo y la normatividad aplicable; e

»  Identificar el registro de operaciones presupuestales y renditidn de cuentas.

1.7 Metodologia utilizada en |a evaluacidn: La evaluacion en materia de disefio se divide en cinco apsrtades y 20 preguntas de acuerdo con el siguiente cuadra:

Apartado Preguntas Total
Justilicacion de la creacion y del disefio det programa laz2 2
Contribucién a las metas y objetivos estatales 3a4q 2
Pablacidn potencial, objetivo y mec de elegibilidad 5a8 4
Matriz de indicadores para Resuitados (MIR} 9al8 10
Presupuesto y rendicidn de cuentas 19a20 2

La evaluacién se realiza mediante un anifiss de gabinete con base en informacién proparcionada por la dependencia o entidad responsable del programa, asi como informacian adicional que la
institucidn avahiadora considere necesaria para justificar su andlisis de gabi a j de actividades que invelucra el acopio, la organizacién y 1a valoracidn de informacién concentrada en
registros administrativos, bases datos, evaluaciones internas y/o externas y documentacion publica. Sin embargo, de acuerdo con las necesidades de informacién y tomando en cuenta Ia forma de
operar de cada programa. se podrén programar y levar a cabo entrevistas con responsables de los programas y/o personak de 13 unidad de evaluacién yfo planeaciin de la dependencia
coordinadora.

Instrumentos de recoleccidn de informacidn:
X i wos X Entrevistas___  Formates X Otros___ Espacifique:
Descripcion de las véenicas y modelos utiizados:

La Evaluacion se realizé en cumplimiento al Programa Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios y Politicas Piblicas del Gobierno del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2022
emitidos por |2 Unidad de Evaluacién del Desempefo (UED} del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estade de Tabasco, con base en lo4 Términos de Referencia para 1a Evaluacién de Diseilo del
Programa presupuestario £003 Educacion Superior Intercultural ded ejercicio fiscal 2022 de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, mediante un andlisis de gabinete, con informacidn
proporcionada por la entidad responsabile del Programa presupuestario, asi como fa informacién adicional que el equipo consuitor considerd pertinente para justificar su andlisis, mediante el
acopio, organizac.on y valoracion de 'a informacion recabada,

2. Principales Hallazgos de la evaluacién

2.1 Describir los hallazgos rmas relevantes de la evaluacion:

+ Justificacion de la creacién y del disefio del programa,

El Pp. E003 esté justificada ya que cuenta con un drbal de problemas, lo que permite conocer el estado actual y evafucidn del problema, lo que permite cuantificar a Ja poblacion que tiene ef
problema y que pueda ser revertida.

= Contribucidn a las metas y objetivos estatales.

&l programa presenta una alineacién al Programa Sectorial Politica y Gobierno, al Plan Estatal de Desarrollo 2019 — 2024 del Estado de Tabasco y a los objetivos del D Il ible, lo que
permite lograr los objetivos y metas estatales.

+ Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibindad.

La definicidn planteada para los gruposi de pablacién en los documentos otergadas por [a UR es consistente con el émbito de accién, akance ¢ informacién que genera el programa EDD3, pero
contiene.

algunas inconiistencias menares con respectd a su unidad de medida gue pueden ser solventada aplicando el ajuste correspondiente.

*  Matriz de Indicadores para Resultados.

Derivado del anslisis de |a Idgica vertical y horizontal de la MIR del Pp. E003 Educacidn Superior Intercultural, se identificaron algunas inconsistencias menores en la ldgica horizontal que pueden ser
solventadas para obtener un programa bien disefado. La ralz de estos probl &3 el d i de las definiciones de |a unidad de medida, linea base, metas y el sentido del indicador

= Presupuesto y rendicié= de cuentas.

Se prasentaron los avances dea los indicadores correspondientes a Jos cuatro trimestres del Gasto programable de 2022, tos cuales contienen la informacién que permite dar lectura al esquema del
presupuesto, adicionalmente, en materia sebre rendicion de cuentas; el Programa presupuestanc E003 se apega a la normatividad vigente y se somete a los drganos competentes para auditar
ejercicio de los recursin

2.2 Sefialar cusles son las prineipales Fortalezas, Op idad ilidades y {rQDA), de acuerdo con los temas del programa, estrategla o instifuciones.




2.2.1Fortalezas:

+ El problema que busca resolver el Pp. £003 ests identificado y define 3 1a poblacion que tiene el problema o necesidad.

+ Alineado a objetr s gias y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectosial y a los Dbjetivos de Desarrolla Sostenible.
« Cuenta con identificacion y cuantificacién de poblacidn de referencia, potencial. objetivo y postergada.

o Cuenta con una MIR que cumple con Yos requisitos de disefio establecido por CONEVAL

«  La'nformacion para monitorear su desempefio esta actualizada y es publica

2.2.2 Opertunidades:

« Creaciin de métodos de cuantificacion de [a poblacidn beneficada en base a estrategias de cobertura.
+ Cotberencia en la logica horizontal.

+ Desglosar los gastos del programa y sus criterios de calificacidn,

2.2.3 Debilidades:

+ £l programa muestra plazos de revisidn y actualizacidn del diagndstico, pero ne muestra informes actualizados

« Mo conto con evidencias del pl iento de una gia de coberfura a mediano y largo plazo.

= La MIR contiene todos sus elementos, pero carece de aplicacién de |a defincion de trayectoria o sentido del indicador.

2.2.4 Amenazas:
* El programa no cuenta con reglas de operacion para su gestién gperativa.
+ Falta de conocimiento de conceptos para una correcta aplicackn de la metodologia de marco Wgico.

nclusiones y recomendaciones de la evaluac

3.1 Describir brevemente las conclusiones  de 'a evaluacidn;

El presente programa cuenta con un Disefio alineado a bos diferentes niveles de planeacidn de a Administracién Publica ¥ 3 una MIR que cumpte ¢on la Logica Vertical bastante sdlida, lo que ha
permitido la operation de los recursos para lograr el Propdsito "Los alumnas de la UIET acceden a ura formacién profesional que eleva el desarrollo humano de su regién”.

Sin embargo, esta evaluacién representa la oportunidad de mejorar todos estos detalles que generan inconsistencias en la evolucidn de este hacia la gestién de resultados. Las mejoras de los
procesos del programa €003 que se obtuvreron de manera inercial que han logrado los objetivos de d pefio se n en la valoracién del disefic del Programa.

Asi el disefo del Programa obtuvo una valoracion final de 3, donde se resaltan puntos importantes coma la vinculagidn con los objetivos estatales que fortalecen su continuidad, asi mismeo, dispone
de la cuantificacitn de su poblacién objetivo y de un padrén de beneficiarios que permiten analkzar las caracteristicas de los alumnos. La informacién sobre el presupuesto & indicadores de
desempefo son piblicos, lo que demuestra una amplia transparencia de I3 UIET con respecto a sus actividades

Por oira parte, ef diseho pudiera mejorar s/ se apli los el ini de cada indicador para su adecuado seguimiento y evatuacion. De igual manera, es muy impodtante flortalecer la
\ogica vertcal al atender los problemas de |a légica horizontal como los medios de verificacion establecidos y aplicando fas definiciones correctas de ja Unidad de medida, Linea base, Meta que
estan relacionados con la trayectoria o sentido del indicador, astas incansistencias limitan la medicidn del impacto buscado en el resumen narrativo def indicador.

El mivel 3 representa un cumplimiento por encima de lo aceptabie a los requisitos de la presente evaluacion con elementos para alcanzar el nivel 4 de mejora continua y dreas de opostunidad que
permiticdn aumentar elvalor en los resultados de la operacidn del programa.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
1. Disedar 1as Reglas de Operacidn que definan |a gestién operativa del Prog Pr 0 E003 Educacion Superior Intercultural.

2. Se debe realizar los medios de verificacidn que puedan ser objetos de usc para consultar las bases de datos o metadatos de los resultados e impacto de los programas.

3. Vincular los elementos de la Matriz de Informacién para Resultados en 1a Ldgica horizontal con los indicadores, medios de verilicacidn pertinentes por cada objetivo, asf coma inchur las
correcciones a la unidad de medida, finea base, meta y trayectoria o sentide del indicador.

4. Capacitacion al personal responsaile de 1a creacion de la Matriz de Informacidn para Resultados con respecto at Disefio de Ia Matriz de Indicadores para Resultadas y |a correcta aplicacién del
|Marco Légico.

S.Contar con una estrategia de coberlura ayuda a que se administren los recursos de la mejor manera posible, incluso proyectar y solicitar posibles 0% P les que i ampliar
alcance del programa a otros municipios.

6. Se recomienda informes o documentos con datos actualizados con respecto at Ejercicio fiscal evaluado para un mejor diagndstico del Programa.

Aumentas pr les que pudieran ampliar

7. Cantar con una estralegia de cobertura ayuda a que se administren los recursos de la mejor manera posible, incluso prayeciar y solicitar
alcance del programa a otres municipios.

atos de la nstancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidn: Dr, Fidel Ulin Montejo

4.2 Cargo: Director General

4,3 Institucion a la que pertenece: Datametrika Consuttoria Estratégica del Sureste 5. de R. L. de C. V.
4 4 Principsles tolaboradores:

Dr. torge Albento Rosas Castro.

MC. Luis Reyes Veldzquez

4.5 Codren electrdnico del coordinador de la evaivacidn: dees@datametrika.com
4.6 Teléfono [con clave Tada): 993 195 5078

5. ldentificacion del {los} programafs)

5.1 tiombre dek {los) programals) evaluadolsk:

Educacidn Superlor Intercultural

5.2 Sigas: £003

5.3 Ente publico coordinador del [Yos) programals): Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
|5.4 boder piiblico al que pertenece{n) elilos) programais):
Poder Ejecutivo___  Poder Legislative___  Poder Judicial__ Ente Autdnomo_X__
5.5 Ambito gubernamental al que pertenecein] el{los) programals):
Federal__  Fstatal X Local___
5.6 Nombre de la(s) unidad{es) administrativals} y de {los) titular(es) a cargo del {los) programals):
|5.S.1 Nombrei{s) de la(s} unidadies) administrativa{s) a cargo de |los) programal(s):




Universidad intercultural del Estade de Tabasco.

|5.6.2 Nombre(s) de {los} titular{es] de la[s) unidad[es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre compato, corren electrdnica y teléfona tas cave lada)

Nombre Unidad Administrativa Corseo Electranico Teléfono

Mtro. Alerio Ramos Pérez Pérer Universidad intercultural del Estado de Tabasco rectoria@uiet.edu.ma 993980157 ext 101

6. Datas de Contratacion de la Evaluacién

6.1 Tipo de contratacidn:

6.1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invitacién atres_ X 6.1.3 Licitackdn Piiblica Nacional__

6.1.4 Licitacién Pobdica Internacional___  6.1.5 Otro: (Sedalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar 1a evaluacidn: Coordinaclén de Evaluacién del D i

6.3 Costo total de 1a evaluacidn: $ 100,000.00
6.4 Fuente de Financiamiento ! Recursos Proplos

7. Difusion de la evaluacion

7.1 Difusidn en internet de la evaluacidn (direccidn electrdnica): https://seed.tabasco.gob. mx/evaluacion.html

|7.2 Difusidn en internet del formato [direccidn de internet): htips://seed tabasco. gob. mx/evatuacion.him| I
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacién contenida en el presente anexo es veral; es respansabilidad del emisor™

Mtro. Alterio Ramos Pérez Perez
Rector




