
Matriz de Indicadores para Resultados
ID: UI-1013075E009-15490

UI Universidad Intercultural del Estado de TabascoDependencia:

Validada

Programa:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Dirección de la Universidad Intercultural

Educación Superior de Calidad

E009-Igualdad de Oportunidades de Educación

Finalidad:

Subfunción:
Función:

Desarrollo Social
Educación

Educación Superior

Objetivo Medio de VerificaciónIndicadorNivel Supuesto

Ejercicio Presupuestario: 2018

Fin Contribuir a incrementar la eficiencia terminal de los
estudiantes de la UIET para su incorporación a la vida
productiva mediante un mayor egreso en su formación
profesional.

Los estudiantes concluyen sus estudios
profes ionales.

Nombre: Porcentaje de titulación

Tipo: Estratégico

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Impacto

Método de Cálculo: El número de estudiantes titulados entre el total
de estudiantes egresados en las generaciones y
que al multiplicarlo por cien nos dará el
porcentaje.

Valor Línea Base: 10%

Año Línea Base: 2016

Periodicidad: Anual

Nombre: Informe estadistico

Área Responsable: Dpto de estadistica y evaluación,  y
control escolar

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Porcentaje

Cobertura y Desagregación
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 16 al 30 de Enero 2019

Este indicador mostrará los estudiantes titulados
con referencia al total de  estudiantes egresados
de todas las generaciones.

Definición:

Periodos/Metas:  1 = 10

Verde Amarillo Rojo
Periodo

Por encimaDesde Hasta Desde Hasta Por debajo
Meta

9.000010.0000 9.000010.5000 10.50008.5000 8.50001

Parámetros de semaforización



Matriz de Indicadores para Resultados
ID: UI-1013075E009-15490

UI Universidad Intercultural del Estado de TabascoDependencia:

Validada

Programa:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Dirección de la Universidad Intercultural

Educación Superior de Calidad

E009-Igualdad de Oportunidades de Educación

Finalidad:

Subfunción:
Función:

Desarrollo Social
Educación

Educación Superior

Objetivo Medio de VerificaciónIndicadorNivel Supuesto

Ejercicio Presupuestario: 2018

Propósito Los estudiantes de la UIET egresan de sus estudios
profesionales.

Los estudiantes concluyen sus estudios
profes ionales.

Nombre: Porcentaje de egresados

Tipo: Estratégico

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Resultados

Método de Cálculo: El número de estudiantes egresados de la
generación entre el número de estudiantes que
ingresaron en esa generación que al multiplicarse
por cien nos dará el porcentaje

Valor Línea Base: 40 %

Año Línea Base: 2016

Periodicidad: Anual

Nombre: Informe estadístico

Área Responsable: Dpto de estadistica y evaluación,  y
control escolar

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Estudiantes

Cobertura y Desagregación
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 16 al 30 de Enero 2019

Este indicador mostrará los estudiantes egresados
con referencia al total de estudiantes que
ingresaron en la misma generación.

Definición:

Periodos/Metas:  1 = 40

Verde Amarillo Rojo
Periodo

Por encimaDesde Hasta Desde Hasta Por debajo
Meta

36.000040.0000 36.000044.0000 44.000034.0000 34.00001

Parámetros de semaforización



Matriz de Indicadores para Resultados
ID: UI-1013075E009-15490

UI Universidad Intercultural del Estado de TabascoDependencia:

Validada

Programa:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Dirección de la Universidad Intercultural

Educación Superior de Calidad

E009-Igualdad de Oportunidades de Educación

Finalidad:

Subfunción:
Función:

Desarrollo Social
Educación

Educación Superior

Objetivo Medio de VerificaciónIndicadorNivel Supuesto

Ejercicio Presupuestario: 2018

Componente 1 C1.- Programa de deserción estudiantil. Los estudiantes permanecen en su carrera
profesional.

Nombre: Porcentaje de deserción

Tipo: Estratégico

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Productos

Método de Cálculo: Estudiantes dados de baja definitiva entre el total
de estudiantes matriculados que al multiplicarlo
por cien nos dara el porcentaje

Valor Línea Base: 8%

Año Línea Base: 2016

Periodicidad: Semestral

Nombre: Informe estadístico

Área Responsable: Dpto de estadistica y evaluación,  y
control escolar

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Estudiantes

Cobertura y Desagregación
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 1 al 15 de Agosto 2018 y  del 16 al 30 de
Enero 2019

Este indicador dara a conocer los estudiantes su
tramite de baja con referencia a los estudiantes
matriculados

Definición:

Periodos/Metas:  1 = 6, 2 = 8

Verde Amarillo Rojo
Periodo

Por encimaDesde Hasta Desde Hasta Por debajo
Meta

6.12006.0000 6.12005.4000 5.40006.2400 6.24001

8.16008.0000 8.16007.2000 7.20008.3200 8.32002

Parámetros de semaforización



Matriz de Indicadores para Resultados
ID: UI-1013075E009-15490

UI Universidad Intercultural del Estado de TabascoDependencia:

Validada

Programa:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Dirección de la Universidad Intercultural

Educación Superior de Calidad

E009-Igualdad de Oportunidades de Educación

Finalidad:

Subfunción:
Función:

Desarrollo Social
Educación

Educación Superior

Objetivo Medio de VerificaciónIndicadorNivel Supuesto

Ejercicio Presupuestario: 2018

Componente 2 C2.- Disponibilidad de espacios físicos. Los estudiantes encuentran espacios para cursar
una carrera profesional.

Nombre: Ocupación de aulas

Tipo: Gestión

Dimensión: Calidad

Ámbito: Servicios

Método de Cálculo: Aulas ocupadas por el número de turnos entre
aulas disponibles por el número de turnos que
multiplicado por cien nos dará el porcentaje.

Valor Línea Base: 100 %

Año Línea Base: 2016

Periodicidad: Semestral

Nombre: Capacidad académica institucional

Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Aulas

Cobertura y Desagregación
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 16 al 28 de Febrero, 01 al 15 de
Septiembre 2018

El indicador mide las aulas ocupadas por los
turnos disponibles con referencia al número de
aulas disponibles por el número de turnos.

Definición:

Periodos/Metas:  1 = 99, 2 = 100

Verde Amarillo Rojo
Periodo

Por encimaDesde Hasta Desde Hasta Por debajo
Meta

94.050099.0000 94.0500100.9800 100.980089.1000 89.10001

95.0000100.000 95.0000102.0000 102.000090.0000 90.00002

Parámetros de semaforización



Matriz de Indicadores para Resultados
ID: UI-1013075E009-15490

UI Universidad Intercultural del Estado de TabascoDependencia:

Validada

Programa:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Dirección de la Universidad Intercultural

Educación Superior de Calidad

E009-Igualdad de Oportunidades de Educación

Finalidad:

Subfunción:
Función:

Desarrollo Social
Educación

Educación Superior

Objetivo Medio de VerificaciónIndicadorNivel Supuesto

Ejercicio Presupuestario: 2018

Actividad 1.1 1.1.- Realización de curso del programa integral de
tutorías.

Mejor rendimiento estudiantil.Nombre: Docente en curso de formación en tutoria

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Docentes participantes en cursos de formación de
tutorias entre el total de docentes que al
multiplicarlo por cien nos dará el porcentaje.

Valor Línea Base: 35 %

Año Línea Base: 2016

Periodicidad: Semestral

Nombre: Informe estadístico de docentes.

Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Porcentaje

Cobertura y Desagregación
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: 1 al 15 de agosto 2018 y del 16 al 30 de
enero 2019

El indicador mide a los docentes en curso de
formación de tutorias con relación al total de
docentes en la institución.

Definición:

Periodos/Metas:  1 = 50, 2 = 80

Verde Amarillo Rojo
Periodo

Por encimaDesde Hasta Desde Hasta Por debajo
Meta

45.000050.0000 45.000052.5000 52.500042.5000 42.50001

72.000080.0000 72.000084.0000 84.000068.0000 68.00002

Parámetros de semaforización



Matriz de Indicadores para Resultados
ID: UI-1013075E009-15490

UI Universidad Intercultural del Estado de TabascoDependencia:

Validada

Programa:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Dirección de la Universidad Intercultural

Educación Superior de Calidad

E009-Igualdad de Oportunidades de Educación

Finalidad:

Subfunción:
Función:

Desarrollo Social
Educación

Educación Superior

Objetivo Medio de VerificaciónIndicadorNivel Supuesto

Ejercicio Presupuestario: 2018

Actividad 1.2 1.2.- Realización de curso de actualización docente. Los docentes asisten al curso de actualización y
mejoran la enseñanza en aulas.

Nombre: Docentes en curso de actualización.

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Docentes participantes en cursos de actualización
entre el total de docentes que al multiplicar por
cien nos dará el porcentaje.

Valor Línea Base: 35%

Año Línea Base: 2016

Periodicidad: Semestral

Nombre: Informe estadístico de docentes.

Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Docentes

Cobertura y Desagregación
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: 1 al 15 de agosto 2018 y del 16 al 30 de
enero 2019

El indicador mide a docentes en curso de
actualización con relación al total de docentes en
la institución.

Definición:

Periodos/Metas:  1 = 50, 2 = 80

Verde Amarillo Rojo
Periodo

Por encimaDesde Hasta Desde Hasta Por debajo
Meta

45.000050.0000 45.000052.5000 52.500042.5000 42.50001

72.000080.0000 72.000084.0000 84.000068.0000 68.00002

Parámetros de semaforización



Matriz de Indicadores para Resultados
ID: UI-1013075E009-15490

UI Universidad Intercultural del Estado de TabascoDependencia:

Validada

Programa:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Dirección de la Universidad Intercultural

Educación Superior de Calidad

E009-Igualdad de Oportunidades de Educación

Finalidad:

Subfunción:
Función:

Desarrollo Social
Educación

Educación Superior

Objetivo Medio de VerificaciónIndicadorNivel Supuesto

Ejercicio Presupuestario: 2018

Actividad 2.1 2.1.- Disponibilidad presupuestal. D i s p o n i b i l i d a d  d e  p e r s o n a l  d o c e n t e  y
admin is t ra t ivos para la  a tenc ión de los
estud iantes.

Nombre: Eficiencia presupuestal

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Es el presupuesto ejercido entre el presupuesto
programado que al multiplicarlo por cien nos dará
el porcentaje.

Valor Línea Base: 96%

Año Línea Base: 2016

Periodicidad: Trimestral

Nombre: Programa operativo anual.

Área Responsable: Departamento de Planeación y
Desarrollo Institucional

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Porcentaje

Cobertura y Desagregación
Geográfica:

Estatal

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: 18 al 30 de abril, 18 al 30 de julio, 18 al
30 octubre 2018 y  18 al 30 de

El indicador mide el presupuesto ejercido con
referencia al presupuesto programado para
garantizar los servicios educativos.

Definición:

Periodos/Metas:  1 = 25, 2 = 45, 3 = 65, 4 = 100

Verde Amarillo Rojo
Periodo

Por encimaDesde Hasta Desde Hasta Por debajo
Meta

22.500025.0000 22.500026.2500 26.250021.2500 21.25001

40.500045.0000 40.500047.2500 47.250038.2500 38.25002

58.500065.0000 58.500068.2500 68.250055.2500 55.25003

90.0000100.000 90.0000105.0000 105.000085.0000 85.00004

Parámetros de semaforización


