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PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
EN LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CONSIDERANDO

Primero. El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion, al establecer que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion; que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como de prevenir, atender, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos.

Por su parte, los articulos 3° y 4° sefialan que la educacion se basara en el respeto irrestricto de la
dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, y que
las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley.

Segundo. El articulo 5°, inciso a) de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus sigla en inglés), ratificada por México el 23 de
marzo de 1981, dispone que los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para para
modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basadas en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o0 en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres.

En relaciéon con ello, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, como
6rgano de supervision y cumplimiento de la CEDAW, en su Recomendacién General Niumero 19
(11° periodo de sesiones, 1992), sobre la violencia contra las mujeres, ha sostenido que esta es
una forma de discriminacion que impide gravemente que gocen de sus derechos y libertades en
pie de igualdad con los hombres; que la igualdad en el empleo puede verse seriamente
perjudicada cuando se las somete a violencia, por su condicion de mujeres, por ejemplo, el
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo; que el hostigamiento sexual incluye un
comportamiento de tono sexual tal como contactos fisicos e insinuaciones, observaciones de tipo
sexual, exhibicion de pornografia y exigencias sexuales, verbales o de hecho; recomendando a los
Estados Partes que adopten todas las medidas juridicas y de otra indole que sean necesarias para
proteger eficazmente a las mujeres contra la violencia y los malos tratos en la familia, la violencia
sexual y el hostigamiento en el lugar de trabajo.

Por dltimo, en las Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periddico de México
(CEDAW/X/MEX/CO/9) del 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, recordando el articulo 10 de la Convencién y su recomendacion general nim. 36
(2017), sobre el derecho de las nifias y las mujeres a la educacion, recomend6 al Estado Mexicano
Instituir medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias en las instituciones de educacion publica.
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Tercero. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece:
“ARTICULO 5.- Para los efectos de la presente ley se entendera por:

... IV. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género, que les
cause dafo o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico;

V. Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que se
presenta la violencia contra las mujeres; ...”.

“ARTICULO 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. La violencia psicolégica. Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicologica, que
puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo,
restriccién a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresién, al
aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio;

Il. La violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o
algun tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante, toxica o inflamable o
cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones, pueda provocar o no lesiones ya sean
internas, externas, o0 ambas;

Ill. La violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la victima.
Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccién, retencién o distraccién de objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima;

IV. Violencia econOmica.- Es toda accion u omisidon del Agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso
de sus percepciones economicas, asi como la percepcién de un salario menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro laboral,

V. La violencia sexual.- Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de
abuso de poder, que se puede dar en el espacio publico o privado, que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto, y

VI. Violencia a través de interpdsita persona.- Es cualquier acto u omision que, con el objetivo de
causar perjuicio o dafio a las mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos, familiares o personas
allegadas, ya sea que se tenga o se haya tenido relacion de matrimonio o concubinato; o
mantenga o se haya mantenido una relacién de hecho con la persona agresora; lo anterior aplica
incluso cuando no se cohabite en el mismo domicilio.
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Se manifiesta a través de diversas conductas, entre otras:
a) Amenazar con causar dafio a las hijas e hijos;

b) Amenazar con ocultar, retener, o sustraer a hijas e hijos fuera de su domicilio o de su lugar
habitual de residencia;

¢) Utilizar a hijas y/o hijos para obtener informacion respecto de la madre;
d) Promover, incitar o fomentar actos de violencia fisica de hijas y/o hijos en contra de la madre;

e) Promover, incitar o fomentar actos de violencia psicoldgica que descalifiquen la figura materna
afectando el vinculo materno filial;

f) Ocultar, retener o sustraer a hijas y/o hijos asi como a familiares o personas allegadas;

g) Interponer acciones legales con base en hechos falsos o inexistentes, en contra de las mujeres
para obtener la guarda y custodia, cuidados y atenciones o pérdida de la patria potestad de las
hijas y/o hijos en comun, y

h) Condicionar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias a las mujeres y a sus hijas e hijos;

VII. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.”.

En el Titulo 1l del ordenamiento juridico en comento, se establecen las modalidades de violencia
contra las mujeres que se enlistan a continuacion:

“ARTICULO 7.- Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econdmica
y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuya persona agresora tenga o haya
tenido relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacién de hecho.

También se considera violencia familiar cuando la persona agresora tenga responsabilidades de
cuidado o de apoyo, aunque no tenga una relacion de parentesco.”.

“ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relaciéon jerarquica,
consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio.
También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.”.
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“ARTICULO 11.- Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las humillaciones, las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo,
la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la
ley y todo tipo de discriminacién por condicién de género.”.

“ARTICULO 12.- Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de
las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicién social, académica,
limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.”.

“ARTICULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.”.

“ARTICULO 16.- Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracién, discriminacion,
marginacion o exclusion en el ambito publico.”,

“ARTICULO 16 Bis.- Acoso sexual en espacios publicos: Es una forma de violencia que conlleva
un abuso de poder respecto de la victima, sin que medie relaciéon alguna con la persona agresora.
Se manifiesta a través de una conducta fisica o verbal de connotacion sexual no consentida
ejercida sobre una o varias personas, en espacios y medios de transporte publicos, cuya accion
representa una vulneracion a los derechos humanos.”,

“ARTICULO 18.- Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos
de cualquier orden de gobierno que discriminen, utilicen estereotipos de género o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como
su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia.”.

“ARTICULO 20 Bis.- La violencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda accion u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo
de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la
toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a

una mujer por su condicibn de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto
diferenciado en ella.
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Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y puede ser
perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo,
personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos,
candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos;
medios de comunicacién y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas
particulares.”.

“ARTICULO 20 Quater.- Violencia digital es toda accion dolosa realizada mediante el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacién, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba,
transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes, audios o videos reales o
simulados de contenido intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacién o
sin su autorizacion y que le cause dafio psicoldgico, emocional, en cualquier ambito de su vida
privada o en su imagen propia.

Asi como aquellos actos dolosos que causen dafio a la intimidad, privacidad y/o dignidad de las
mujeres, que se cometan por medio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.”.

“ARTICULO 20 Quinquies.- Violencia mediatica es todo acto a través de cualquier medio de
comunicacién, que de manera directa o indirecta promueva estereotipos sexistas, haga apologia
de la violencia contra las mujeres y las nifias, produzca o permita la produccién y difusion de
discurso de odio sexista, discriminacion de género o desigualdad entre mujeres y hombres, que
cause dafio a las mujeres y niflas de tipo psicolégico, sexual, fisico, econémico, patrimonial o
feminicida.

La violencia mediatica se ejerce por cualquier persona fisica o moral que utilice un medio de
comunicacién para producir y difundir contenidos que atentan contra la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de las mujeres y nifias, que impide su desarrollo y que atenta
contra la igualdad.”.

“ARTICULO 21.- Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias, producto de la violacién de sus derechos humanos y del
ejercicio abusivo del poder, tanto en los ambitos publico y privado, que puede conllevar impunidad
social y del Estado. Se manifiesta a través de conductas de odio y discriminaciéon que ponen en
riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u
otras formas de muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la
sequridad, la libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifias.”.

Ahora bien, el articulo 15, en sus fracciones I, Ill y VI, instituye el deber de los tres 6rdenes de
gobierno de establecer mecanismos que favorezcan la erradicacion del hostigamiento sexual y del
acoso sexual en escuelas y centros laborales, mediante acuerdos y convenios con instituciones
escolares, empresas y sindicatos; de crear procedimientos administrativos claros y precisos en
escuelas y centros laborales, para sancionar éstos ilicitos e inhibir su comision; y de proporcionar
atencion psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento o acoso
sexual.”.
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Por su parte, el articulo 45, en sus fracciones I, VIl y XIV, sefiala que corresponde a la Secretaria
de Educacion Publica desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que
fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres y el respeto a su dignidad,;
formular y aplicar programas que permitan la deteccién temprana de los problemas de violencia
contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una primera respuesta urgente a las
alumnas que sufren algun tipo de violencia; y disefiar, con una vision transversal, la politica integral
con perspectiva de género orientada a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de los
delitos violentos contra las mujeres.

Cuarto. Ley General de Educacion, en su articulo 12, fraccion IV dispone que en la prestacion de
los servicios educativos se impulsara el desarrollo humano integral para combatir las causas de
discriminacion y violencia en las diferentes regiones del pais, especialmente la que se ejerce
contra la nifiez y las mujeres. Asimismo, de conformidad con lo sefialado en su articulo 49, la
Secretaria de Educacién Publica propondra directrices generales para la educacién superior y
acordara los mecanismos de coordinacion pertinentes con las instituciones publicas de educacion
superior, incluyendo a aquellas que la ley les otorga autonomia, conforme a lo previsto en esta Ley
y lo establecido en la Ley General de Educacién Superior.

Por su parte, el articulo 30, fraccion XXI, establece que los contenidos de los planes y programas
de estudio de la educacidon que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, de acuerdo al tipo
y nivel educativo, seran, entre otros, la promocién del valor de la justicia, de la observancia de la
ley y de la igualdad de las personas ante ésta, la cultura de la legalidad, de la inclusiéon y la no
discriminacion, de la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como la
practica de los valores y el conocimiento de los derechos humanos para garantizar el respeto a los
mismos.

Adicionalmente, el articulo 74, parrafo primero, establece que las autoridades educativas, en el
ambito de su competencia, promoveran la cultura de la paz y no violencia para generar una
convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad de las personas y de los derechos
humanos y realizaran acciones que favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde se
involucren los educandos, los docentes, madres y padres de familia o tutores, asi como el personal
de apoyo y asistencia a la educacién, y con funciones directivas o de supervisién para prevenir y
atender la violencia que se ejerza en el entorno escolar.

Quinto. La Ley General de Educacion Superior, en su articulo 42, parrafo primero, sefiala que las
instituciones de educacién superior, con el apoyo de las autoridades respectivas, en sus ambitos
de competencia, promoveran las medidas necesarias para la prevencién y atencion de todos los
tipos y modalidades de violencia, en especifico la de género, asi como para la proteccion del
bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes y del personal que labore en ellas. Dichas
medidas se basardn en diagnésticos y estudios de las actividades académicas, escolares y
administrativas para lograr una deteccién y atenciéon oportuna de los factores de riesgo, violencia y
discriminacion, estableciendo Protocolos de atencion y proporcionando, en su caso, servicios de
orientacion y apoyo de trabajo social, médico y psicolégico.

Por su parte, el articulo 43 dispone:
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“El Estado reconoce la importancia y coadyuvard a garantizar que las instituciones de educacion
superior se constituyan como espacios libres de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la
de género, y de discriminacion hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la
educacion superior.

En el &mbito de su competencia, conforme a sus procedimientos normativos y de acuerdo con sus
caracteristicas, las instituciones de educacion superior promoveran, entre otras, la adopcion de las
siguientes medidas:

I. En el ambito institucional:

a) Emision de diagnésticos, programas y Protocolos para la prevencion, atencién, sancion y
erradicacién de todos los tipos y modalidades de violencia; en el caso de la violencia contra las
mujeres, se excluiran las medidas de conciliaciéon o equivalentes como medio de solucion de
controversias;

b) Creacién de instancias con personal capacitado para la operacién y seguimiento de Protocolos
para la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia,
en especifico la que se ejerce contra las mujeres;

¢) Adopcion de medidas para considerar la violencia que se ejerce contra las mujeres como causa
especialmente grave de responsabilidad;

d) Aplicacion de programas que permitan la deteccién temprana de los problemas de los tipos y
modalidades de la violencia contra las mujeres en las instituciones de educacién superior, para
proporcionar una primera respuesta urgente a las alumnas que la sufren;

e) Realizacion de acciones formativas y de capacitacion a toda la comunidad de las instituciones
de educacion superior en materia de derechos humanos, asi como de la importancia de la
transversalizacion de la perspectiva de género;

f) Promocion de la cultura de la denuncia de la violencia de género en la comunidad de las
instituciones de educacioén superior, y

g) Creacion de una instancia para la igualdad de género cuya funcién sea la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las acciones que lleve a cabo la institucién;

1. En el &mbito académico:

a) Incorporacién de contenidos educativos con perspectiva de género que fomenten la igualdad
sustantiva y contribuyan a la eliminacion de todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico la que se ejerce contra las mujeres, asi como los estereotipos de género y que estén
basados en la idea de la superioridad o inferioridad de uno de los sexos, y b) Desarrollo de
investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos para la deteccion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres en las instituciones de educacion superior, y
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Ill. En el entorno de la prestacion del servicio:

a) Fomento de senderos seguros dentro y fuera de las instalaciones de las instituciones de
educacion superior;

b) Promocion del mejoramiento del entorno urbano de las instituciones de educacion superior, asi
como de su infraestructura para la generacién de condiciones de seguridad de las mujeres;

c¢) Dignificacién de las instalaciones sanitarias con la implementacion de medidas que respeten los
derechos y la dignidad de las mujeres y se constituyan como espacios libres de violencia;

d) Fomento de medidas en el transporte publico para garantizar la seguridad de las alumnas,
académicas y trabajadoras de las instituciones de educacion superior en los trayectos relacionados
con sus actividades académicas y laborales, respectivamente, y

e) Promocién de transporte escolar exclusivo para mujeres.

Las medidas establecidas en la fraccion 11l de este articulo seran complementarias y coadyuvantes
a las que realicen las autoridades respectivas en el ambito de su competencia.

La instancia para la igualdad de género dentro de la estructura de las instituciones de educacién
superior sera la encargada de realizar el seguimiento de las acciones a las que se refiere este
articulo.”

Sexto. La Ley Federal del Trabajo, respecto al hostigamiento sexual y el acoso sexual, dispone:

“Articulo 3o0.- ...
...Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion y de violencia,...”.

“Articulo 3o0. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacion real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.”

“Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:
...Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal

directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores
del patrén, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia; ...
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...VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier
persona en el establecimiento o lugar de trabajo;...”

“Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

...Il. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso
sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o
hermanos;..”

“Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

...XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminacion
por razones de género y atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como
erradicar el trabajo forzoso e infantil;..”

“Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

...XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de
trabajo;

XIIl. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;...”

“Articulo 341.-...

...Se considerara despido injustificado de las personas trabajadoras del hogar todas aquellas
contempladas en la presente Ley, asi como aquellas que se den por motivos de violencia de
género en el trabajo de manera explicita y discriminacién conforme lo establecido en el articulo 1°.
de la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos y la legislacion aplicable.”.

“Articulo 378.- Queda prohibido a los sindicatos:

...IV. Ejercer actos de violencia, discriminacion, acoso u hostigamiento sexual en contra de sus
miembros, el patron, sus representantes o sus bienes, o en contra de terceros;...”

“Articulo 684-E.- El procedimiento de conciliacion se tramitara conforme a las reglas siguientes:..

..XIll. Cuando en la solicitud de conciliacibn se manifieste la existencia de acoso sexual,
discriminacién u otros actos de violencia contemplados por la ley, en los que exista el riesgo
inminente de revictimizacion, la autoridad conciliadora tomara las medidas conducentes para que
en ningdn momento se relina o encare a la persona citada a la que se le atribuyen tales actos. En
estos casos el procedimiento de conciliacién se llevara con el representante o apoderado del
citado, evitando que la presunta victima y la persona o personas a quienes se atribuyen los actos
de violencia se retinan o encuentren en un mismo espacio;...”.
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“Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:

...VI. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion, al patron que cometa cualquier acto o
conducta discriminatoria en el centro de trabajo; al que realice actos de hostigamiento sexual o que
tolere o permita actos de acoso u hostigamiento sexual en contra de sus trabajadores, asi como al
que viole las prohibiciones establecidas en las fracciones IV y V del articulo 133 de la Ley, o lo
dispuesto en el articulo 357, segundo y tercer parrafo de ésta;...”.

Séptimo. El homicidio, el feminicidio, las lesiones, el abuso sexual, el hostigamiento sexual y el
acoso sexual son conductas que se encuentran tipificadas como delitos en el Cédigo Penal para el
Estado de Tabasco, en los articulos 110, 115 Bis, 116, 156, 157, 158, 159, 159 Bis y 159 Bis 1,
que establecen:

“‘CAPITULO |
HOMICIDIO

ARTICULO 110. Al que prive de la vida a otro, se le impondra prisién de ocho a veinte afios.”.

“Articulo 115 Bis. Comete el delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer por razones
de género. Se considera que existen razones de género cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

I. Haya existido entre el activo y la victima una relacién de parentesco por consanguinidad o
afinidad, de matrimonio, concubinato, sociedad de convivencia, noviazgo, o cualquier otra relacién

de hecho o amistad;

Il. Haya existido entre el activo y la victima una relacion laboral, docente, o cualquier otra que
implique confianza, subordinacién o superioridad;

Il. El sujeto activo haya abusado de su cargo publico para la comisién del delito;
IV. La victima presente signos de violencia sexual de cualquier tipo;

V. A la victima se le hayan infligido lesiones o mutilaciones infamantes o degradantes, previas o
posteriores a la privacién de la vida, o actos de necrofilia;

VI. Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia sexual, fisica, psicolégica,
patrimonial o econémica, en el ambito familiar, laboral o escolar, generada por el sujeto activo en

contra de la victima;

VII. Existan antecedentes o datos que establezcan que se cometieron amenazas relacionadas con
el hecho delictuoso, asedio, acoso o lesiones del sujeto activo en contra de la victima;

VIII. La victima haya sido incomunicada, cualquiera que sea el tiempo previo a la privacion de la
vida; o
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IX. El cuerpo de la victima sea expuesto o exhibido en lugar publico.

A quien cometa el delito de feminicidio se le impondran de cuarenta a sesenta afios de prision y de
quinientos a mil dias multa...”.

“CAPITULO I
LESIONES

ARTICULO 116. Al que cause a otro un dafio en su salud se le impondran:
I. Multa de noventa a ciento ochenta dias cuando las lesiones tarden en sanar hasta quince dias;

Il. De seis meses a dos afios de prision, cuando las lesiones tarden en sanar mas de quince y
hasta sesenta dias;

Ill. De dos a tres afos de prision, cuando las lesiones tarden en sanar mas de sesenta dias;

IV. De tres a cinco afios de prisién, cuando las lesiones dejen cicatriz permanente y notable en la
cara;

V. De tres a seis afios de prision, cuando las lesiones disminuyan facultades o el normal
funcionamiento de érganos o miembros;

VI. De cinco a diez afios de prisién, cuando las lesiones produzcan la pérdida de cualquier funcién
organica, o de un miembro, o de un 6rgano, o de una facultad, o causen una enfermedad
incurable, o una deformidad incorregible;

VII. De tres a seis afios de prisién, cuando pongan en peligro la vida, sin perjuicio de las penas que
deban aplicarse conforme a las fracciones IV a VI.”.

“CAPITULO IV
ABUSO SEXUAL

Articulo 156. Al que sin consentimiento de una persona ejecute en ella o la haga ejecutar un acto
eroético sexual, se le aplicara prision de dos a seis afios.

Articulo 157. Al que ejecute un acto erdtico sexual en persona que no tenga capacidad de
comprender el significado del hecho, o que por cualquier causa no pueda resistirlo o la obligue a
ejecutarlo, se le impondréa una pena de cuatro a ocho afios de prision.

Articulo 158. Las penas previstas en los articulos anteriores se incrementaran en una mitad
cuando se empleare violencia, se cometa el delito por varias personas, sea el medio para generar
pornografia infantil, exista relacion de autoridad, de hecho o de derecho, entre el inculpado o
imputado y la victima, o aquél aprovecha, para cometerlo, los medios o circunstancias del empleo,
oficio o profesion que ejerce.

Articulo 159. No es punible el acto erético sexual acompafiado de cépula o de tentativa de copula,
tipicas y solo se impondra la sancién del delito cometido.
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CAPITULO V
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 159 Bis. Al que asedie con fines lascivos a persona de cualquier sexo, valiéndose de su
posicion jerarquica derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas, religiosas o
cualquiera otra que implique subordinacion, se le aplicard prision de tres a seis afios.

Si el hostigador fuese servidor publico y utilizare los medios o circunstancias que el encargo le
proporcione, se le destituira del cargo y se le podra inhabilitar para ocupar cualquier otro cargo
publico hasta por un término igual a la pena impuesta.

Cuando la victima sea menor de edad o una persona que no tenga la capacidad de comprender el
significado del hecho, aun con su consentimiento; o que por cualquier causa no pueda resistirlo, se
aumentara la pena prevista en el parrafo primero hasta en una mitad.

CAPITULO V BIS
ACOSO SEXUAL

Articulo 159 Bis 1.- Se impondra prision de dos a cuatro afios a quien:

I. Asedie, por cualquier medio, con fines lascivos, a una persona o solicite la ejecucién de un acto
de naturaleza sexual, independientemente de que se realice en uno o varios eventos; y

Il. Asedie reiteradamente, con fines lascivos o sexuales o expresandose de manera verbal o fisica
mediante la realizacion de actos o acciones de tipo er6tico a cualquier persona, sin su
consentimiento, en instalaciones, vehiculos destinados al transporte publico de pasajeros o en
cualquier otro lugar publico o privado.

Si el sujeto activo realiza cualquiera de las conductas previstas en este articulo aprovechandose de
cualquier circunstancia que produzca desventaja, indefension o riesgo inminente para la victima, la
pena prevista en el parrafo primero se incrementara hasta en una mitad.

Si la victima del delito de acoso sexual fuera menor de edad o una persona que no tenga la
capacidad de comprender el significado del hecho, aln con su consentimiento; o que por cualquier
causa no pueda resistirlo, se aumentara la pena prevista en el parrafo primero en una mitad.”.

Octavo. La violencia, aparte de atentar contra la dignidad de la persona que lo sufre y de
provocarle diversos trastornos fisicos y/o psicolégicos, entre otros, produce una afectacién en los
ambitos laboral y escolar, provocan ausentismo constante, y disminuyen la eficiencia en el trabajo y
en el aprendizaje, respectivamente.

Noveno. Con base en las consideraciones antes expuestas, es evidente la necesidad de que la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, cuente con un Protocolo en el que se establezcan
no solo los mecanismos para prevenir, atender, sancionar y dar seguimiento a los casos de
hostigamiento sexual y de acoso sexual, sino para cualquier tipo y modalidad de violencia.
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Decimo. Que el articulo 12, fraccion | del Acuerdo de Creacion de la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el 5 de abril de 2006,
en el suplemento C, edicién nimero 6634, establece que la Junta Directiva tendra como atribucién
expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones que rijan el
desarrollo de la institucion.

Por lo que ha tenido bien a emitir el presente:

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
EN LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
El presente Protocolo tiene por objeto establecer los mecanismos para prevenir, atender, sancionar
y erradicar violencia en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco y dar seguimiento a los

casos de violencia en la misma.

Articulo 2. Objetivos especificos
Los objetivos especificos del presente Protocolo son:

a) Promover en la Comunidad Universitaria el conocimiento de los tipos y modalidades de
violencia y la legislacién aplicable;

b) Promover en la Comunidad Universitaria el conocimiento de las conductas prohibidas en la
Universidad, por constituir violencia, y sus sanciones;

c) Promover en la Comunidad Universitaria la denuncia en contra de la violencia;

d) Promover en la Comunidad Universitaria la cultura del respeto a la dignidad de las
personas, a fin de erradicar la violencia;

e) Establecer las conductas constitutivas de violencia;

f) Contar con un pronunciamiento de Cero Tolerancia emitido por parte de las autoridades de
la Universidad en contra de la violencia;

g) Establecer las funciones y atribuciones de la Unidad de Inclusién y Género de la
Universidad, relacionadas con el presente Protocolo;

h) Constituir el Comité en contra de la violencia en la Universidad,;
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i)

)

k)

0)

Establecer los érganos competentes de la Universidad que atiendan y, en su caso,
sancionen la violencia y, conforme al presente Protocolo, den seguimiento y registren los
casos de violencia en la Universidad,;

Establecer mecanismos para prevenir conductas de violencia en la Universidad;

Establecer medidas de proteccion para las presuntas victimas de violencia en la
Universidad;

Establecer mecanismos para atender los casos de violencia en la Universidad;
Establecer mecanismos para sancionar los casos de violencia en la Universidad;
Establecer mecanismos para dar seguimiento a los casos de violencia en la Universidad; y

Establecer un registro confidencial de los casos de violencia en la Universidad, con el fin
de analizarlos, realizar un diagndstico y disefiar medidas que contribuyan a su prevencion.

Articulo 3. Ambito de observancia
El presente Protocolo tiene como ambito de validez las instalaciones que conforman la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, asi como a su entorno virtual académico-administrativo.

Es de

observancia general para los miembros de la Comunidad Universitaria y las personas que

por cualquier motivo se encuentren dentro de las instalaciones que conforman la Universidad o
participen en su entorno virtual académico-administrativo, y es extensivo a mujeres y hombres, sea
cual sea su edad u orientacion sexual.

Articulo 4. Glosario
Para los efectos del presente Protocolo, se entendera por:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Constitucién: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Comité: El Comité en contra de la violencia de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco;

Comunidad Universitaria: El conjunto de estudiantes, personal académico vy
administrativo de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco;

Junta Directiva: La Junta Directiva de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco;
Ministerio Publico: El Ministerio Publico del Estado de Tabasco;

Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera
de derechos al ser objeto de un presunto acto de violencia;
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g)

h)

k)

Protocolo: El presente Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco;

Rectoria: La Rectoria de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco;

Unidad de Apoyo Juridico: La Unidad de Apoyo Juridico de la Universidad Intercultural
del Estado de Tabasco;

UIG: La Unidad de Inclusion y Género de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco; y

Universidad: La Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

CAPITULO II
PRINCIPIOS Y POSTULADOS

Articulo 5. Principios y postulados
En la interpretacion del presente protocolo se consideraran los principios y postulados siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cero tolerancias a las conductas de violencia. En el procedimiento de atencion y
sancion, se garantizara a la presunta victima que en caso de demostrarse la culpabilidad
de la persona sefialada como presunta responsable, se aplicara la sancion que
corresponda conforme al presente protocolo;

Perspectiva de género. En el procedimiento de atencidon y sancién, los 6rganos
competentes de la Universidad que intervengan en el caso, realizaran todas las
actuaciones necesarias, despojandose de cualquier estereotipo o prejuicio de género;

Enfoque intercultural. La Comunidad Universitaria promueve la inclusiéon y la equidad,
fomenta la cultura del respeto a la dignidad de las personas sin importar su orientacion
sexual, a fin de erradicar la violencia que se manifiesta en diferentes tipos y modalidades;

Enfoque interseccional. En el procedimiento de atencién y sancion, se garantizara a las
partes que los érganos competentes de la Universidad que intervengan en el caso, lo
abordaran desde una perspectiva integral, evitando simplificar conclusiones;

Acceso a la justicia. Se garantizard a la presunta victima el derecho para acceder a los
mecanismos de atencion en los casos de violencia en la Universidad;

Pro persona. De acuerdo con lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 1° de la
Constitucion, en el procedimiento de atencidn y sancion, se garantizard a las partes que las
normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta y con
los Tratados Internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas
amplia a las personas;
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g)

h)

m)

Confidencialidad. En el procedimiento de atencién y sancion, se garantizara a las partes
la absoluta confidencialidad respecto a la informacion que proporcionen y que sélo podra
revelarse a estas; a los o6rganos competentes de la Universidad que intervengan en el
caso; y a las autoridades competentes que asi lo soliciten mediante mandamiento escrito
fundado y motivado legalmente;

Presuncién de inocencia. De acuerdo con lo sefialado en la fraccion | del apartado B del
articulo 20 de la Constitucion, en el procedimiento de atencién y sancion, la persona
sefialada como presunta responsable es considerada inocente hasta que no se declare su
responsabilidad;

Respeto, proteccidn y garantia de la dignidad. De acuerdo con lo sefalado en el parrafo
tercero del articulo 5° de la Ley General de Victimas, en el procedimiento de atenciéon y
sancion, de ninguna manera la presunta victima que no sera objeto de violencia o
arbitrariedad por parte de los 6rganos competentes de la Universidad que intervengan en
el caso; estando obligados en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y
tratarla como fin de su actuacion;

Integridad personal. Se garantizara a la presunta victima su integridad personal en las
instalaciones que conforman la Universidad;

Prohibicién de represalias. Se garantizard a la presunta victima que no sufrira
represalias por parte de la persona sefialada como presunta responsable, ni por cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria;

Debida diligencia. De acuerdo con lo sefialado en los parrafos octavo y noveno del
articulo 5° de la Ley General de Victimas, en el procedimiento de atencién y sancién, se
garantizard a las partes que los érganos competentes de la Universidad que intervengan
en el caso, realizaran todas las actuaciones necesarias en los plazos y términos fijados en
el presente protocolo;

No revictimizacion. De acuerdo con lo sefialado en los parrafos vigésimo, vigésimo
primero y vigésimo segundo del articulo 5° de la Ley General de Victimas, en el
procedimiento de atencién y sancion, se garantizara la presuncion de la veracidad de la
denuncia de quien se presenta como victima, con independencia de la presuncién de
inocencia de la persona sefialada como responsable; asi como que sus caracteristicas y
condiciones particulares no podran ser motivos para negarle esa calidad;

Transparencia. De acuerdo con lo sefialado en el parrafo vigésimo sexto del articulo 5° de
la Ley General de Victimas, en el procedimiento de atencion y sancion, se garantiza, a las
partes involucradas el acceso a la informacion y al expediente, todas las acciones y
mecanismos seran publicos; y

Celeridad. De acuerdo con lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 17 de la

Constitucion, en el procedimiento de atencidén y sancién, se garantiza a las partes que el
caso se resolvera por los érganos competentes de la Universidad, en los plazos y términos
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fijados en el presente protocolo, y que sus resoluciones seran emitidas de manera, pronta,
completa e imparcial.
TITULO I
DE LA PREVENCION DE TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA
EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 6. Medidas de prevencion
A fin de propiciar una convivencia arménica en la Universidad libre de cualquier tipo y modalidad
de violencia entre quienes integran la Comunidad Universitaria se realizan las medidas de
prevencion siguientes:

a) Pronunciamiento de Cero Tolerancia por parte de las autoridades de la Universidad;

b) Acciones estratégicas de prevencion;

c) Difusion;y

d) Sensibilizacion;
Articulo 7. Pronunciamiento de Cero Tolerancia.
Se emitird un Pronunciamiento de Cero Tolerancia por parte de las autoridades de la Universidad,
en contra de cualquier tipo o modalidad de violencia, que sera distribuido en las instalaciones que
la conforman, asi como a su entorno virtual académico-administrativo y que contendra:

a) Objeto;

b) Concepto de violencia, sus tipos y modalidades;

c) Listado de conductas constitutivas de violencia; y

d) Sanciones.

Articulo 8. Acciones estratégicas de prevencion.
En la Universidad se tomaran las acciones estratégicas de prevencion siguientes:

a) Distribucion en las instalaciones que conforman la Universidad, asi como en su entorno
virtual académico-administrativo del Pronunciamiento de Cero Tolerancia emitido por parte
de las autoridades de la Universidad, en contra de todos los tipos y modalidades de
violencia;

17 de 37



32,

o~ PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

UN; D TERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
—N
Universioan iNTERcuLTURAL
DEL ESTADO DE TABASCON
b) Distribucion en las instalaciones que conforman la Universidad, asi como en su entorno
virtual académico-administrativo, de los mecanismos para prevenir, atender, sancionar y

dar seguimiento a los casos de violencia;

c) Establecimiento de las funciones y atribuciones de la UIG, relacionadas con el presente
protocolo;

d) Constitucion del Comité en contra de todos los tipos y modalidades de violencia de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco;

e) Incorporacion en los planes de estudio de contenidos en materia de prevencion, atencion y
sancion de la violencia en su distintas formas y modalidades en igualdad de género; en
masculinidades no hegemdnicas; en cultura de paz y de autocuidado;

f) Desarrollo de investigaciébn multidisciplinaria con enfoque intercultural, de género,
interseccional y de derechos humanos, para crear y fortalecer los mecanismos de
prevencion, atencién y sancién de todos los tipos y modalidades de violencia;

g) Implementacion de encuestas andnimas realizadas por lo menos una vez al afio, en las
gue se preguntardn si se ha sido victima de alguna conducta de violencia, si se ha
presenciado alguna o si se ha oido de alguna que se haya o se esté realizando;

h) Elaboracién de un mapa de riesgos de inmuebles que ubique los sitios en los cuales las
personas son mas vulnerables a ser victimas de conductas de indole sexual debido a
factores relacionados con la iluminacioén, vigilancia, visibilidad, aislamiento, etc., a fin de
que se realicen las acciones conducentes para disminuir la probabilidad de ocurrencia de
casos en esos lugares;

i) Disefio e implementacion de acciones para el mejoramiento del entorno urbano, asi como
de la infraestructura para la generacién de condiciones de seguridad;

j) Implementacién de instalaciones sanitarias con medidas apegadas a los derechos y
dignidad de las personas;

k) Instalacidon de senderos seguros dentro y fuera de las instalaciones;

) Implementacién de politicas de transporte seguro para estudiantes y personal académico-
administrativo;

m) Implementacién de acciones para promover una cultura de paz, interculturalidad y no
violencia;

n) Disefio de programas para la deteccidon temprana de situaciones que generen violencia de
género;
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0) Realizacibn de foros de discusion, mesas de diadlogo, encuentros estudiantiles,
conversatorios, talleres, entre otras actividades colectivas sobre la importancia de la
prevencioén de todos los tipos y modalidades de violencia; y

p) Adoptar toda clase de medidas y acciones pertinentes que tengan por objeto prevenir,
identificar y disuadir la violencia en cualquier de sus tipos y modalidades.

Articulo 9. Difusion y Sensibilizacion
En la Universidad se realizaran continuamente campafas de difusién y sensibilizacién con el objeto
de promover en la Comunidad Universitaria:

a) El conocimiento del concepto de violencia, sus tipos y modalidades;

b) EIl conocimiento de la legislacion relacionada con la violencia en sus distintas formas y
modalidades;

c) El conocimiento de que todos los tipos y modalidades de violencia son delitos;

d) El conocimiento de las conductas prohibidas en la universidad, por constituir tipos y
modalidades de violencia, y sus sanciones;

e) Ladenuncia en contra de todos los tipos y modalidades de violencia;

f) La cultura del respeto a la dignidad de las personas, sin importar su orientacion sexual, a
fin de erradicar cualquier tipo y modalidad de violencia entre quienes integran la
Comunidad Universitaria;

g) El conocimiento del Pronunciamiento de Cero Tolerancia emitido por parte de las
autoridades de la Universidad, en contra de todos los tipos y modalidades de violencia;

h) El conocimiento de los mecanismos para prevenir, atender, sancionar, erradicar y dar
seguimiento a los casos de violencia; y

i) El comportamiento positivo e igualitario, enfocadas en conductas de solidaridad y buen
trato.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE INCLUSION Y GENERO
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 10. Objeto

La persona titular de la UIG promoverd e implementard programas, politicas y acciones
estratégicas para incorporar, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género
interseccional y decolonial, asi como la perspectiva de las masculinidades no hegeménicas, la no
discriminacion y la eliminacion de cualquier tipo y modalidad de violencia en la Universidad.
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Articulo 11. Funciones y atribuciones
La UIG tendra las funciones y atribuciones siguientes:

a) Coordinar la elaboracion del Programa de Igualdad y Equidad de Género de la
Universidad;

b) Planear, organizar, dirigir y supervisar la ejecucién e implementacion del Programa de
Igualdad y Equidad de Género en la Universidad,;

¢) Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en los programas académicos que
oferta la Universidad;

d) Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y
transversalizar la perspectiva de género, incluyendo la capacitacion;

e) Incluir la perspectiva de género en la elaboracion de los programas institucionales y en los
programas operativos anuales;

f) Actuar como érgano de consulta y asesoria de la Universidad, en materia de equidad de
género y de igualdad de oportunidades para las mujeres, cuando asi lo requieran;

g) Participar en los comités internos de la Institucion, en su ambito de competencia;

h) Promover, difundir y publicar informacién en materia de derechos humanos de las mujeres
y no discriminacién, de acuerdo con su ambito de competencia;

i) Emitir informes de evaluacién periédica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento
de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por la dependencia;

i) Promover la realizacion de diagndsticos, estudios e investigaciones para instrumentar un
sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de la situacién de mujeres y
hombres en su &mbito de competencia; y

k) Las deméas que le confieran el presente Protocolo, los ordenamientos juridicos de la
Universidad y la normatividad aplicable.

CAPITULO 1l
DEL COMITE EN CONTRA DE TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 12. Sesiones
El Comité en contra de todos los tipos y modalidades de violencia se reunira por lo menos cuatro
veces al afio y sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus

miembros.

Articulo 13. Acuerdos
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes, teniendo quien ostente la
titularidad de la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

Articulo 14. Integracién
El Comité estaré integrado por:

a) La persona titular de la UIG, lo serd también de la Presidencia;

b) La persona titular de Abogado General, lo sera también de la Secretaria Ejecutiva;
c) La persona titular del Organo de Control Interno;

d) La persona titular del Departamento de Recursos Humanos; y

e) Siete representantes de la Comunidad Universitaria que seran elegidos tomando en cuenta
la mayor diversidad posible del género humano en todos sus aspectos.

Articulo 15. Funciones y atribuciones
El Comité tendra las funciones y atribuciones siguientes:

a) Ejecutar las acciones estratégicas de prevencion, difusion y sensibilizaciéon en contra todos
los tipos y modalidades de violencia;

b) Realizar campafias de difusién y de sensibilizacién en contra de todos los tipos y
modalidades de violencia;

c) Dar seguimiento y registrar los casos de violencia;

d) Las demés que le confieran el presente Protocolo, los ordenamientos juridicos de la
Universidad y la normatividad aplicable.

Articulo 16. Funciones y atribuciones de quien ostente la titularidad de la Presidencia.
La persona titular de la Presidencia tendra las funciones y atribuciones siguientes:

a) Convocar al Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Presidir las sesiones del Comité.

¢) Comunicar a las autoridades de la Universidad los acuerdos del Comité;
d) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Comité; y

e) Las demas que le confieran el presente Protocolo, los ordenamientos juridicos de la
Universidad y la normatividad aplicable.
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Articulo 17. Funciones y atribuciones de quien ostente la titularidad de la Secretaria
Ejecutiva
La persona titular de la Secretaria Ejecutiva tendré las funciones y atribuciones siguientes:

a) Pasar la lista de asistencia y verificar el quérum;

b) Auxiliar a quien ostente la titularidad de la Presidencia en la elaboracion de las
convocatorias;

¢) Auxiliar al a quien ostente la titularidad de la Presidencia en el desarrollo de las sesiones;
d) Verificar y contabilizar los votos emitidos por los miembros del Comité;
e) Levantar las actas correspondientes de cada sesion; y

f) Llevar el seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité e informar a quien ostente la
titularidad de la Presidencia de su cumplimiento.

TITULO I
DE LA ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA
EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA Y SUS SANCIONES

Articulo 18. Tipos y modalidades de violencia

Para los efectos del presente protocolo, se entiende por tipos de violencia a los actos especificos
de agresiones hacia las personas segun sus caracteristicas y por modalidades de violencia a las
formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que se presenta la violencia contra las
personas.

Son tipos de violencia:

Violencia fisica: Acto no accidental, usando la fuerza fisica, arma u objeto que provoque lesién o
muerte. Pertenecen a la violencia fisica, las lesiones, el homicidio y el feminicidio.

a) Lesiones: Es el dafio causado al cuerpo de una persona;
b) Homicidio: Es la privacién de la vida de una persona;
¢) Feminicidio: Es el homicidio de una mujer realizado por razén de género.
Violencia sexual: Acto que degrada o dafia el cuerpo y/o sexualidad de la victima y que por tanto

atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresiéon de abuso de poder por
parte de una figura masculina sobre la mujer, al denigrar y concebirla como objeto; aunque
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también, en menos casos, puede efectuase por parte de una figura femenina sobre el hombre.
Pertenecen a la violencia sexual, el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

a) Acoso sexual: Forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

b) Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. Es
asediar para si o para un tercero a una persona con fines sexuales, a pesar de su
oposiciébn manifiesta, valiéndose de su posicion jerarquica o derivada de relaciones
laborales, docentes o de cualquier otra que implique subordinacion.

Violencia psicolégica: Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicolégica, que puede
consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo,
restriccién a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresién, al
aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio;

Son modalidades de violencia:

Violencia laboral y docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o
analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una
omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la
victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento
dafiino 0 en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual.

Violencia digital: es toda accién dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacién, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita,
comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes, audios o videos reales o simulados de
contenido intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacion o sin su
autorizacion y que le cause dafio psicologico, emocional, en cualquier ambito de su vida privada o
en su imagen propia.

Asi como aquellos actos dolosos que causen dafio a la intimidad, privacidad y/o dignidad de las
mujeres, que se cometan por medio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Articulo 19. Conductas constitutivas de violencia
Son conductas constitutivas de violencia:

a) Realizar llamadas telefénicas de indole sexual, a pesar de la oposicion manifiesta de la
persona a la que se le llama;
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b) Exhibir, de cualquier forma, contenido de indole sexual, a pesar de la oposicion manifiesta
de la persona a la que se le muestra;

¢) Enviar, por cualquier medio de comunicacién, material de indole sexual, a pesar de la
oposicion manifiesta de la persona a la que se le envia;

d) Transmitir hacia el entorno virtual académico-administrativo de la Universidad, texto, audio,
imagen o video de indole sexual a través de dispositivos electrénicos propiedad de esta o

de quien transmite;

e) Realizar miradas y gestos lascivos, a pesar de la oposicién manifiesta de la persona a la
que se le realizan;

f) Realizar movimientos con cualquier parte del cuerpo de indole sexual, a pesar de la
oposicion manifiesta de la persona a la que se le realizan;

g) Realizar silbidos, piropos, chistes, bromas o burlas de indole sexual, a pesar de la
oposicién manifiesta de la persona a la que se le realizan;

h) Realizar insultos de indole sexual;

i) Preguntar sobre la vida sexual de la persona con la que se sostiene una conversacion, a
pesar de la oposicion manifiesta de la persona a la que se le pregunta;

j) Manifestar a terceros, de forma reiterada, interés sexual por una persona, sin el
consentimiento de esta Ultima;

k) Difundir a terceros por cualquier medio de comunicacién cualquier dato que exponga la
vida sexual de las personas;

I) Pedir, fuera del ambito laboral o académico, citas no deseadas por la persona requerida;

m) Realizar insinuaciones sexuales, a pesar de la oposicion manifiesta de la persona a la que
se le realizan;

n) Realizar acercamientos, acorralamientos, roces, caricias, frotamientos, pellizcos, jalones,
abrazos, tocamientos, besos o cualquier otra conducta similar de indole lasciva, a pesar de
la oposicién manifiesta de la persona a la que se le realizan;

0) Espiar a las personas en los vestidores y sanitarios;

p) Solicitar para si 0 para un tercero relaciones sexuales o cualquier tipo de conducta de
indole sexual sin ejercer violencia fisica 0 moral sobre la persona requerida;
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Q)

t)

u)

v)

w)

X)

Solicitar para si 0 para un tercero relaciones sexuales o cualquier tipo de conducta de
indole sexual ejerciendo cualquier tipo de violencia fisica o moral sobre la persona
requerida;

Difundir a terceros por cualquier medio de comunicacion cualquier dato que exponga la
vida de las personas, causando un menosprecio por parte del receptor hacia la persona
expuesta;

Proferir gritos o insultos a una persona con el fin de menospreciarla o intimidarla;

Proferir amenazas a una persona;

Utilizar intencionalmente cualquier parte del cuerpo o cualquier cosa como forma de
amenaza

Utilizar intencionalmente cualquier parte del cuerpo o cualquier cosa con el fin de provocar
cualquier tipo de dafio corporal a una persona o privarla de la vida; aunque exista
consentimiento de la persona a quien se dafia o se priva de la vida;

Obligar a una persona a consumir alcohol o tabaco o cualquier sustancia de las prohibidas
por la ley.

Cualquier accién u omisién basada en el género que cause dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico, patrimonial o econémico tanto en el &mbito publico como en el privado.

Las conductas sefialadas en los incisos d), h), j), k), m), n), 0), t) y r) jamas podran ser sancionadas
con amonestacion publica.

Se consideran conductas graves las sefialadas en los incisos p), ), v), w) y X), las cuales se

sancio

naran con la suspension definitiva tratdndose de estudiantes de la Universidad, y con la

destitucién del empleo, cargo o comision, tratandose de personal académico y administrativo de la
Universidad.

Articu

lo 20. Sanciones

El 6rgano competente de la Universidad, que resuelva el procedimiento de responsabilidad podra
imponer a la persona responsable de haber cometido un acto de violencia, las sanciones
siguientes:

Tratan
a)
a)

b)

dose de estudiantes de la Universidad:
Amonestacion publica;
Suspension temporal que no podra ser menor de tres meses ni mayor de seis; y

Suspension definitiva;

25 de 37



32,

o~ PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

UN )
|— | ——
Unrversioa nTercutTural

DEL ESTADO DE TABASCO

TERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

Tratandose de personal académico y administrativo de la Universidad:
a) Amonestacion publica;

b) Suspensién del empleo, cargo o comisién que no podra ser menor de tres meses ni mayor
de seis; y

c) Destitucion del empleo, cargo o comision;

Dichas sanciones seran sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones que prevé la
Ley General de Responsabilidades Administrativas u otras disposiciones legales.

Articulo 21. Valoraciéon para imponer las sanciones
El 6rgano competente de la Universidad, que resuelva el procedimiento de responsabilidad fijara
las sanciones que estime justas y procedentes, teniendo en cuenta:

a) La magnitud del dafio causado a la victima o del peligro a que hubiese sido expuesta;

b) La naturaleza de la conducta y de los medios empleados para realizarla;

¢) Las circunstancias de tiempo, lugar y modo de la conducta realizada;

d) Laformay grado de intervencion de la persona responsable;

e) La edad, la educacién, la ilustracion, las costumbres, las condiciones sociales y
econdmicas de la persona responsable, asi como los motivos que la impulsaron o
determinaron a realizar la conducta. Cuando la persona responsable pertenezca a algin

pueblo o comunidad originarios, se tomaran en cuenta, ademas, sus usos y costumbres;

f) El comportamiento posterior de la persona responsable con relacion a la conducta
realizada; y

g) Las demas condiciones especiales y personales en que se encontraba la persona
responsable en el momento de la realizaciéon de la conducta, siempre y cuando sean
relevantes para determinar la posibilidad de haber podido ajustar su proceder para no
realizarla.

CAPITULO Il
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y SANCION EN CONTRA DE LOS
TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA
Articulo 22. Etapas
El procedimiento de atencion y sancién en contra de todos los tipos y modalidades de violencia;

estara compuesto por tres etapas:

a) Primer contacto u orientacion;
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b) Investigacion;y
c) Responsabilidad

CAPITULO Il
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 23. Medidas de proteccién
Las medidas de proteccién no prejuzgan sobre la culpabilidad de la persona sefialada como
presunta responsable.

Durante la substanciacién de los procedimientos de investigacion y de responsabilidad, podran
aplicarse las medidas de proteccion siguientes:

a) La restriccion de la persona sefialada como presunta responsable para acercarse o
comunicarse con la presunta victima;

b) La reubicacién de turno, grupo o plantel de la persona sefalada como presunta
responsable o de la presunta victima, cuando se trate de estudiantes. Solo podra
reubicarse a la presunta victima cuando exista consentimiento expreso de su parte;

c) La reubicacion de turno o lugar de trabajo de la persona sefialada como presunta
responsable o de la presunta victima, cuando se trate de personal académico o
administrativo. Solo podra reubicarse a la presunta victima cuando exista consentimiento

expreso de su parte.

Para otorgar las medidas de proteccién, se deberd tomar en cuenta la situacion en que se
encuentra la presunta victima considerando:

a) Elriesgo o peligro existente;

b) La seguridad de presunta victima;

¢) Los elementos probatorios o de conviccion con que se cuente; y

d) La proporcionalidad de la medida con el dafio o peligro que se pretenda evitar.
Articulo 24. Organos competentes para dictar las medidas de proteccion
Durante el procedimiento de investigacion, las medidas de proteccion seran aplicadas por
mandamiento de la UIG, a solicitud de la presunta victima o, de oficio, cuando se estime que la
persona sefialada como presunta responsable representa un riesgo para la seguridad de la

presunta victima; sin audiencia de la persona sefialada como presunta responsable.

Durante el procedimiento de responsabilidad, las medidas de proteccion seran aplicadas por
mandamiento de quien ostente la Titularidad de la Rectoria, a solicitud de la presunta victima o de
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la UIG, o de oficio, cuando se estime que la persona sefialada como presunta responsable
representa un riesgo para la seguridad de la presunta victima; sin audiencia de la persona
sefialada como presunta responsable.

Articulo 25. Duracion

Las medidas de proteccién durardn el tiempo en que se desarrollen los procedimientos de
investigacion y de responsabilidad, y sus efectos finalizaran con la ejecucién de la resolucion
definitiva que se dicte en este ultimo.

Articulo 26. Impugnacién

En contra del acuerdo que niegue u otorgue una medida de proteccién, procedera el recurso de
inconformidad, si el acuerdo fue dictado por la UIG durante el procedimiento de investigacion; y el
recurso de reconsideracion, si el acuerdo fue dictado por la Titularidad de la Rectoria durante el
procedimiento de responsabilidad. La resolucidn que decida el recurso podra modificar, sustituir o
cancelar la medida de proteccién, siempre y cuando hubiesen cambiado las circunstancias que
generaron su otorgamiento.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE PRIMER CONTACTO U ORIENTACION

Articulo 27. Inicio
El procedimiento de primer contacto u orientacidon se iniciara cuando la UIG tenga conocimiento de

hechos de posibles actos de violencia o por comparecia de la presunta victima.

En el primer caso, identificada la posible victima, se le invitara con el debido sigilo, para que
comparezca a la UIG.

Articulo 28. Entrevista
Se entrevistara a la presunta victima y oidas sus manifestaciones, se le orientara para que en caso
de considerarlo procedente:

a) Reciba atencion psicoldgica;

b) Interponga una denuncia para iniciar el procedimiento de investigacion de los hechos por
posibles actos de violencia;

¢) Interponga una denuncia ante el Ministerio Publico; y

d) Presente ambas denuncias al mismo tiempo.
Articulo 29. Forma de la entrevista
La entrevista inicial y en general, todas las entrevistas que se tengan con la presunta victima, se
haran en un lugar lo més privado posible, pero dentro del horario de labores o de clases, segun se

trate de trabajadores o de estudiantes.

CAPITULO V
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DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Articulo 30. Inicio
El procedimiento de investigacion de los hechos por posibles actos de violencia se iniciara por
denuncia de la presunta victima.

Articulo 31. Organos competentes para recibir la denuncia

La denuncia se presentara directamente por la presunta victima ante la UIG, la cual iniciara la
investigacion, sin perjuicio de que la presunta victima también decida presentar su denuncia ante el
Ministerio Publico.

En este caso, la UIG, dara vista a quien ostente la titularidad de Abogado General, para que éste
brinde a la presunta victima la informacién sobre el proceso legal y la acompafie a presentar su
denuncia ante el Ministerio Publico.
Cuando por alguna circunstancia la denuncia se presente ante algin otro Organo de la
Universidad, éste informard de dicha circunstancia a la UIG en forma inmediata y por cualquier
medio, sin perjuicio de realizar las diligencias urgentes que se requieran, dando cuenta de ello en
forma posterior a la UIG.
Articulo 32. Denuncia
La denuncia podra formularse por escrito o por comparecencia y contendra, salvo los casos de
denuncia anonima, los requisitos siguientes:

a) Los datos de identificacion de la persona denunciante;

b) El domicilio para recibir citas y notificaciones;

¢) El nombre o la descripcién de la persona sefialada como presunta responsable y el lugar
donde se localiza;

d) La narracidn circunstanciada de los de los hechos por posibles actos de violencia;
e) Laindicacion de las personas que presenciaron los hechos, si las hay; y

f) Las pruebas que tenga la persona denunciante en su poder o de las que tenga
conocimiento.

Ya sea que la denuncia se reciba por escrito 0 por comparecencia, se levantara un acta en
presencia de la persona denunciante quien, previa lectura que se haga de la misma, la firmara

junto con la persona servidora publica que la reciba.

En ambos casos, si la persona denunciante no pudiere firmar, estampara su huella digital y firmara
a su ruego otra persona.
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La denuncia anénima podra formularse por llamada telefénica a la UIG y contendra los mismos
requisitos de la denuncia por comparecencia, salvo los sefialados en los incisos a) y b).

Articulo 33. Denuncia presentada por persona menor de edad o incapaz

Cuando la denuncia se presente por una persona menor de edad o incapaz, se informara
inmediatamente al Ministerio Publico, para los efectos legales procedentes, y a los padres o tutores
para que ratifiquen la denuncia, y se dictardn de oficio las medidas de proteccién pertinentes. En el
supuesto de que los padres o tutores no ratifiquen la denuncia, se continuard, de oficio, con el
procedimiento.

Cuando la denuncia se presente de forma anénima, la UIG, con el asesoramiento de quien ostente
la titularidad de Abogado General, realizara los actos de investigacion que considere pertinentes
para constatar la veracidad de la informacién recibida. De confirmarse la informacién, se invitara a
la presunta victima para que presente su denuncia. En el caso de que la presunta victima sea una
persona menor de edad o incapaz, se informard inmediatamente al Ministerio Publico, para los
efectos legales procedentes, y a los padres o tutores para que presenten la denuncia, y se
dictaran, de oficio, las medidas de proteccion pertinentes. En el supuesto de que los padres o
tutores no presenten la denuncia, se continuara, de oficio, con el procedimiento.

Articulo 34. Objeto de la investigacion

La investigacién se realizara libre de estereotipos y discriminacion, orientada a explorar todas las
lineas posibles que permitan recabar informacion para el esclarecimiento los hechos denunciados
como posibles actos de violencia, asi como la identificacién de quien lo cometio o participé en su
comision.

Articulo 35. Conclusion de lainvestigacion y determinacion

Concluida la investigacion, la UIG procedera al analisis de la informacién recabada, a efecto de
determinar, en un plazo no mayor a diez dias habiles, la existencia o inexistencia de elementos
suficientes para demostrar que los hechos denunciados constituyen posibles actos de violencia v,
en su caso, calificarlos como graves o no graves, asi como la identificacién de quien lo cometié o
participé en su comision.

Si la UIG no encontrase elementos suficientes para demostrar que los hechos denunciados
constituyen posibles actos de violencia, asi como la identificacién de quien lo cometié o participd
en su comision, dictara un acuerdo de conclusién y archivo del expediente, sin perjuicio de que
pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentasen nuevos indicios o pruebas y no
hubiese prescrito la facultad para investigar y sancionar, por no haber sido presentada la denuncia
dentro de los dos afios siguientes a la realizacion del ultimo hecho. Dicha determinacion, se
notificard personalmente a la persona denunciante, dentro los cinco dias habiles siguientes a su
emision.

Si la UIG encontrase elementos suficientes para demostrar que los hechos denunciados
constituyen posibles actos de violencia, asi como la identificacién de quien lo cometié o participd
en su comision, dictara el acuerdo correspondiente que presentara ante quien ostente la titularidad
de la Rectoria, solicitando el inicio del procedimiento de responsabilidad; y, en el caso de que la
persona sefalada como presunto responsable sea un servidor publico de la Universidad, hara la
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denuncia ante las autoridades investigadoras a que se refieren los articulos 91 y 93 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 36. Resoluciones
Las resoluciones en el procedimiento de investigacion seran dictadas por la UIG.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

Articulo 37. Inicio

El procedimiento de responsabilidad de los hechos por posibles actos de violencia se iniciara con
la presentacion por parte de la UIG ante quien ostente la titularidad de la Rectoria de la
determinacién correspondiente, y serd independiente del previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 38. Admision

En el caso de que la determinacién de la UIG redna los requisitos sefialados en la dltima parte del
articulo 35 del presente protocolo, quien ostente la titularidad de la Rectoria, dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la fecha en que la recibio, dictara el acuerdo de inicio en el que citara a la
persona sefialada como presunto responsable, para que comparezca personalmente a la
celebracion de la audiencia inicial, sefialando con precision el lugar, la fecha y la hora en que
tendra lugar dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevara a cabo; haciéndole saber
que tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se declare su responsabilidad
mediante resolucién emitida por quien ostente la titularidad de la Rectoria; a declarar o a guardar
silencio, el cual no podra ser utilizado en su perjuicio; a defenderse personalmente o ser asistido
por un defensor perito en la materia o persona de su confianza; ordenando se le corra traslado con
la copia cotejada de la denuncia.

Articulo 39. Citaciones

La persona sefialada como presunto responsable sera citada a la audiencia inicial cuando menos
con diez dias habiles de anticipaciéon. La persona denunciante sera citada a la audiencia inicial
cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 40. Diferimiento
El diferimiento de la audiencia inicial sélo podra otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificadas.

Articulo 41. Audiencia inicial

En la audiencia inicial, la persona sefialada como presunto responsable rendira su declaracion
verbalmente o por escrito, sefialard domicilio para recibir citas y notificaciones, y ofrecera las
pruebas que estime necesarias para su defensa. En caso de tratarse de pruebas documentales,
debera exhibir todas las que tenga en su poder o, las que no estandolo, conste que las solicitd
mediante el acuse de recibo correspondiente. Después, se le concedera el uso de la voz a la
persona denunciante, que debera ofrecer las pruebas que estime necesarias. Por ultimo, se les
concedera el uso de la voz al Abogado Defensor o persona de confianza de la persona sefialada
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como presunta responsable y, después, a la UIG, en su caracter de asesor de la persona
denunciante, quienes podran formular preguntas a las partes y ofrecer pruebas.

Una vez que las partes hayan manifestado durante la audiencia inicial lo que a su derecho
convenga y ofrecido sus respectivas pruebas, quien ostente la titularidad de la Rectoria declarara
cerrada la audiencia inicial, después de ello no se admitiran méas pruebas, salvo que sean
supervenientes.

Articulo 42. Pruebas

Con excepcién de la confesional a cargo de las partes por absolucion de posiciones, las partes y
sus asesores podran ofrecer cualquier prueba siempre y cuando haya sido obtenida licitamente, y
no afecte a los derechos humanos de las personas.

Articulo 43. Admision de las pruebas

Dentro de los diez dias habiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, la Titularidad de la
Rectoria dictara el acuerdo de admisién o desechamiento de pruebas que corresponda, en el que
ordenara las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo.

Articulo 44. Valoracion de las pruebas
Las pruebas seran valoradas manera libre, despojandose cualquier estereotipo o prejuicio de
género, con base en las reglas de la l6gica y de la experiencia.

Articulo 45. Alegatos

Dentro de los tres dias habiles siguientes de haber concluido las diligencias de desahogo de las
pruebas y no existiendo diligencias pendientes por desahogar, quien ostente la titularidad de la
Rectoria dictara el acuerdo de apertura del periodo de alegatos, por un término de cinco dias
habiles comunes para las partes.

Articulo 46. Cierre de instruccion

Trascurrido el periodo de alegatos, quien ostente la titularidad de la Rectoria, de oficio, dictara el
acuerdo de cierre de instruccion, en el que citara a las partes para oir la resolucion definitiva que
corresponda.

Articulo 47. Resolucién definitiva

Quien ostente la titularidad de la Rectoria dictara la resolucién dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la fecha de conclusion del plazo para alegar. El plazo para dictar la resolucién
podra ampliarse por una sola vez por otros diez dias habiles, cuando la complejidad del asunto asi
lo requiera, debiendo expresarse los motivos para ello.

La resolucién definitiva se notificara personalmente a las partes y a los drganos competentes de la
Universidad, encargados de su ejecucion, en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

En contra de la resolucién definitiva no procedera recurso alguno.

Articulo 48. Requisitos de la resolucion definitiva
La resolucién definitiva contendra:
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a) Lafecha en que se dicta;

b) La identificacién de la persona sefialada como presunto responsable y de la persona
denunciante;

c) Laexposicion de los hechos de la persona denunciante de los posibles actos de violencia;
d) La defensa de la persona sefialada como presunto responsable;
e) Larelacion de las pruebas ofrecidas por partes;
f) Lavaloracion de las pruebas que motivan las consideraciones del fallo;
g) La motivacion y la fundamentacion legal del fallo, y
h) Los puntos resolutivos.
Articulo 49. Resoluciones
Las resoluciones en el procedimiento de responsabilidad seran dictadas por quien ostente la
titularidad la Rectoria, con el asesoramiento de quien ostente la titularidad Abogado General, que

fungira como secretario de estudio y cuenta.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

Articulo 50. Reglas generales
Las resoluciones que se dicten en los procedimientos de investigacion y de responsabilidad solo

podran ser impugnadas por los recursos expresamente establecidos en el presente protocolo.

Articulo 51. Resoluciones
Las resoluciones de los recursos seran dictadas por quien ostente la titularidad de la Rectoria.

Articulo 52. Recurso de reconsideracion
El Recurso de reconsideracion, en el procedimiento de responsabilidad, procedera en contra de:

a) El acuerdo que niegue u otorgue una medida de proteccién; procedimientos de
investigacion y de responsabilidad

b) El acuerdo de admision o desechamiento de pruebas;

¢) El acuerdo de apertura del periodo de alegatos, Unicamente por el hecho de que existan
diligencias pendientes por desahogar.

Articulo 53. Plazo para la interposicion
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El recurso de reconsideracion se interpondrd por escrito ante quien ostente la titularidad de la
Rectoria, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la fecha de notificacion de la resolucion

impugnada.

Articulo 54. Requisitos del escrito
El escrito de interposicion del recurso de reconsideracién debera contener:

a) Los datos de identificacion del recurrente; y

b) La exposicion de los puntos de la resolucion que en concepto del recurrente le causen
agravios;

Articulo 55. Tramite

Si el escrito de interposicion del recurso de reconsideracién fue interpuesto dentro del plazo y si
contiene la exposicion de agravios, quien ostente la titularidad de la Rectoria, dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la fecha en que lo recibié, dictara el acuerdo de admisién, ordenando
se le corra traslado a la contraparte con la copia cotejada del escrito de reconsideracion, para que
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la fecha de la notificacion del acuerdo de
admision, manifieste lo que a su derecho convenga.

Si el escrito de interposicion del recurso de reconsideracion no fue interpuesto dentro del plazo o
no contiene la exposicion de agravios, quien ostente la titularidad de la Rectoria tendra por no
interpuesto el recurso.

Articulo 56. Efecto
La interposicion del recurso de reconsideracion en contra del acuerdo de apertura del periodo de
alegatos, suspendera el procedimiento. En los demas casos, se continuaria con el procedimiento.

Articulo 57. Resolucion

Concluido el plazo otorgado a la contraparte para que manifieste lo que a su derecho convenga,
quien ostente la titularidad de la Rectoria, dentro de los cinco habiles siguientes al de la fecha de
conclusion de dicho plazo, dictara la resolucion. El plazo para dictar la resolucién podra ampliarse
por una sola vez por otros cinco dias habiles, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera,
debiendo expresarse los motivos para ello.

La resolucion confirmard, modificara o revocara la resolucién impugnada.

Articulo 58. Requisitos de la resolucion
La resolucién contendra:

a) Lafecha en que se dicta;

b) La Identificacion de la persona sefialada como presunto responsable y de la persona
denunciante;
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c) La exposiciéon de los puntos de la resolucién que en concepto del recurrente le causen
agravios;

d) Las manifestaciones de la contraparte;
e) La motivacion y la fundamentacion legal del fallo, y
f) Los puntos resolutivos.

Articulo 59. Recurso de inconformidad
El Recurso de inconformidad, en el procedimiento de investigacién, procedera en contra de:

a) El acuerdo que niegue u otorgue una medida de proteccion;
b) En contra del acuerdo de conclusién y archivo del expediente.

Articulo 60. Plazo para la interposicion
El recurso de inconformidad se interpondra por escrito ante la UIG, dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la fecha de notificacién de la resolucion impugnada.

Articulo 61. Requisitos del escrito
El escrito de interposicion del recurso de inconformidad debera contener:

a) Los datos de identificacion del recurrente; y

b) La exposicién de los puntos de la resolucion que en concepto del recurrente le causen
agravios;

Articulo 62. Tramite

Si el escrito de interposicién del recurso de inconformidad fue interpuesto dentro del plazo y si
contiene la exposicion de agravios, la UIG, dentro de los tres dias habiles siguientes al de la fecha
en que lo reciba, dictara el acuerdo de admision, ordenando se le corra traslado a la contraparte
con la copia cotejada del escrito de inconformidad, para que dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la fecha de la notificacién del acuerdo de admisién, manifieste lo que a su derecho
convenga.

Si el escrito de interposicion del recurso de inconformidad no fue interpuesto dentro del plazo o no
contiene la exposicion de agravios, la UIG tendra por no interpuesto el recurso.

Articulo 63. Resolucion

Concluido el plazo otorgado a la contraparte para que manifieste lo que a su derecho convenga, la
UIG, dentro de los tres dias hébiles siguientes al de la fecha de conclusiéon de dicho plazo, enviara
el expediente a quien ostente la titularidad de la Rectoria para su resolucidn, que dictara dentro de
los diez dias hébiles siguientes al de la fecha en que lo reciba. El plazo para dictar la resolucion
podra ampliarse por una sola vez por otros diez dias habiles, cuando la complejidad del asunto asi
lo requiera, debiendo expresarse los motivos para ello.
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La resolucion confirmara, modificard o revocara la resolucion impugnada, o bien ordenara la
reposicion del acto que dio lugar a la misma.

Articulo 64. Requisitos de la resolucion
La resolucion contendra:

a) Lafecha en que se dicta;

b) La Identificacion de la persona sefalada como presunto responsable y de la persona
denunciante;

c) La exposicién de los puntos de la resolucién que en concepto del recurrente le causen
agravios;

d) La motivacion y la fundamentacion legal del fallo, y
e) Los puntos resolutivos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES NORMATIVAS SOBRE LO NO PREVISTO Y FACULTAD DE
INTERPRETACION Y DE VIGILANCIA

Articulo 65. Disposiciones normativas sobre lo no previsto

En todo lo no previsto en el presente protocolo, se aplicaran supletoriamente la Ley General de
Victimas, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, la Jurisprudencia y los
Principios Generales del Derecho.

Articulo 66. Facultad de interpretacién y de vigilancia
Correspondera a quien ostente la titularidad de Abogado General la facultad de interpretar y de
vigilar la aplicacién del presente protocolo.

CAPITULO IX
DEL REGISTRO DE LOS CASOS DE VIOLENCIA
EN LA UNIVERSIDAD
Articulo 67. Registro estadistico de casos
El Comité en contra de todos los tipos y modalidades de violencia llevara un registro estadistico de
los casos, en el cual se hard constar:

a) El nimero total de victimas atendidas por sexo, edad, nivel de escolaridad y ocupacion;

b) Eltipo de conductas denunciadas constitutivas de violencia y las recomendaciones que, en
su caso, se hayan adoptado sobre éstas;
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¢) El nimero de victimas que Gnicamente quisieron recibir atencion psicoldgica o asesoria;

d) ElI nimero de victimas que presentaron denuncia ante la UIG ; y

e) El nimero de resoluciones definitivas dictadas en los procedimientos de responsabilidad;
ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco.

Segundo. La aplicacién y observancia del Protocolo deberd hacerse con los recursos humanos,
materiales y presupuestarios asignados a la Universidad, por lo que no implicara erogaciones
adicionales.

Tercero. Se abroga el Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
del Acoso Sexual en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

Este Protocolo fue aprobado por los miembros presentes de la Junta Directiva de la Universidad

Intercultural del Estado de Tabasco, en la Sesion Ordinara, celebrada a los
dias del mes de del afio dos mil veinticinco.
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