CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR EL MTRO. ALTERIO RAMOS PEREZ PEREZ EN SU
CARACTER DE RECTOR; Y, POR LA OTRA PARTE, C&G ASESORES Y
CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V. EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA”, REPRESENTADA
POR LA C. PALOMA DEL ROSARIO GARCIA VENTURA, EN SU CARACTER DE
ADMINISTRADOR UNICO; Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

/7
DECLARACIONES %

I. De “LA UNIVERSIDAD":

1. Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién; de conformidad
con lo dispuesto en el acuerdo de creacién de fecha 18 de agosto de 2005, emitido por el Gobernador
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos

51 fraccion XX y 53 de la Constitucion Politica Local y 8, 40, 41 y 49 de la Ley Organica del Poder -

Ejecutivo del Estado; publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, nimero 21035 de fecha

5 de abril de 2006, suplemento 6634 "C". Q }\\j'

1.2. Que su principal objetivo es formar profesionales e intelectuales comprometidos con el desarrollo
econoémico y cultural a nivel comunitario, regional y nacional. Sus actividades contribuyen a promover
la revalorizacion y revitalizacién de las lenguas y culturas originarias, asi como los procesos de
generacion de conocimiento de estos pueblos.

1.3. Que el Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez, acredita su caracter de Rector, con su nombramiento de
fecha 14 de marzo de 2022, otorgado a su favor, por el Lic. Carlos Manuel Merino Campos, Gobemnador
Interino del Estado de Tabasco; nombramiento que a la fecha no le ha sido revocado, ni limitado en \

forma alguna, por lo que cuenta con las facultades amplias y suficientes para celebrar el presente |

instrumento; conforme a lo dispuesto en los articulos 13 y 16 fracciones | y IX del acuerdo de creacion
de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

l.4. Que para cumplir con su objeto tiene como Misién formar profesionistas intelectuales que
contribuyan a elevar el nivel de desarrollo humano de su regién mediante la generacion y gestion
de proyectos autogestivos que promuevan la conservacion y difusién de su patrimonio cultural y
natural, respetando la diversidad cultural y su entorno; y como Visién ser la mejor Institucién de
Educacion Superior con el reconocimiento académico a nivel nacional por la calidad y excelencia de
sus egresados, con una formacion integral en las disciplinas cientificas, y la preservacién y la difusion
de las manifestaciones culturales y su contribucion al desarrollo humano regional.

Pagina 1 de 8




1.6. Que cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones adecuadas y el personal con el nivel
academico y experiencia indispensable e idénea para la ejecucion, desarrollo y cumplimiento del
presente instrumento juridico.

1.7. Que su clave del registro federal de contribuyentes es: UIEQ50818U77 y que para efectos del
presente convenio sefiala como su domicilio legal en el inmueble ubicado en Camino Vecinal
Alambrado-Boca de culebra Rancheria Jolochero, Tamulté de las Sabanas, Centro, Tabasco. C.P.
86270. ~

li. De “LA EMPRESA”:

I.1. Que es una sociedad mercantil legaimente constituida de conformidad con las leyes de la
Republica Mexicana, segln consta en la Escritura PUblica niumero 29,258 de fecha 21 de mayo de
2024, otorgada ante la fe del Licenciado Gregorio Taracena BIé”, titular de la Notaria Publica nimero
1 del Municipio de Cunduacan, Tabasco; cuyo testimonio quedé debidamente escrito en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, bajo el nimero de instrumento 29,258 y volumen 139 P A.

I1.2. Que tiene como objeto social, entre otras actividades, ofrece consultoria integral para empresas y
particulares, centrada en soluciones personalizadas para alcanzar objetivos de manera eficiente y
segura. Sus servicios incluyen Capacitacion en Seguridad Industrial, Medio Ambiente y Salud '
Ocupacional, Consultoria en Gestion Integral del Riesgo y Tramites Gubernamentales, Construccnon

Asesoria Legal y Laboral, Tramites de Licencias Federales, y gestion de Escrituras Publicas y Privadas. \ / J

Ademas, ofrece Suministros de Equipos de Seguridad Industrial.

I1.3. Que su representante legal cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el
presente convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma
alguna, segun consta en la Escritura nimero 29,258 de fecha 21 de mayo de 2024, otorgada ante la fe
del Licenciado Gregorio Taracena Blé”, titular de la Notaria Publica nimero 1 del Municipio de
Cunduacan, Tabasco; cuyo testimonio qued6 debidamente escrito en el Registro Pdblico de la
Propiedad y del Comercio, bajo el niimero de instrumento 29,258 y volumen 139 P.A.

Il.4. Que conociendo la misién de “LA UNIVERSIDAD” y consciente de la importancia que reviste la
participacién de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas |

del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el
presente convenio, en la formacion de profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en
el pais; asi como, en desarrollar programas de colaboracién bilateral con “LA UNIVERSIDAD" que
permitan mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios que presta a sus agremiados y promover
actividades de caracter cientifico, empresarial, tecnolégico y cultural
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IL.7. Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en calle la
Guadalupe N° 08, Poblado Nicolas Bravo, Jalpa de Méndez, Tabasco; C.P. 86215.

lli. De “LAS PARTES”:

li.1. Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el
presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden.

li.2. Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento
juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se establecen en el
mismo.

lil.3. Que actdan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera
afectar la validez de este convenio de colaboracién.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES”, acuerdan celebra el presente
convenio al tenor de las siguientes:

/W,
CLAUSULAS %

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y procedimientos de coordinacién para el
intercambio de apoyos académicos y operativos, mediante el ptimo aprovechamiento de sus recursos
humanos y materiales, desarrollando estrategias que fortalezcan sus actividades académicas que
permitan promover una formacion de profesionales altamente calificados en el estado de Tabasco.

SEGUNDA. LINEAS DE ACCION

“LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” convienen en realizar acciones que tiendan a impulsar y
desarroliar actividades de capacitacién, docencia, investigacién, difusion y extensién, por medio de las
siguientes lineas de accion:

* Programas de educacion continua

* Practicas profesionales y Servicio social
« Investigacion, Difusion y Extension

- Facilitacion de instalaciones
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* Coparticipacién en eventos academicos, cientificos, tecnoldgicos, deportivos y culturales
» Bolsa de Trabajo

Estas lineas de accién se realizaran de acuerdo a las prioridades, disponibilidad de personal y
capacidad instalada tanto de “LA UNIVERSIDAD” como de “LA EMPRESA”.

TERCERA. PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

La linea de accién “PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA” comprende el compromiso de “LA
UNIVERSIDAD” dentro de sus posibilidades organizar cursos, diplomados, seminarios, conferencias,
simposios, encuentros, mesas redondas y otros analogos que sean propuestos de comun acuerdo por

“LAS PARTES”. /{”

CUARTA. PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL -

La linea de accién “PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL” comprende la participacion
directa de los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” en el desempefio de sus actividades educativas,
poniendo en practica los conocimientos que adquieran en el aula en actividades realizadas en un

tiempo determinado en instalaciones de “LA EMPRESA” y/o de sus afiliados de conformidad a lo .

establecido en los procedimientos para la planeacion y operacién de las practicas profesionales \

vigentes en la institucién.

Para la ejecucion de lo relativo a Servicio Social y Practicas Profesionales “LAS PARTES” se
comprometen a la formalizacion del Convenio Especifico de Colaboracién correspondiente, y de
conformidad con la clausula respectiva.

QUINTA. INVESTIGACION, DIFUSION Y EXTENSION

La linea de accién “INVESTIGACION, DIFUSION Y EXTENSION”, comprende promover y programar
el intercambio de personal entre ambas instituciones para que estos realicen actividades de generacion

g

de proyectos de investigacion en todas las areas que sean de interés o beneficio mutuo; asi mismo, la !

difusion y extensién de los resultados, si ambas partes lo consideran pertinente.

SEXTA. FACILITACION DE INSTALACIONES

La linea de accion “FACILITACION DE INSTALACIONES’ comprende la disposicion de las
instalaciones, de ambas instituciones para la realizacién de eventos y actividades relacionadas con la

operacion del presente convenio.

SEPTIMA. COPARTICIPACION DE EVENTOS ACADEMICOS, CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS,
DEPORTIVOS Y CULTURALES
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La VENTOS ACADEMICOS, CIENTIFICOS,
TECNOLOGICOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES” comprende el compromiso de ambas partes para
realizar de manera conjunta eventos en beneficio mutuo tales como: conferencias, talleres, foros,
encuentros, seminarios, mesas redondas, exposiciones académicas, torneos deportivos, etc.
ofreciendo a cada una el apoyo correspondiente; asi mismo, “LA UNIVERSIDAD” ofrece la
disponibilidad de invitar a los empleados y afiliados de “LA EMPRESA” que se hayan destacado por
su importante trayectoria profesional, a fin de presentarlos a la comunidad estudiantil en calidad de
conferencistas, sin que esto implique un compromiso financiero a cargo de “LA UNIVERSIDAD”.

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO

“LA EMPRESA” acepta formar parte de la Bolsa de Trabajo desarrollada por “LA UNIVERSIDAD”
para uso de sus egresados, mediante la oferta de vacantes dentro de su organizacion.

“LAS PARTES” se comprometen a difundir las ventajas y beneficios de la bolsa de trabajo de “LA ‘
UNIVERSIDAD” mediante la distribucién de material institucional como medio de comunicacion entre |\ /
Sus empresarios asociados y egresados respectivamente. \5, )

Asi mismo, “LA EMPRESA” podra publicar ofertas de empleo en la Bolsa de Trabajo de “LA /
UNIVERSIDAD” y lo podra hacer, previa autorizacién otorgada por las autoridades de “LA

UNIVERSIDAD"”. /%
:/

NOVENA. DATOS DE CONTACTO

Para todo lo relacionado con el presente convenio, las partes designan a los siguientes directivos, en
el entendido de que la responsabilidad que se les confiere no es en razén de las personas, sino con
motivo del cargo que desempefian y que deberan ser asumidas, llegado el momento, por quienes les
substituyan en esos puestos, como responsables operativos:

Por “LA EMPRESA”

PALOMA DEL ROSARIO GARCIA VENTURA, ADMINISTRADORA UNICA DE LA
SOCIEDAD TEL. 9141234833, rosario.ventura9709@gmail.com \J

Por la Universidad “LA UNIVERSIDAD”

LIC. ARACELI SANCHEZ HERNANDEZ, COORDINADORA GENERAL DE LA UNIDAD
ACADEMICA DE LA VILLA TAMULTE DE LAS SABANAS, CENTRO; TEL 9939 80 15

71 EXT. 130, ua.tamulte@uiet.edu.mx

DECIMA. VIGENCIA
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El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia un
afno sin necesidad de previo aviso por escrito. Cualquiera de las partes por dar por terminado el
convenio antes del vencimiento de la vigencia del mismo por simple aviso por escrito dirigido al
domicilio de su contraparte, en la inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes
de cumplimiento para ambas partes derivadas del presente instrumentos, continuaran vigentes hasta
su total conclusion.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” deberan conservar confidencialmente la informacion reservada que les proporcione la
otra parte y se obliga cada una a proteger dicha informacién confidencial o privada para que no se le de
uso diferente al autorizado y de su divulgacién a terceros.

Ninguna de “LAS PARTES” podra obtener copias de todo o en parte de la informacion reservada, exceptg'\\
en la medida en que ésta sea necesaria, en virtud del uso autorizado. K
La obligacion que “LAS PARTES” tienen de salvaguardar la confidencialidad de la informacién de que se | ‘R
trata, subsistira y continuara durante 2 (dos) afios después de la terminacién, cancelacion o interrupcion
de este Convenio. Esta obligacién y deber de confidencialidad sera extensivo a los empleados de “LA
EMPRESA”, y alumnos o personal de “LA UNIVERSIDAD” que tengan conocimiento de ella. p

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL 7

“LAS PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la ejecucion del presente
convenio que sean susceptibles de proteccion intelectual, seran propiedad de la parte que los haya
producido, pero en caso de que sean producto de un trabajo conjunto “LAS PARTES” compartiran la
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de propiedad /

intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las personas que hayan 3

intervenido en la realizacion de los mismos. :\\n\

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

“LAS PARTES” convienen que no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran :_
causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente convenio, con motivo de caso fortuito
o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas y/o administrativas, en el entendido \ }
de que una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que /
de comun acuerdo y por escrito establezcan las mismas. \

DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL

El personal comisionado por “LAS PARTES”, para la ejecucién de los programas vy proyectos
contenidos en este convenio, continuara en forma absoluta bajo la dependencia de su institucion, por
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lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, quedando liberadas de cualquier responsabilidad
0 reclamacion.

“LAS PARTES” convienen que los programas y acciones derivados del presente convenio son sin
fines de lucro, por lo que cada parte asumira sus propios costos y gastos financieros que se generen.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

“LAS PARTES"” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento. Asi
mismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas
que pudieran surgir con motivo de su interpretacion, ejecucién o cumplimiento, sera resuelto de comun
acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporara como parte integrante del mismo.

En la hipétesis de subsistir la controversia, “LAS PARTES” convienen en resolver la misma de comun
acuerdo, en amigable composicién, sin acudir a 6rgano jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo
firman en tres ejemplares originales en Villahermosa, Tabasco; a los 20 dias del mes de septiembre
de 2024.

POR “LA UNIVERSIDAD” POR “LA EMPRESA”

MTRO. ALTERIO RAMOS PEREZ ING. PALOMA DEL ROSARIO GARCIA

PEREZ VENTURA
RECTOR ADMINISTRADOR UNICO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL C&G ASESORES Y CONSTRUCTORES
DEL ESTADO DE TABASCO S.A. DEC.V.

Pégina 7 de 8



TESTIGOS
7 e é
- 7 = rZd .
DRA. GyAéKLUPE GARCIA EUAN EDITH DE LOS ANGELES
ENCAR/GADA DE LA DIRECCION GARCIA VENTURA
ACADEMICA GERENTE DE CONSULTORIA

Y CAPACITACION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION
ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, “LA UNIVERSIDAD” (UNIVERSIDAD
%7 INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO.), Y POR OTRA PARTE, “LA EMPRESA” (C&G

ASESORES Y CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V.), EN FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
CONSTANTE DE 7 (SIETE) FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE
ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.

Pagina 8 de 8



