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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA, CULTURAL,
TECNOLOGICA Y DE MUTUO APOYO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION, DELEGACION TABASCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA LA SAGARPA, REPRESENTADA POR SU DELEGADO LIC. CARLOS
ALBERTO GUTIERREZ CORTES, Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA LA “UIET” REPRESENTADO POR EL INGENIERO PEDRO PEREZ
LUCIANO, EN SU CARACTER DE RECTOR, ANTE LOS TESTIGOS: MVZ. HECTOR
DANIEL LIMONCHI PALACIOS, SUBDELEGADO AGROPECUARIO Y POR EL
LICENCIADO JORGE ALFREDO CASTELLANO DE LA FUENTE, ABOGADO GENERAL,
AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. POR PARTE DE “LA SAGARPA”.

l. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 25, que
el Estado debe garantizar que el desarrollo nacional sea integral y sustentable y que,
mediante el fomento del crecimiento econémico vy el emplec y una mas justa distribucién del
ingreso y la riqueza , permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales; asimismo, en su articulo 26, sefala la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacién democrética del desarrollo nacional, que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la Nacion.

Por otra parte, la fraccion XX del articulo 27 de la Carta Magna, dispone que el Estado
promovera las condiciones para el desarrollo rural integral, con el propdsito de generar
empleo y garantizar a la poblacién campesina el bienestar y su participacion e incorporacion
en el desarrollo nacional, y fomentara la actividad agropecuaria y forestal para el éptimo uso
de la tierra, con obras de infraestructura, insumos, créditos, servicios de capacitacion y
asistencia técnica.

ll. Asimismo, la Ley de Planeacion, en sus articulos 33, 34 y 35, faculta al Ejecutivo Federal
para coordinar sus actividades de planeacién con las entidades federativas mediante Ia
suscripcion de convenios de coordinacion, para que coadyuven, en el ambito de sus
respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacién nacional.

IIl. La Ley de Desarrollo Rural Sustentable, en el articulo 4°, establece que para lograr el
desarrollo rural sustentable, el Estado, con el concurso de los diversos agentes organizado
impulsara un proceso de transformacion social y econémica que reconozca la vulnerabilida

del sector y conduzca al mejoramiento sostenido y sustentable de las condiciones de vida de

la poblacién rural y, en su articulo 27, indica que el Gobierno Federal, celebrara con los
Gobiernos de las Entidades Federativas con la participacion de los Consejos Estatales
correspondientes, los convenios necesarios para definir ias responsabilidades de cada uno de

los Ordenes de gobierno en el cumplimiento de los objetivos y metas de los progra@

J

sectoriales.

IV. Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, tiene entre sus principa/leE ejes de



accion: el lograr una Economia Competitiva y Generadora de Empleos y Garantizar la
Igualdad de Oportunidades y la Sustentabilidad Ambiental; considerando al Sector
Agropecuario y Pesquero, estratégico y prioritario para el desarrollo del pais, toda vez que
ofrece los alimentos que consumen las familias mexicanas y provee de materias primas a las
industrias manufacturera y de transformacion.

V. En congruencia con lo anterior, el Programa Sectorial de Desarrolio Agropecuario y
Pesquero 2007-2012 define las politicas, objetivos, estrategias, programas, proyectos y
acciones que habran de ejecutarse para detonar el desarrolio econdmico y social, que permita
a la sociedad rural elevar su ingreso y la calidad de vida, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres.

V. El articulo 36 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2010 establece que la "SAGARPA", orientara sus acciones y dara continuidad a los
apoyos gubernamentales para lograr una oferta de alimentos de calidad, sanos y accesibles,
buscando el desarrollo arménico del medio rural,

La Ley de Desarrollo Rural (o su equivalente) del Estado de Tabasco establece en su articulo
6 que el Estado, a través de la Secretaria y en coordinacion con los gobiernos federales vy
municipales, impulsara politicas, acciones y programas en el medio rural que seran
considerados prioritarios para su desarrollo y estaran orientadas a promover el bienestar
social y econémico de los productores, comunidades, sociedad rural en general; fomentar la
conservacion de la biodiversidad y el mejoramiento de la calidad de los recursos naturales, asi
como valorar las funciones econémicas ambientales, sociales culturales de las actividades
agropecuarias estatales; en su articulo 26 segundo y tercer parrafo sefiala que el Ejecutivo
Estatal, mediante los convenios que al respecto celebre por conducto de la Secretaria con el
gobierno federal y los gobiernos municipales, propiciard la concurrencia y promovera la
corresponsabilidad de los distintos 6rdenes de gobierno, en el marco del federalismo y la
descentralizacién como criterios rectores de la accién del Estado en aquellas materias;
definiendo en los mismo la responsabilidad de cada uno de los érganos de gobierno en el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas.

DECLARACIONES
1. DECLARA “LA SAGARPA”

1.1. Es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal con base en las disposiciones
contenidas en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
2°, fraccion |, 26 y 35 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

1.2. Entre sus atribuciones se encuentra el formular la politica general de desarrollo rural, a fin
de elevar el nivel de vida de las familias que habitan en el campo, asi como establecer
programas y acciones que tiendan a fomentar la productividad y la rentabilidad de Ia%
actividades econémicas rurales; integrar e impulsar proyectos de inversién , que permitan}
canalizar productivamente recursos publicos y privados al gasto social en el sector rural; |
coordinar y ejecutar la politica nacional para crear Yy apoyar empresas que asocien a |
productores rurales; fomentar los programas de sanidad animal y vegetal; organizar y
fomentar las investigaciones agricolas, ganaderas, avicolas y apicolas; promover el desarrollo
de la infraestructura industrial y comercial de la produccion agropecuaria; procesar y difundir

la informacién estadistica y geografica referente a la oferta y demanda de las actividades del@
Sector Rural y de Pesca, asi como coordinar las acciones que el Ejecutivo Federai, convenga’
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con las entidades federativas para el desarrollo rural.

1.3. Con fundamento en los articulos 14 y 16 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 3°; 6° fracciones XV y XIX, 34 fracciones |, I, V, VI, VII, VIII, XIll, XIV y XXI del
Reglamento Interior de la “SAGARPA?”, los CC. Lic. Francisco Javier Mayorga Castarieda y el
Lic. Carlos Alberto Gutierrez Cortes, en su respectivo caracter de Secretario de Agricultura,
Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacién y Delegado en el Estado de Tabasco,
cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente convenio.

1.4. Sefala como domicilio legal para todos los efectos de este convenio, el ubicado en la
Avenida Boulevard del Centro nimero 202, Fraccionamiento Prados de Villahermosa,
Tabasco, con Coédigo Postal 86030.

2. DECLARA “LA UIET”:

2.1 Que es un organismo plblico descentralizado del gobierno del estado de Tabasco, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién con
domicilio en Tacotalpa, Tabasco, segun Acuerdo de Creacién publicado en el periédico
oficial del Estado de Tabasco de fecha 5 de abril de 2006 en el suplemento 6634 ¢

2.2. Que entre sus objetivos tiene formar profesionales e intelectuales comprometidos con el
desarrollo econdmico y cultural en los ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas
‘actividades contribuyan a promover. un proceso de revaloracion y revitalizacion de las lenguas
y culturas originarias, asi como de los procesos de generacidn del conocimiento de estos
pueblos; impulsar una educacion, cuya raiz surja de la cultura del entorno inmediatc de los
estudiantes e incorpore elementos y contenidos de horizontes culturales diversos; propiciar el
desarrollo de las competencias comunicativas en diversas lenguas, fomentando Ila
revitalizacion y el uso cotidiano de la lengua materna, promoviendo el dominio de una
segunda lengua, comun a los procesos de comunicacién en el territorio nacional y desarrollar
la ensefianza y practica de idiomas extranjeros, como herramienta para comprender y
dominar procesos tecnoldgicos de vanguardia y promover una comunicacion amplia con el
mundo; fomentar el contacto con su entorno y establecimiento del didlogo intercultural en un
ambiente de respeto a la diversidad.

2,3. Que el Ing. Pedro Pérez Luciano, en su caracter de Rector, es el representante legal de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, con facultades suficientes para suscribir el
presente acuerdo en los términos de su acuerdo de creacién.

2.4, Que sefiala como domicilio para los efectos de este acuerdo, el ubicado en el kilémetro 1
sin numero de la carretera Oxolotan-Tacotalpa, frente a la Escuela Secundaria Técnica
numero 23, poblado Oxolotan, municipio de Tacotalpa, Tabasco. Cddigo postal 86890.

2.5. Que el Ingeniero Pedro Pérez Luciano acredita su personalidad como representante legal
de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, mediante nombramiento otorgado por
el QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO Gobernador Constitucional del Estado dea
Tabasco, segtin oficio de fecha seis de abril de dos mil diez y bajo protesta de decir verdad*g\
manifiesta que a la presente fecha no le ha sido revocada la personalidad con la que sel’

ostenta. |
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2.6. Que su registro federal de contribuyente es: UIE050818U77 ZQ \



3. DECLARACIONES CONJUNTAS:

3.1. Las partes manifiestan conocer el alcance de los servicios materia de este convenio, y
tener la capacidad juridica, técnica Yy econdmica para dar cumplimiento al objeto del mismo.

3.2. De conformidad con las anteriores declaraciones, la “SAGARPA” y la “UIET” acuerdan
celebrar el presente Convenio General de Colaboracion, sujeto a los términos ¥ condiciones
que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO

Convienen las partes en que el objeto del presente documento es establecer |as bases de
cooperacion entre ambas entidades, para lograr el maximo aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros en e desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo
que seran acordadas mediante convenios especificos.

SEGUNDA: ALCANCES Y FINALIDADES

Para el logro del objetivo del presente instrumento las partes acuerdan desarrollar en conjunto
las siguientes actividades:

“A)" intercambio de personal académico y administrativo para participar en cursos, talleres,
diplomados y seminarios que realicen ambas instituciones.

B) Intercambio de material bibliografico, material audiovisual, acceso a bancos de datos e
informacion relacionada con proyectos conjuntos.

C) Organizacion conjunta de cursos, talleres, diplomados y seminarios académicos.

D} Intercambio de experiencias en areas de interés com(in para fortalecer los servicios
académicos que apoyan la docencia Yy la investigacion.

E) Establecer las bases de coordinacion, organizacion, asesoria y colaboracion entre la
“SAGARPA” y la “UIET”, para fortalecer el crecimiento y desarrollo del Municipio.

F) Favorecer el intercambio de estudiantes con practicas profesionales y actividades de
Servicio Social en las instalaciones de la “SAGARPA” y de la “UIET” respectivamente.

TERCERA: COMPROMISOS
Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, la “UIET” se obliga a lo siguiente:

A) Promover y apoyar la realizacion de los proyectos conjuntos de estudio e investigacion
que se deriven de este documento. \

B) Proporcionar el apoyo y la colaboracion de su personal técnico y administrativo, para e
desarrollo de las acciones generadas del presente documento. 9



C)

Proporcionar toda la informacion que se requiera para la realizacién de los proyectos,

asi como todos los medios necesarios en bienes y servicios que disponga para estos
proyectos.

D)

Colaborar en la imparticion de los cursos de especializacion actualizacion profesional y

de posgrado, mediante la participacion de personal especializado y de reconocida experiencia
profesional.

E)

Promover y organizar la imparticion de cursos de actualizacién con vista a la

superacion de su personal técnico.

F)

Asesorar y supervisar el desarrolio de las practicas profesionales y de servicio social de

los estudiantes, especificando el perfil profesional y el numero de ellos que pueden ser
atendidos en sus instalaciones.

G)

Facilitar el uso de las instalaciones, equipos y aparatos con que cuenta, para el 6ptimo

desarrollo de las actividades que deriven del presente documento.

CUARTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS

Ambas Instituciones se obligan a:

A)

B)

C)

Presentar por escrito programas, proyectos o acuerdos especificos de ftrabajo para

_Colaborar en tareas de mutuo interés, programas que de ser aprobados seran

considerados como anexo a este convenio y elevado a la categoria de Convenios
Especificos de Colaboracién. Los acuerdos especificos describiran con toda
precision la actividad a desarrollar, calendario de trabajo, personal involucrado,
presupuestos requeridos: aportacidén econdémica de cada parte, calendario de
documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los alcances de cada
uno de dichos programas.

En grupos de trabajo para la realizacién conjunta de los programas especificos
aprobados, siendo requisito indispensable la designacién de dos responsables por
cada una de las partes en cada grupo integrado.

Sefialar con claridad dentro de cada programa, proyectos ¢ acuerdos especificos,
cuales son los derechos de cada una de las partes, respecto a créditos, patentes,
certificados de invencion y autor.

Identificar los campos y proyectos de investigacion y docencia que sean del interés
comun.

Promover y apoyar conjuntamente la organizacion y realizacion de las actividades
academicas de interés para las partes.

Otorgar las Constancias, Diplomas o Reconocimientos a los participantes que acrediteliL
los cursos derivados de este documento y al personal que colabore en las actividades
del mismo.

Financiar parcial o totalmente los programas de capacitacion del personal técnico y de |
investigacion, debidamente aprobados de_acuerdo a las caracteristicas de los
programas y disponibilidad de las partes. A)




H) Supervisar y avaluar el desarrolio de las actividades y proyectos que realicen los
alumnos durante las practicas profesionales y servicio social.

) Informar y difundir los resultados y aplicaciones de los estudios e investigaciones
realizadas.

QUINTA: PROGRAMA DE TRABAJO

Para la ejecucion de las acciones contempladas en este convenio, las partes elaboraran por
escrito cada semestre, un programa de trabajo que contenga las propuestas de colaboracién
para llevar a cabo los proyectos académicos de interés para las mismas en el transcurso del
semestre siguiente.

Los temas de las actividades a desarrollar, asi como las condiciones inherentes a su
ejecucion, seran definidos en cada caso, en el marco del programa semestral de trabajo de
conformidad con los convenios especificos vigentes.

SEXTA: COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, las
partes integraran una comisién técnica, cuyas funciones seran las de coadyuvar a la
instrumentacion técnica y evaluacion de los alcances del presente convenio y de los
programas, proyectos o acuerdos especificos que de él se deriven. Esta comision debera
quedar integrada dentro de un plazo no mayor de un mes a partir de la firma del presente
convenio.

Para los efectos de ésta clausula la “SAGARPA” nombra como su representante al ING.
FERNANDO MARQUEZ CABRERA, Subdelegado de Planeacion y Desarrolio Rural: por su
parte la “UIET” nombra como su representante al MAESTRO HUGO MARTIN CABRERA
HERNANDEZ, Director Académico.

A) La citada comisién se reunira por lo menos cada semestre, con objeto de vigilar el
correcto desarrollo de este convenio y formular las recomendaciones pertinentes
segln sea el caso.

B) Cualquier aspecto de caracter técnico o legal que no haya sido contemplado en el
presente instrumento y forme parte fundamental para el buen desarrollo de los
proyectos, sera discutido y dirimido por los integrantes de dicha comision técnica.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por darios y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del paro de labores académicas o
administrativas que afecten las actividades derivadas del presente convenio, o de caso fortuito
o fuerza mayor, fuera del alcance de las partes.

OCTAVA: RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes para la realizacién del programa derivado
de este Convenio General de Colaboracién, continuara en forma absoluta bajo la direccidn
y dependencia de quien lo contratd, manteniendo por.lo tanto, su relacién laboral con fa

)




institucién de su adscripcion, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral entre el
personal comisionado por la “SAGARPA” con la “UIET”, ni el de éste con aquella.

A) Si en la realizacién del programa interviene personal que preste su servicio a
instituciones o personas distintas a las partes, este personal continuara
siempre bajo la direccion y dependencia de dicha institucion, por lo que su
intervencion no originara relacion de carécter laboral ni con la “SAGARPA?”
ni con la “UIET™.

B) El personal que participe en proyectos amparados por este convenio, debera
respetar las condiciones que las partes establezcan para el desarrolio de los
programas, asi mismo, deberan cumplir con las normas vigentes en materia
de seguridad y uso de equipo y acataran aquellos que le fueran indicados por
el personal que tenga a su cargo el area en la que se lleve a cabo el
programa.

C) Las partes convienen en que el personal que se designe para la realizacion
de las acciones objeto del presente convenio, se entendera exclusivamente
con aquella que lo contratd, por lo que cada parte asumira su propia
responsabilidad.

NOVENA: VIGENCIA

~El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su firma con una duracion
indefinida, a menos que una de las partes comunique a la otra, por escrito y con seis meses
de antelacién su intencién de concluirlo.

Para el caso de terminacion ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que las acciones que se estén
realizando en ese momento no sufriran perjuicio alguno y se llevaran a cabo hasta su
conclusién.

El presente convenio podra ser modificado y/o adicionado mediante la firma de! Convenio
Modificatorio.

DECIMA: MONTO FINANCIERO

Las partes convienen que los programas y acciones derivados del presente convenio son sin
fines de lucro, por lo que cada parte asumira sus propios costos y gastos financieros que se
generen.

DECIMAPRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motive de este convenio,
estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre
el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quiepes
hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos./,




DECIMASEGUNDA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretacion, contenido, alcances,
incumplimiento de este convenio, asi como para los asuntos no previstos en el mismo, se
formara una comision integrada por asuntos no previstos en el mismo, se formara una
comision integrada por tres representantes designados por cada una de las partes para
buscar la solucién de la discrepancia, en caso de subsistir Ia controversia, las partes se
someteran a la jurisdiccion de los tribunales del Estado de Tabasco, renunciando desde ahora
al fuero que por su localizacién presente o futura, les pudiera corresponder.

Leido el presente Convenio a las partes y enteradas del contenido y alcance de todas y cada
una de las clausulas, manifiestan que en ellas no existe dolo, error, mala fe, violencia o algtn
otro vicio del consentimiento que pudiera afectarlo. y lo firman en la Ciudad de Villahermosa,
capital del Estado de Tabasco, a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil once.

POR LA “SAGARPA” \ POR *

T
| G. PEDRO PEREZ LUCIANO

\ RECTOR

\

#
&
@ ‘v

Convenio general de colaboracién académica, cientifica, cultural, tecnoldgica y de mutuo apoyo que celebran, SAGARPA, representada por su delegado Lic.
Carlos Alberto Gutiérrez Cortes, y por la otra parte, la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, representado por el Ingeniero Pedro Pérez
Luciano, en su caracter de rector, ante los testigos: MVZ. Héctor Daniel Limonchi Palacios, subdelegado agropecuario y por el Licenciado Jorge Alfredo
Castellano de la Fuente, abogado general de fecha trece de Octubre de dos mil once.



