.Gr\

AY
v

- [
EL SABER DE MIS HIJOS -
HARA M1 GRANDEZA v

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA,
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA, CULTURAL,
TECNOLOGICA Y DE MUTUO APOYO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNISON”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. HERIBERTO GRIJALVA
MONTEVERDE, Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE TABASCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UIET”,
REPRESENTADO POR EL ING. PEDRO PEREZ LUCIANO, EN SU CARACTER DE RECTOR,
ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL ABOGADO GENERAL, LIC. JORGE ALFREDO
CASTELLANO DE LA FUENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA UNISON”

I.1 Que conforme al articulo 4 de su Ley Orgéanica publicada en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora el 26 de Noviembre de 1991, es una institucion
auténoma de servicio publico, con personalidad juridica y capacidad para
autogobernarse, elaborar sus propios estatutos, reglamentos y demés aspectos
normativos, as{ como adquirir y administrar sus propios bienes y recursos.

1.2 Que los articulos 5 y 6 de la Ley Orgénica vigente, sefialan sus objetivos, entre los
que se encuentran, organizar, realizar y desarrollar la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica, teniendo en cuenta las condiciones y requerimientos
regionales, nacionales y del contexto internacional, asi como orientar el
cumplimiento de sus funciones sustantivas en congruencia con el desarrollo
cientifico y tecnoldgico de la época.

I3 Que su Rector, Dr. Heriberto Grijalva Monteverde, esta facultado para celebrar
este tipo de Convenios, de acuerdo con lo previsto en los articulos 23 y 25 dés
mencionada Ley Organicay 23 del Estatuto General de la Universidad de Sonora.

1.4 Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Rosales y Boulevard
\ Luis Encinas Johnson, Cédigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora.

II. DECLARA “LA UIET”

IL.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio propios, tal y como se acredita
con el Acuerdo de Creacién de fecha 18 de agosto del afio de dos mil cinco,
publicado en el suplemento del periddico oficial nimero 6634 C, de fecha 5 de
abril del afio de dos mil seis.
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III. DECLARACIONES CONJUNTAS:

L1

1,2

Que de conformidad con el articulo 26, fraccién I, del Acuerdo de Creacién citado
en el inciso anterior, son facultades y obligaciones del Rector, administrar y
representar legalmente a la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, con
facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas y de administracion,
con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la ley.

Que con fecha 5 de abril del afio de dos mil seis, el Ingeniero Pedro Pérez Luciano,
fue nombrado Rector, de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, por
el Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco; con las facultades
inherentes a su Cargo, mismas que hasta la presente fecha no le han sido
revocadas, por lo que la personalidad con la cual comparece no le ha sido limitada
en forma alguna.

Que uno de los fines de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco es
formar profesionales e intelectuales comprometidos con el desarrollo econémico
y cultural en los ambitos comunitarios, regionales y nacionales, cuyas actividades
contribuyan a promover un proceso de revaloracion y revitalizacion de las
lenguas y culturas originarias, asi como de los procesos de generacién del
conocimiento de los pueblos, asi como desarrollar programas y proyectos de
difusion de la cultura, en la perspectiva de recuperacién de lengua, cultura y
tradiciones locales, con el fin de establecer en la comunidad un dialogo
intercultural.

Que una de sus funciones es promover convenios de apoyo y coordinacién en
materia de docencia, investigacidn, difusién y extension con otras instituciones.

Para los efectos a que haya lugar con motivo de la firma del presente acuerdo
sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera Oxolotan-Tacotalpa, kilometro
uno, S/N, frente a la Secundaria Técnica nimero 23, y su R. F. C.
UIET050818U77.

Las partes manifiestan conocer el alcance de los servicios materia de este
Convenio, y tener la capacidad juridica, técnica y econdémica para dar
cumplimiento al objeto del mismo.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LA UNISON” y “LA UIET”
acuerdan celebrar el presente Convenio General de Colaboracién, sujeto a los
términos y condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO



Convienen las partes en que el objeto del presente Convenio es establecer las bases de
cooperacién entre ambas entidades para lograr el maximo aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y
beneficio mutuo que seran acordadas mediante convenios especificos.

SEGUNDA: ALCANCES Y FINALIDADES

Para el logro del objetivo del presente instrumento las partes acuerdan desarrollar en
conjunto las siguientes actividades:

A) Intercambio de Personal Académico, de Investigacion, Técnico y Administrativo
para participar en cursos, talleres, diplomados y seminarios que realicen ambas
instituciones.

B) Intercambio de material bibliogréfico, material audiovisual, acceso a bancos de
datos e informacién relacionada con proyectos conjuntos.

C) Organizacién conjunta de cursos, talleres, diplomados y seminarios académicos.

D) Intercambio de experiencias en dreas de interés comin para fortalecer los servicios
académicos que apoyan la docencia y la investigacién.

E) Favorecer el intercambio de Estudiantes con Pricticas Profesionales y actividades
de Servicio Social en las instalaciones de “LA UNISON” y de “LA UIET”,
respectivamente.

TERCERA: COMPROMISOS s
Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, “LA UIET” se obliga a I
siguiente:

A) Promover y apoyar la realizacién de los proyectos conjuntos de estudio e |
investigacion que se deriven de este documento. \
B) Proporcionar el apoyo y la colaboracién de su Personal Académico, Técnico, de
Investigacion y Administrativo, para el desarrollo de las acciones generadas del
presente documento.
ﬁ%

C) Proporcionar toda la informacién que se requiera para la realizacién de los
proyectos, asi como todos los medios necesarios en bienes y servicios que disponga
para estos proyectos.

D) Colaborar en la imparticiébn de los cursos de especializacién, actualizacién
profesional y de posgrado, mediante la participacion de personal especializado y de
reconocida experiencia profesional.



E) Promover y organizar la imparticion de cursos de actualizacién con vista a la
superacion de su personal técnico.

F) Asesorar y supervisar el desarrollo de las Pricticas Profesionales y de Servicio
Social de los Estudiantes y Pasantes de “LA UNISON”, especificando el perfil
profesional y el nimero de ellos que pueden ser atendidos en sus instalaciones.

G) Facilitar el uso de las instalaciones, equipos y aparatos con que cuenta, para el
Optimo desarrollo de las actividades que deriven del presente documento.

CUARTA:  OBLIGACIONES CONJUNTAS
Ambas Instituciones se obligan a:

A) Presentar por escrito programas, proyectos o acuerdos especificos de trabajo para
colaborar en tareas de mutuo interés, programas que de ser aprobados seran
considerados como anexo a este convenio y elevado a la categoria de Convenios
Especificos de Colaboraciéon. Los acuerdos especificos describiran con toda
precision la actividad a desarrollar, calendario de trabajo, personal involucrado,
presupuestos requeridos: aportacién econdmica de cada parte, calendario de
documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los alcances de
cada uno de dichos programas.

B) Constituir grupos de trabajo para la realizacién conjunta de los programas
especificos aprobados, siendo requisito indispensable la designacion de dos
responsables por cada una de las partes en cada grupo integrado.

C) Sefialar con claridad dentro de cada programa, proyectos a acuerdos especificos,
cuales son los derechos de cada una de las partes, respecto a créditos, patentes,
certificados de invencién y Autor.

D) Identificar los campos y proyectos de investigaciéon y docencia que sean del interés
comun.

E) Promover y apoyar conjuntamente la organizacién y realizacion de las actividades
académicas de interés para las partes.

F) Otorgar las Constancias, Diplomas o Reconocimientos a los participantes que
acrediten los cursos derivados de este documento y al Personal que colabore en las
actividades del mismo.

G) Financiar parcial o totalmente los programas de capacitacién de su Personal
técnico y de investigacion, debidamente aprobados de acuerdo a las caracteristicas
de los programas y disponibilidad de las partes.
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H) Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades y proyectos que realicen los
alumnos durante las practicas profesionales y servicio social.

I) Informar y difundir los resultados y aplicaciones de los estudios e investigaciones
realizadas.

QUINTA: PROGRAMA DE TRABAJO

Para la ejecucién de las acciones contempladas en este convenio, las partes elaboraran
por escrito cada semestre, un programa de trabajo que contenga las propuestas de
colaboracion para llevar a cabo los proyectos académicos de interés para las mismas en
el transcurso del semestre siguiente.

Los temas de las actividades a desarrollar, asi como las condiciones inherentes a su
ejecucion, seran definidos en cada caso, en el marco del programa semestral de trabajo,
de conformidad con los convenios especificos vigentes.

SEXTA: COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento,
las partes integrardn una comisién técnica, cuyas funciones seran las de coadyuvar a la
instrumentacion técnica y evaluaciéon de los alcances del presente convenio y de los
programas, proyectos o acuerdos especificos que de él se deriven. Esta comisién debera
quedar integrada dentro de un plazo no mayor de un mes a partir de la firma del
presente convenio.

Para los efectos de esta Clausula “LA UNISON” nombra como su representante al
Enrique Veldzquez Contreras, Secretario General Académico; por su parte “LA UIET”
nombra como su representante al Mtro. Hugo Martin Cabrera Herndndez, Director
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A) La citada comision se reunird por lo menos cada semestre, con objeto de vigilar
el correcto desarrollo de este convenio y formular las recomendaciones
pertinentes segin sea el caso.

B) Cualquier aspecto de caracter técnico o legal que no haya sido contemplado en el
presente instrumento y forme parte fundamental para el buen desarrollo de los
proyectos, serd discutido y dirimido por los integrantes de dicha comisién
técnica.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del paro de labores académicas o
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administrativas que afecten las actividades derivadas del presente convenio, o de caso
fortuito o fuerza mayor, fuera del alcance de las partes.

OCTAVA: RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes para la realizacién del programa
derivado de este Convenio General de Colaboracién, continuara en forma absoluta bajo la
direccion y dependencia de quien lo contraté, manteniendo por lo tanto, su relacién
laboral con la institucién de su adscripcién, por lo que no se creardn relaciones de
caracter laboral entre el personal comisionado por “LA UNISON” con “LA UIET”, ni el de
éste con aquella, bajo las siguientes bases:

A)  Sien la realizacién del programa interviene personal que preste su servicio a
instituciones o personas distintas a las partes, este personal continuara
siempre bajo la direccién y dependencia de dicha institucién, por lo que su
intervencion no originara relacién de caracter laboral ni con “LA UNISON” ni
con “LA UIET".

B)  El personal que participe en proyectos amparados por este convenio, debera
respetar las condiciones que las partes establezcan para el desarrollo de los
programas, asi mismo, deberdn cumplir con las normas vigentes en materia
de seguridad y uso de equipo y acataran aquellos que le fueran indicados por
el personal que tenga a su cargo el drea en la que se lleve a cabo el programa.

C) Las partes convienen en que el personal que se designe para la realizacion de
las acciones objeto del presente convenio, se entendera exclusivamente
aquella que lo contraté, por lo que cada parte asumird su propia
responsabilidad.

NOVENA: VIGENCIA

El'presente instrumento entrard en vigor al dia siguiente de su firma con una duracién
indefinida, a menos que una de las partes comunique a la otra, por escrito y con seis
meses de antelacion su intencién de concluirlo.

Para el caso de terminacién ambas partes tomardn las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que las acciones que se estén
realizando en ese momento no sufrirdn perjuicio alguno y se llevardn a cabo hasta su
conclusion.

El presente convenio podra ser modificado y/o adicionado mediante la firma del
Convenio Modificatorio.
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DECIMA: MONTO FINANCIERO

Las partes convienen que los programas y acciones derivados del presente convenio son
sin fines de lucro, por lo que cada parte asumira sus propios costos y gastos financieros
que se generen.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.

DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretacién, contenido, alcances,
incumplimiento de este convenio, asf como para los asuntos no previstos en el mismo, se
formara una comisién integrada por tres representantes designados por cada una de las
partes para buscar la solucién de la discrepancia, en caso de subsistir la controversia, las
partes se someteran a la jurisdiccion de lo tribunales del Estado de Tabasco, renunciando
desde ahora al fuero que por su localizacién presente o futura, les pudiera corresponder.

Leldo el presente Convenio a las partes y enteradas del contenido y alcance de todas y
: a de las c]ausulas manifiestan que en ellas no existe dolo, error, mala fe, violencia
entimiento que pudiera afectarlo.
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El saber de mis hijos

hardgi SERIEERTO LVA MONTEVERDE
RECTORIA
Fecha: 13 de octubre de 2009

DR. ENRIQUE VEL TRERAS
SECRETARIO GE ERAL AC DEMICO




