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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBEAN, POR TNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA UIET”, REPRESENTADA POR LA MTRA. ADRIANA JIMENEZ
MIRANDA, EN SU CARACTER DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA RECTORIA, Y POR LA

OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO .

CLIMATICO. REPRESENTADA POR SUU TITULAR, EL ING. DANIEL ARTURO CASASUS RUZ,
A QUIEN EN LO SUCESIVO ST LT DENOMINARA “LA SECRETARIA™: ¥ CUANDO ACTUEN
[N SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES®, FI. CUAL TIENE POR OBJETO
ESTABLECER LAS BASES Y MECANISMOS DE COOPERACION ENTRE “LAS PARTES”, PARA
LOGRAR EL MAXIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS CON LOS OUE CUENTAN
CADA UNA DE ELLAS, EN LA FSFFRA DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS E IMPULSAR
CONJUNTAMENTE EL DESARROLIO DE DIVERSAS ACTIVIDADES A FAVOR DE LA
INTERCULTURALIDAD, I.A SUSTENTABILIDAD, EL CUIDADO AL MEDIQ AMBIENTE Y LA
ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION DE CUALQUIER TIPO, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

UNICO. LA SUSCRIPCION DE ESTE INSTRUMENTO, TIENE COMOQ ANTECEDENTE T.A
REUNION SOSTENIDA ENTRE EI. ING. DANIEL ARTURO CASASUS RUZ. SECRETARIO DE
BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO Y LA MTRA. ADRIANA JIMENEZ
MIRANDA, TNCARGADA DEL DESPACHO DE RECTORIA DE LA UNIVERSID
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO, ENFECHA 22 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO,
DERIVADA DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO POR EL LIC. ADAN AUGUSTO

LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE TABASCO, CON .

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS Y PRIVADAS EN FECHA 27 DE
SEPTIEMBRE DEL 2019, TENIENDO COMO OBJETO EL COADYUVAR EN ACCIONES QUE
INTEGREN UNA CULTURA DE CUIDADO, CONCIENCIA Y AYUDA AL AMBIENTE,
APEGADAS A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EL ARTICULO 35 DE LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, LA LEY DE PROTECCION AMBIENTAL
DEL ESTADO DE TABASCO Y EL ACUERDO 7997 POR EL QUE SE CREA EL CONSEID
ESTATAL DE LA AGENDA 2030 PARA TL DESARROLLO SOSTENIBLE PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

DECLARACIONES:
L- “LA UTET", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, DECLARA QUE:

L1.-ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GORIFRNO DEL ESTADO DE
TABASCO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO. SECTORIZADO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION: DE CONTORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO
DE CREACION DE FECHA [8 DI AGOSTO DE 2005, EMITIDO POR EL GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFICREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION XX, 53 DE LA CONSTITUCTON POLITICA LOCAL
Y 8, 40, 41 Y 49 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVQ DEL ESTADO: PUBLICADO
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EN TL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, NUMERO 21035 DE FECHA 5 DE
ABRIL DE 2006, SUPLEMENTO 6634 “C™.

L2.-TIENE COMOQ PRINCIPAL OBJETO FORMAR PROFESIONALES E INTELECTUALES
COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO ECONOMICO Y CULTURAL EN LOS AMBITOS
COMUNMITARIO, REGIONAL Y NACIONAL, CUYAS ACTIVIDADES CONTRIBUYAN A
PROMOVER UN PROCESO DE REVALORACION Y REVITALIZACION DE LAS LENGUAS Y
CULTURAS ORIGINARIAS, ASI COMO DE LOS PROCESOS DE GENERACION DEL
CONOCIMIENTO DE ESTOS PUEBLOS,

1.3.-5U CLAVE DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES: UIEOSO818U77 Y TIENE
SU DOMICTLIO FISCAL FL UBICADO FN LA CARRETERA OXOLOTAN-TACOTALPA KM. 1, -
SIN., POBLADO OXOLOTAN, FRENTE A 1.A SECUNDARTA TECNICA NUUMERO 23, MUNICIPIO)
DE TACOTALPA, ESTADO DE TABASCO, C.P. 88890, PAREA TODOS SUS EFECTOS LEGALES!

1.4.-LA MTRA. ADRIANA WW? MIRANDA. ACREDITA SU CARACTER DE INCARGADA™— -
DEL DESPACHO DE RECTORIA, CON SU NOMBRAMIENTO DE FECHA 15 DE FEBRERO DE
2021, OTORGADO POR EL LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR \

CONSTITUCIONAL DFL ESTADO DE TABASCO: NOMBRAMIENTO QUE A LA FECHA NO LT
HA SINO REVOCADO. NI LIMITADO EN FORMA ALGUNA, POR 1.0 QUE CUENTA CON 1.A8
FACULTADES AMPLIAS Y SUFICIENTES PARA CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO;
CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 13 Y 16 FRACCIONES I ¥ IX DEL
ACUTRD(O DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
TABASCO.

11.- “LA SECRETARIA":

N
5

IL.1.- LA STCRETARIA DE BIENLOSTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO. E{

UNA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA. LO ANTERIOR

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 52, PRIMER PARRATO, DU LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 1, 3, 4 Y 29 FRACCION VI, DE

LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, Y CONFORME ™\
A LO [ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA MISMA. g\

T.2.- EL | DE NOVIEMBRE DE 2020, EL ING. DANIEL ARTURO CASASUS RUZ, FUE
NOMBRADO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, SECRETARIC DE BIENESTAR,
SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO, POR LO QUE SE ENCUENTRA PLENAMENTE %
FACULTADO PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO DE CONFORMIDAD CON

LOS ARTICULOS 51, FRACCION 11, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC LIBRE \
Y SOBERANO DE TABASCQ. 5, 9, FRACCION VIII, 14, FRACCION X, 25 Y 35 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

13- LA SECRETARIA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO, ES
UNA ENTIDAD CENTRALIZADA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, QUE TIENE
ENTRE SUS ATRIBUCIONES, EL FOMENTAR LA PROTECCION, RESTAURACION,
CONSERVACION, PRESERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS
TCOSISTEMAS, RECURSOS NATURALES, BIENES, SERVICIOS AMBIENTALES Y SOBRE
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TONO FI. CAMBIO CLIMATICO, PARA MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES,
ECONOMICAS ¥ AMBIENTALES DE LAS ZONAS INDUSTRIALES DEL ESTADO; CON LA
PARTICTPACION QUE LE CORRESPONDE A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL.

IL4.- TIENE ESTABLECIDO SULDOMICILIO LEGAL, PARA 1LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, EL UBICADO EN EL NUMERO 425, DE LA
AVENIDA PASECQ DE LA SIERRA. COLONIA REFORMA, C.P. B6080, EN LA CILUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABARCO.

IM1.- “LAS PARTES”, A TRAVES DI SU REPRESENTANTE, DECLARAN QUE:

UNICO: SE RECONOCEN RECIPROCAMENTE LA PERSONALIDAD CON LA QUE
COMPARECEN Y DE COMUN ACUERDO CELEBRAN EL PRESENTE INSTRUMENTO Y, POR |
ENDE, CONJUNTAMENTE DICTAN TODAS Y CADA UNA DE SUS CLAUSULAS, LAS QUE SE
OBLIGAN A CUMPLIR, POR LO QUE EN EL MISMO NO EXISTE ERROR, DOLO, VIOLENCIA,
MALA TL O ALGUN OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO
FOSTERIORMIINTE. 1

CLAUSULAS:
PRIMERA - OBJETO.

EL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION TIENE POR OBJETO ESTABLECER
LAS BASES Y MECANISMOS DE COOPERACION ENTRE “LAS PARTES”, PARA LOGRAR EL
MAXIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS CON LOS QUE CUENTAN CADA UNA DE
ELLAS, EN LA ESFERA DE SUS RESPECUIVAS COMPETENCIAS E IMPULSAR
CONJUNTAMENTE EL DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES A FAVOR DE LA
INTERCULTURALIDAD, LA SUSTENTABILIDAD, Y EL CAMBIO CLIMATICO, EL CUIDADO AL
MEDIO AMBIENTE ¥ LA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION DE CUALQUIER TIPO.

SEGUNDA.- ALCANCES.PARA EL LOGRO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, “LAS
PARTES” DESARROLLARAN EN CONJUNTO LAS ACTIVIDADES QUE SE ENLISTAN DE
MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA:

a) ORGANIZACION CONJUNTA DE CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS ACADEMICOS,

by IMPULSAR CONJUNTAMENTE EL DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES A FAVOR
DE LA INTERCULTURALIDAD, LA SUSTENTABILIDAD, EL CAMBIO CIJM.*"L'I'IE:U, EL
CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE ¥ LA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION DE
CUALQUIER TIPO.

4 o

¢} INTERCAMBIO DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO PARA COLABORAR EN
LA REALIZACION DE CURSOS., TALLERES Y SEMINARIOS RELACIONADOS CON
PROYECTOS CONJUNTOS,

d) INTERCAMBIO DE MATERIAL RIBLIOGRAFICO ¥ AUDIOVISTIAL, ACCESO A BANCOS DE
DATOS E INFORMACION RELACTONATO CON PROYECTOS CONJUNTOS.

&
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS QUE APOYEN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION.

ASESORIA Y COLABORACTION FNTRE “LAS PARTES", PARA FORTALECER SU MUTLO

CRECIMIENTO.

g)

h)

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

LAS DEMAS QUE FUEREN DT INTERES Y BENEFICIOS MUTUOS,

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES".

“LA SECRETARIA”, SE COMPROMETE A:

BI.

PROMOVER Y PARTICIPAR. EN CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AL

ALUMNADO DE “LA UIET?, IMPULSANDO ACCIONES DE REDUCCION EN LA ;

GENERACION Y MANEJO RESPONSABLE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, RECICLANDOLOS

Y REUSANDOLOS, EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030, \
\ 1]

. IMPULSAR (CON EL PERSONAL DE “LA SECRETARIA® UNA CULTURA DE

RESPONSARBILIDAD AMBIENTAL EN EL PERSONAL ADMINISTEATIVO Y DOCENTE DE

“LA UIET"; PROMOVIENDO ACCIONES QUE OPTEN POR LA UTILIZACION Y CONSUMO \
DE PRODUCTOS RECICLADOS Y BIODEGRADABLES CON LA FINALIDAD DE REDUCIR EL \
CONSUMO DE ARTICULOS ¥ EL USC DE SERVICIOS QUE TENGAN UN IMPACTO
NEGATIVO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE.

. PARTICIPAR EN LA TORMACION Y CAPACITACION DEL ALUMNADO DE “LA UIET* \
INTEGRANDO EL VALOR Y LA IMPORTANCIA DE LA CONSERVACION DE LOS
BECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD.

. PROMOVER LAS ACTTVIDADES O EVENTOS DE “LA UIET”, REFERENTE ALOS PUEBLOS -

ORIGINARIOS.

DIFUNDIR A TRAVTIS DE LAS REDES SOCIALES, LAS ACCIONES REALIZADAS POR “LA

UIET™. q
e

FACILITAR LAS ACTIVIDADES O EVENTOS DE “LA UTET®, RECORRIDOS CON ENFOQUE

DE SENSIBILIZACION HACIA UNA NUEVA CULTURA AMBIENTAL, EN AREAS

NATURALES PROTEGIDAS (ANP), FN LA ESTACION BIOLOGICA “LA FLORIDA”™ Y LAS  \

UNIDADES DE MANEJO PARA LA CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE (UMA) \\

PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL. ESTADO. \

CONTRIBUIR EN ACCIONES DE REFORESTACION ¥ PROMOCION SOCIAL. ’i

4de 13 )




BIENESTAR %

UervERsiza 0 INTERCULTURA

s Pk Ty [ i )

h. COADYUVAR EN LA ORGANIZACION DE TALLERES DE APROVECIIAMIENTO CREATIVO
DE RESIDUOS VALORIZABLES Y PLATICAS EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD EN LAS
ACTIVIDADES O EVENTOS DE “LA UIET”, CON PERSONAL DE “LA SECRETARIA”.

i. PROPORCIONAR A “LA UIET” LA INFORMACION DISPONIBLE RELACIONADA CON LOS
OBIETIVOS DE DESARROLLGLSOSTENIBLE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS T
NDICADORES ESTABLECIDOS EN LA AGENDA 2030,

j. PROMOVER MESAS DE TRABAJO, CAPACITACIONES, CURSOS Y/O TALLERES CON EL FIN
DE FORTALECER A *LA UIET® PARA EL CUMPLIMIENT( DE LOS OBIETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030,

k. REQUERIR DENTRO DE LOS TERMINGS Y CONDICIONTS PREVIAMENTE ACORDADAS
ENTRE “LAS PARTES” LA ENTREGA DE LA INFORMACION ACERCA DE LOS AVANCES Y
CUMPLIMIENTO DBE LOS INDICADORES PLASMADOS EN LOS OBIETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE.

. EVALUAR FL CUMPLIMIENT( DE LOS INDICADORES PLASMAIXIS EN 1.OS OBIETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE QUE “LA UIET” INFORME PREVIAMENTE,

m.PROMOVTR Y REALIZAR A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA PARA EL BIENESTAR DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS, CONFERENCIAS EN LA UNIVERSIDAD, REFERENTES AL
DERECHO AGRARIO.

n. CONTRIBUIR EN LA INVESTIGACION SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA LEY DE
CULTURA INDIGENA DEL ESTADO.

0. ASESORAR AL ALUMNADO DE “LA UIET” SOBRE LOS USOS Y COSTUMBRES PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.

p. COADYUVAR CON “LA UIET*, EN LA CREACION DEL CATATL OGO DE DEPENDENCIAS, A
.LAS CUALES PUEDAN ASISTIR LOS HABITANTES DE LAS COMUNIDADES DE LOS
PUEBLOS ORIGINARIOS, PARA ASESORIA ¥ CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS.

g. PROMOVER LA REALIZACION DE TALLERES PARA EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE
LOS PUEBLOS ORIGINARIOS,

r. PROMOVER LA REALIZACION DE CONFERENCIAS DE LOS DERECIIOS IHIUMANOS DE LOS

PUEBLOS ORIGINARIOS; PRINCIPALMENTE CON El. FIN DE DISMINUIR TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION EN CONTRA DE LAS MUJERES.
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s. PROMOVER CAMPANAS DE SENSIBILIZACION TANTO EN EL PERSONAL DE “LA UIET™,
ASI COMO EN EL ALUMNADO, SOBRE LOS DIVERSOS TIPOS DE DISCRIMINACION, TALES
COMO ORIGEN RACIAL, LUGAR DE NACIMIENTO, RELIGION O CREENCIA, CONDICION
SOCIAL, EDAD, DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD, LABORAL, ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD O GENERO.

t.IMPULSAR CAMPANAS ORIENTADAS A LOS ALUMNOS DE “LA UIET". PARA QUE
FEOMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO, EL RESPETO UNIVERSAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS Y LA DIGNIDAD HUMANA, EN EL MARCO DE LA
AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

u. PROMOVER CON “LA UIET” LA REALIZACION DE ACTIVIDADES, FOROS O EVENTOS,
PARA SEMBRAR EN LA MEMORIA COLECTIVA DE LOS JOVENES TABASQUENOS LA
FORMACION DE UNA SOCIEDAD LIBRE DE PREJIUICIOS ¥ ABIERTA AL RESPETO DE
TODOS LOS DERECHOS HUMANOS.

v. PROMOVER Y APOYAR CONJUNTAMENTE LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE |

ACTIVIDADES DE INTERES ENTRE “LAS PARTES",

w. PROMOVER EL USO DE BOLSAS ECOLOGICAS ENTRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
DOCENTE Y COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE “LA UTET*, CON LA FINALIDAD DE REDUCIR
EL CONSUMO DE BOLSAS PLASTICAS DE UN SOLO USO QUE OCASIONA UN IMPACTO
NEGATIVO AL MEDIO AMBIENTE, COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
DE CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SUSTENTARILIDAD Y CAMBIO
CLIMATICO.

X

PROMOVER Y PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA QUE EMITA “LA SECRETARIA”
PARA LA CCORTIFICACION DE “OBSCUELAS SUSTENTABLES", COMO PARTE DEL
PROGRAMA DE CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD Y
CAMBIO CLIMATICO.

y. REALIZAR DE MANERA COORDINADA CON “LA UIET” ACCIONES DE PRESERVACION Y
RECUPERACION AMBIENTAL DE FSPACIOS PUBLICOS ¥ ARTAS DE TMPORTANCIA
ECOLOGICA, OCUPADAS POR TIRADEROS A CIELO ABIERTO Y TERRITORIO ESTATAL.

PROMOVER LA PARTICTPACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE “LA UIET” PARA
LA REALIZACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE.

aa. PROMOVER LA SENSIBILIZACION IHACIA LA SUSTENTABILIDAD EN “LA UIET”
MEDIANTE TALLERES, CURSOS Y/O PLATICAS, REFERENTE A ACTIVIDADES Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS SUSTENTABLES Y DE CULTURA AMBIENTAL.
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bb. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS COMUNITARIOS CON ENFOQUE DE GENERO A FAVOR DE LA
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

cc. ASESORAR Y SUPERVISAR EL DESARROILO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y DE
SERVICIO SCCIAL DE LOS ESTUDIANTES Y PASANTES DE “LA UIET”.

dd. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE “LA UIET” EN
PROYECTOS ORIENTADOS AL ESTABLECIMIENTO DE HUERTOS URBANOS EN ZONAS
CON POBREZA Y MARGINACION EN EL ESTADO.

ee, PARTICIPAR EN LA BOLSA DE TRABAJD DL “LA UIET™.

ff. APOYAR PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS QUE PROPONGAN LOS ESTUDIANTES DE
“LA ULET®, ENCAMINADOS A REVERTIR LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO,

“LA UIET™, 5E COMPROMETE A:

a. IDENTIFICAR ENTRE LOS OBIETTVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE AQUELLOS QUE
SEAN ORTENTADOS Y APLICABLES A SUS PERFILES ACADEMICOS, CON LA FINALIDAD
DE ESTRUCTURAR LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE LES PERMITAN GENERAR LA
INFORMACION REQUERIDA EN LOS INDICADORES.

b. PARTICIPAR BAJO LA COORDINACION DE “LA SECRETARIA®, EN LAS MESAS DE
TRABAJO, CAPACITACIONES, CURSOS ¥/O TALLERES CON EL TIN DE FORTALECER EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDYA 2030,

¢. PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE “LA SECRETARIA”, LE REQUIERA
RELACION A LOS AVANCES ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PLASMADOS EN
LOS OBJETIVOS DF DESARROLLO SOSTENIBLE.

d. BRINDAR LAS FACILIDADES A “LA SECRETARIA”, PARA REALIZAR LA EVALUACION
RELACIONADA CON ElL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PLASMADOS EN LOS
OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

e. PROPORCIONAR A “LA SECRETARIA™, LAS FACILIDADES PARA EL USO DE SU
INFRAESTRUCTURA, RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS, PARA LOGRAR EL OBJETO,
ALCANCES Y COMPROMISOS DEL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION.

f. COLABORAR EN CONJUNTO CON “LA SECRETARIA”, EN LA REALIZACION DE CURSOS
¥/ TALLERES, EN EL MUNICIPIO DE CENTLA; ¥ LA LOCALIDAD DE TAMULTE DE LAS
SABANAS.

g. TRABAJAR FN COORDINACION CON “LA SECRETARIA™, PARA LLEVAR A CABO
ACTIVIDADES, CURSOS Y/O TALLERES, EN LAS COMUNIDADES DE LOS PUEBLOS
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ORIGINARIOS, LAS CUAIES SERAN FIEGIDAS POR “LAS PARTES™, DICHAS ACCIONES
ESTAN DETALLADAS EN EL PORTAFOLIO DL SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA, EL
CUAL PERTENECE AL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA DE “LA UIET®, INSTRUMENTO QUE SE PONE A DISPOSICION PARA LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO.

h. ASESORAR, APOYAR Y COLABORAR EN LA ORGANIZACION T TMPARTI{;IGN DE
CURSOS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION QUE SOLICITE LA SECRETARIA,

BRINDAR APOYO DL PERSONAL DOCENTE COMO TRADUCTORES DE LAS DISTINTAS
LENGUAS EN CASO DE SER NECESARIOS,

o

jo INTEGRAR A LOS ALUMNOS EN FEI. PROGRAMA DE CULTURA Y EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO, PARA PARTICIPAR
EN LAS CAMPANAS DE ACOPIO DE RESIDUOS VALORIZABLES QUE REALIZA LA
SHSCC, &

k. PROMOVER LA PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA LA |
CREACION DE UN GRUPO DE MUJERES LIDERES AMBIENTALES, ’

L. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y COMUNIDAD ESTUDIANTIL
PARA LA ELABORACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
SUSTENTABLES Y TEMAS DE CONCIENTIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE
MANEID SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATUEALES,

m, CONTRIBUIR LN LA ]:'-LAB{}I{AClQN DE DOCUMENTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS i
REPRESENTATIVOS DEL ESTADO DE TABASCO.

0. PROMOVER I.A PERSPECTIVA DE GENERC EN LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO
RURAL ¥ DI SUSTONTABILIDAD AMBIENTAL A FAVOR DE LA PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

0. FOMFNTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS MUJERES FN LA TOMA DE
DECISIONES SOBRE ASUNTOS AMBIENTALES EN “LA UTET"” PARA LA ELABORACION, [‘
DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SUSTENTABLES. SL

p. INTERCAMBIO DEMATERIAL BIBLIOGRAFICO Y AUDIO VISUAL, ACCESO A BANCO DE
DATOS E INFORMACION RELACIONADA CON PROYECTOS CONJUNTOS QUE SOLICITE

LA SECRETARIA.

q. TMPULSAR CONJUNTAMENTE EL DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES A FAVOR ﬁ
DE LA INTERCULTURALIDAD, LA SUSTENTABILIDAD, EL CAMBIO CLIMATICO, EL
CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE, ESCUELAS SUSTENTABLES, MANEJO DE RESIDUOS
DE MANEJO ESPECTAL ¥ AGENDA 2030,
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r. COADYUVAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE ﬂ\]Ff_r)RMﬁCHf}N
AMBIENTAL Y CAMBICO CLIMATICO ADMINISTRADO POR “LA SECRETARIA™.

$. REALIZAR FOROS COMUNITARIOS PARA CONCIENTIZAR A LA PD_HI.ACI@N SOBRE
LOS FFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, EN COLABORACION CON “LA
SECRETARIA™,

TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS. SERA DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES DE “LAS
PARTES” ASI COMO A LA NECESIDAD, DISPONIBILIDAD ¥ CAPACIDAD DE CADA UNA DE
ELLAS, MISMAS OQUE “LAS PARTES” FORMALIZARAN MEDIANTE CONVENIOS
ESPECIFICOS, LOS CUALES PODRAN REALIZARSE EN LAS DIFERENTES AREAS DE
OPORTUNIDAD OUE VISUALICEN “LAS PARTES”, N [EL DESARROLLO DEL PRESENTE
CONVENIO, SIEMPRE Y CUANDO SE APHEGUEN A LOS OBIETIVOS EXPRESADOS CON
ANTERIORIDAD,

CUARTA: PROGREAMA DE TRABAJO,

PARA EL ADECUADO DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES A QUE SE REFIERE
EL PRESENTE INSTRUMENTO, “LAS PARTES” ELABORARAN POR FSCRITO AL PRINCIPIO
DE CADA SEMESTRE, UN PROGRAMA DE TRABAJO QUE CONTENGA |LLAS PROPUESTAS DE
LOS TEMAS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR, ASI COMO LAS CONDICIONES
INHERENTES A SU EJECUCION EN EL TRANSCURSO DEL SEMESTRE SIGUIENTE.

QUINTA.- REPRESENTANTES.

PARA TODO LO RELACIONADGO CON EL PRESENTE CONVENIO GENEFEAL DE
COLABORACION, “LAS PARTES” HAN DESIGNADO COMO SUS REPRESENTANTES
INSTITUCIONALES A LAS PERSONAS SENALADAS EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, O A QUIENES ESTOS DESIGNEN, EN EL ENTENDIDO DE QUE ANTE LO
CAMBIOS OQUE PUDIERAN PRESENTARSE EN ALGUNA DE *LAS PARTES", LA
RESPONSABILIDAD QUE SE LFS CONFICRA DEBERA SER ASUMIDA POR QUIENES [ES
SUSTITUY AN EN ESAS FUNCIONES.

SEXTA.- COMISION TECNICA.

PARA EL ADECUADO DESARROLLO Y EJECUCTON DE LAS ACTIVIDADES A QUE SE REFIERE
FI. PRESENTE INSTRUMENTO, “LAS PARTES” INTEGRARAN UUNA COMISION TECNICA QUE
ST REUNIRA POR LO MENOS UNA VEZ CADA TRIMESTRE ¥ CUYAS FUNCIONES SERAN LAS
DE COADYUVAR A LA INSTRUMENTACION TECNICA Y EVALUACION DE LOS ALCANCES
DEL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE COLARORACION Y DE LOS CONVENIOS Y/O
CONTRATOS ESPECIFICOS QUE DE FL SE DERIVEN. ESTA COMISION ESTARA INTEGRADA
POR:
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POR “LA UIET™ POR “LA SE(E:RETARH"
DRA. EMMA REYES CRUZ
. LIC. AYALEA TOMASA CANO SALAS.
ENCARGADA DE T.A DIRECCION .
ACADEMICA -+ DIRECTORA DE ASISTENCIA JURIDICA

INDIGENA ¥ ASUNTOS AGRARIOS.

CUALQUIER ASPECTQ DE CARACTER TECNICO O JURIDICO QUE NO HAYA SIDO
CONTEMPLADO EN FI. PRESENTE INSTRUMENTO Y QUE DEBA FORMAR PARIE
FUNDAMENTAL DE EL, PARA FL ADECUADO DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS /7
ACTIVIDADES, SERA DISCUTIDC Y RESUELTO POR LA COMISION TECNICA, /

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” NO TENDRAN RESPONSARBILIDAD CIVIL POR DANOS Y PERJUICIOS, QUE |
PUDIERAN CAUSARSE COMO CONSECUENCIA DE CASQO FORTUITO O FUERZA MAYOR A~/
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2165 DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE TABASCO, {
PARTICULARMENTE POR PARO DE LABORES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE UNA VEZ SUPERADOS ESTOS EVENTOS, SE REANUDARAN LAS
ACTIVIDADES EN LA FORMA Y TERMINOS QUE DETERMINEN “LAS PARTES™.

OCTAVA.- RELACION LABORAL.

EN TODAS LAS ACCIONES DERIVADAS DTL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION Y DE LOS SUBSECUENTES CONVENIOS Y/0 CONTRATOS ESPECIFICOS, EL
PERSONAL DE “LAS PARTES” QUE SEA COMISIONADO PARA LA REA LIZACTON CONJUNTA
DE CADA ACTIVIDAD, CONTINUARA EN FORMA ABSOLUTA BAJO LA DIRECCION Y
DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION CON LA CUAL TIENE ESTABLECIDA SU RELACIC
LABORAL, INDEPENDIENTEMENTE DE ESTAR PRESTANDO OTROS SERVICIOS FUERA DE
ELLA, O EN LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION A LA QUE FUERE COMISIONADO.

SI EN LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD DEL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE \
COLABORACION O DE LOS SUBSECUENTES CONVENIOS Y/O CONTRATOS ESPECIFICOS, I~
INTERVIENE PERSONAL AJENO A “LAS PARTES®, ESTE CONTINUARA SIEMPRE BAJO LA
DIRECCION DE LA PERSONA CON QUIEN ESTE CONTRATADO, POR 1O QUE SU .
INTERVENCION NO ORIGINARA RELACION DE CARACTER LABORAL DE NINGUNA X
NATURALEZA O ESPECIL, CON LAS “LAS PARTES”.

NOVENA,.- MONTO FINANCIERO.

LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO NO REPRESENTA COMPROMISO
FINANCIERO ALGUNO PARA “LAS PARTES™. SERA EN CADA CONVENIO Y/O CONTRATO
ESPECIFICO EN DONDE SE DEFINIRAN LOS COMPROMISOS FINANCIEROS Y DE CUALQUIER .
OTRA NATURALEZA 51 LOS HUBIERE. ]
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DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE AUTOR, EN SU ASPECTO PATRIMONIAL,
CORRESPONDERA A “LAS PARTES” POR PORCIONES IGUALES, DANDO EL DEBIDO
RECONOCIMIENTO MORAL A QUIENES HAYAN INTERVENTDO EN LA REALIZACION DEL
MISMO. “LAS PARTES” PODRAN UTILIZAR LA INFORMACION O RESULTADOS QUE SE
DERIVEN DEL PRESENTE INSTRUMENTO EN STUS FUNCIONES ACADEMICAS.

DECTMA PRIMERA.- VIGENCIA.

EI. PRESENTE INSTRUMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU FIRMA Y
TENDRA UNA VIGENCIA HASTA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA

SER RENOVADO POR UN PERIODO DE TIEMPO IGUAL O MAYOR, SEGUN LO DETERMINEN :
“LAS PARTES", /

DECIMA SEGUNDA, MODIFICACIONES. [r

EL. PRESENTE INSTRUMENTO PODRA STR MODIFICADO EN CUALQUIER MOMENTO,
MEDIANTE LA SUSE’RIPCIDI"J DEL CONVENIO RESPECTIVO, PREVIA COMUNICACION POR .
ESCRITO Y CON TREINTA IMAS HABILES DE ANTICIPACION,

DECIMA TERCERA.- TERMINACION.

CUALQUIERA DE “LAS PARTES” PODRA DAR POR TERMINADO DE MANERA ANTICIPADA EL
PRESENTE INSTRUMENTO, EN CUALQUIER TIEMP(O, SIN NECTESIDAD DE DECLARACION
JUDICIAL Y SIN NINGUNA RESPONSARBILIDAD, PARA LO CUAL BASTARA QUE SE DE UNA
NOTIFICACION POR ESCRITO A SU CONTRAPARTE, CON QUINCE DIAS NATURALES DE

ANTICIPACION A LA FECIIA DE TERMINACION,
“LAS PARTES" PROCEDERAN DI INMEDIATO A LA DETERMINACION DE LAS OBLIGACIO

PENDIENTES DE CUMPLIR, ASI COMO A RESTITUIRSE INTEGR A O PROPORCIONALMENTE LAS
APORTACIONES QUE SE HUBIEREN HECHO, SEGUN CORBESPONDA, EN EL ENTENDIDO QUE
LA TERMINACION ANTICIPADA DEL PRESENTE INSTRUMENTO NO LIBERA A NINGUNA DE \‘

FLLAS DEL CUMPLIMIENTO DT T.AS OBLIGACIONTS PRIIVIAMENTE ASUMIDAS, LA CUALTLS
DEBERAN FINALIZARSE.

DECIMA CUARTA.- PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

-
“LAS PARTES" NO PODRAN CEDER O TRASPASAR EN FORMA PARCIAL NI TOTAL ATAVOR \\
DE TERCEROS, YA SEA PERSONA FISICA O MORAL, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE

SEDERIVEN DEL PRESENTE INSTRUMENTO.
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DECIMA QUINTA.- DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES”, EN CASO DE QUE INTERVENGAN EN CUALQUIER FASEDEL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES O TENGA ACCESO A LOS MISMOS PARA FI. CUMPLIMIENTO DEL
OBIFETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SE OBLIGAN A:

a} PROTEGER LOS DATOS PERSONALES CONTRA CUALQUIER DANO, PERDIDA,
ALTERACION, DESTRUCCION O EL USO, ACCESO O TRATAMIENTO NO AUTORIZADO,

h)y GUUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LOS DATOS PERSONALES A L.OS QUE
TENGAN ACCTSO, AUN DESPUES DE FINALIZAR LAS RELACIONES ENTRE AMBAS PARTES
O CON EL TTTULAR DE LOS DATOS,

¢) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES FESTABLECIINOS TN LAS LEYES DE LA MATERIA,

d} NO TRANSFERIR A TERCEROS LOE DATOS PERSONALES A (JUE TENGAN ACCESQ, (

DECIMA SEXTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA CONTROVERSIA CON MOTIVO DE LA 4
INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO SERA RESUELTO POR
“LAS PARTES” A TRAVES DE LA COMISION TECNICA.

EN CASO DE SUBSISTIR LA CONTROVERSIA, “LAS PARTES” SE SOMETERAN AL FUERO DE
LOS TRIBUNALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO,
RENUNCIANDO EXPRESAMENTE AL FUERO DE LOS QUE POR RAZON DE SU DOMICILIO
PRESENTE O FUTURC O POR CUALQUIER OTRA CAUSA PUDIERA CORRESPONDERLES.

DECTMA SEPTIMA.- COMUNICACIONES,

LAS COMUNICACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE INSTRUMENTO DEBERAN DIRIGIRSE
PARA EL CASO DL “LA UIET” AL RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION "
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA Y PARA [L CASO DE “LA SECRETARIA™ AL \{
RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA JURIDICA INDIGENA Y ASUNTOS ]
AGRARIOS. /

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ESTANDO “LAS PARTES” ENTERADAS DE
SU CONTENIDO ¥ ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA E‘TU'I'}AD DC
VILLAHFRMOSA, TABASCO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JULIO DEL AND DOS MIL @

VEINTIUNO.
|I |J
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“POR “LA UIET" ﬂ\‘*LA SECWJ:TARIA”
A |
MTRA. ADRIANAJIMENEZ MIRANDA ING DANTEL %RT’UI{G‘ CASASUS RUZ.
ENCARGADADEL DESPACHO SECREFARIO | DE B BIENESTAR,
DE LA RECTORIA SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

TESTIGOS

C. RO FRIAS T'U
sSUBS TARIO PARA E ELENES]‘AR
LOS PUEBLOS INDIGENAS

LIC. EDGARDO MAYO HERNANDEZ LIC. ARTURQ ENRIQUE P
ABOGAD® GENERAL SUBSECRETAR

DR. GARY LEONARDO
SUBSECRETARIO DE SUSTENTABILIDAD
Y CAMBIO CLIMATICO

LAS FIRMAS ¥ RUBRICAS QGUE ANTECEDEN COREESPONDEN AL CONVENICGGENERAL DE COLABORACION QUE TIENE POR
OBIETO ESTABLECER LAS BASES ¥ MECANISMOS DE COOPERACION ENTRE “LAS PARTES™, PARA LOGRAR EL MAXIMO
APROVECTHAMIENTO DE LOS RECURSOS CON LOS QUE CUENTAM CADA UMA DE ELLAS. EM LA ESFERA DE 5US
RESPECTIVAS COMPETENCIAS L IMPULSAR CONJUNTAMENTE EL DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES A FAVOR DE
La INTERCULTURALIDAD, LA SUSTENTABILIDAD, EL CUDADD AL MEDIOD AMBIENTE ¥ LA ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION DE CUALDUIER TIPG, QUECELEBRAN PO LNA PARTE LA MTHA. ADRIANA JIMENEZ MIRANDA, EN SU
CARACTER DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE RECTORIA | CON LA PARTICIFACION DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
SUSTENTABILIDAD ¥ CAMBIO CLIMATICO, DEL ESTADO DF TABASCO, REPRESENTADD POR SU TTTULAR EL ING, DANIEL
ARTUROD CARASUS RUZ: CELEBRADD CON FECHA 08 DE JULID DE 221, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA TABASDO,
MEXIC,
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