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1. Propésito

Proporcionar actualizaciéon docente y desarrollo profesional a las y los profesores que laboran en la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, que permita la mejora continua de su quehacer docente en
el proceso educativo.

2. Alcance
Aplica a todo el personal docente adscrito en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, que, por su

perfil profesional, su evaluacién del desempefio y su plan de crecimiento profesional requieren formacién
docente y actualizacién.

3. Politicas de operacion
3.1 El presente procedimiento debera ser conocido y aplicado por todos los involucrados.

3.2 El presente procedimiento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de género, por lo
que al referirse a una persona como “el” puede significar “é/ o ella”.

3.3 El Departamento de Desarrollo Académico analizan las necesidades de actualizacion docente y
profesional en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. Tomando como base: los resultados
de la Ewaluacion Docente Institucional del semestre inmediato anterior; en coordinacién con el
Coordinador de Programa Académico priorizan los contenidos tematicos en los que requiere fortalecer la
formacion docente y actualizacion profesional.

3.4 El Departamento de Desarrollo Académico en colaboracién con los Coordinadores de Programas
Académicos envia el diagndstico de necesidades de Capacitacién en cuanto a actualizacion docente y
profesional a la Direccién Académica, considerando incluir: costos, propuestas de facilitadores o
instructores y fechas especificas de ejecucién. Este diagnéstico debera ser aprobado y autorizado por la

3.5 El Departamento de Desarrollo Académico en coordinacion con las Coordinaciones Académicas
priorizan los contenidos tematicos en los que requiere fortalecer su formacion docente o actualizacion
profesional. Envia el diagnéstico de necesidades de formacién y actualizacién la Direccién Académica
y al Departamento de Recursos, asi como también algunas propuestas de facilitadores.

3.6 El Docente debera cumplir con un 90% de asistencia como minimo al evento que sea comisionado,
cumplir con las actividades programadas, asi como evaluar las actividades de formacién docente y
actualizacion profesional en las cuales participe, para ser acreedor al documento respectivo

3.7 El Departamento de Desarrollo Académico elabora el Programa de Capacitacién del personal y lo hace
llegar el Departamento de Recursos Humanos.

3.8 Para la operacion del presente procedimiento se deben consultar los siguientes documentos:

Manual de Organizacion de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Modelo Educativo de Universidades Interculturales

Programa Institucional 2019-2024 de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco RIPPPA
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4. Descripcion del procedimiento

Secuencia Responsable Actividades
Departamento : Recibe la propuesta de capacitacién docente que se genera en las
41 de Desarrollo ; Coordinaciones de Programas Educativos. Esto como resultado de la
Académico Evaluacién Docente.
Departamento ;| Concentra las necesidades de capacitacion y/o actualizacién docente, esto en el
4.2 de Desarrollo : Diagndstico de Necesidades y Actualizacién Docente.
Académico
Departamento : Elabora de manera anual la Propuesta de capacitacion y actualizacion para el
4.3 de Desarrollo i personal docente.
Académico
Departamento ;| Envia a la Direccién Académica el diagndstico de necesidades y actualizacién
4.4 de Desarrollo | docente para su programacién y ejecucion.
Académico
Departamento | Promueve conjuntamente con el Coordinador del Programa Educativo la
45 de Desarrollo | participacion en los cursos/talleres de capacitacion.
Académico
Departamento : Verifica la asistencia a los cursos/talleres de capacitacién del personal.
4.6 de Desarrollo
Académico
Departamento | Informa a la Direccién Académica y a Recursos Humanos el cumplimento de los
4.7 de Desarrollo : talleres y la participacion de los docentes, para su actualizacién de expediente.
Académico
Fin
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5. Indicadores de control procedimental
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No. Nombre del Indicador Formula del indicador Unidad Periodo de
de medicion
medida
1 90% de asistencias de los % Anual
cursos programados Total de docentes programados en el curso 100
d 0 . *
incluyendo la acred'taf'on Total de docentes que acreditaron el curso
el curso. Durante el afo
2 100% de las actividades % Anual
programadas Total de capacitaciones y actualizaciones programadas
para el personal docente «100
Total de capacitaciones realizadas
6. Documentos de referencia
Responsable Proceso o documento
Departamento,dg Desanollo Modelo Educativo de Universidades Interculturales
Académico
Departamento de Desarrollo | Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco RIPPPA

7. Control de registros
Responsable

Registro

Departamento de Desarrollo
Académico

Propuesta de capacitacién

Departamento de Desarrollo
Académico

Diagndstico de Necesidades de Formacion y Actualizacién Docente

8. Glosario

8.1 RIPPPA: Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.
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9. Control de cambios
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N|v_el_fie Secc'nc_)n Descripcién de la modificacién y mejora Fet_:ha de
revision  y/o péagina modificacién
_______________________ 23 de febrero de
01 2018
02 2,3 Actualizacion de las actividades 16 de julio de 2020
J Actualizacién de proposito, alcance y politica, actividades e
03 19 indicadores y la estructura del documento. Sliagosto/20es
04
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