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Programa Institucional de Tutorias
Entrega de Carta de Asignacion de Tutores
Semestre: Febrero-junio 2023

Lic. En Comunicacioén Intercultural

No Tutor Semestre Firma
1 Lic. David Sanchez Garcia 20 //ﬁ/
(= ) L.Z
2 | Lic. Edson Jared Aguilar Rodriguez 4° 5
3 Lic. Andrés Juarez Sanchez 6° ( gg ?‘%: /; B
4 Lic. Pedro Ignacio Garcia 8°
Lic. En Derecho Intercultural
No Tutor Semestre Firma
1 Lic. Juan Hernandez Pérez 2° — 7
2 Lic. Daniel Alberto Martinez 4° /.
Alvarez M%
3 Lic. Adan Carrera Pérez 6° i,
4 | Lic. Diana Laura Ramirez Valerio 8°
Lic. En Lengua y Cultura /
No Tutor Semestre Firma
1 Mtro. Mauricio Hernandez 2°
Sanchez W
2 Lic. Jorge Reyes Pérez 4° =5,

w

Lic. Pedro Lazaro Pérez. 6° . [
4 Mtra. Patricia Recinos Alvarez 8° '

Lic. En Salud Intercultural

No Tutor Semestre _~ Firma
1 Lic. Oscar Villarreal Hernandez 2° \ QU
2 Lic. Jorge Reyes Pérez 4° % ’
3 Lic. Rubén Garcia Blanco 6° <
4 Lic. Yessica Parcero Martinez 8° - M

—""

Psic‘.'Elsy(drit?de los Santos
Encargada del programa institucional de tutorias

“SABER Y HACER PARA ENGRANDECER NUESTROS PUEBLOS"
Pob. Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
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Formato 02: Carta de asignacién de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/086/2023
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. David Sanchez Garcia
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atendidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacién de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/adel 2° Semestre de la Licenciatura en Comunicacién Intercultural
para el periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi
como documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atenci6n a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

O NV HE WNR

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarje un cogdial sgludo.

UNivErsiDAD INTERCULTURAL

RY RACER PARA “ A 1
w==x= “Dasarrollo Académico”

Lic. Sergio dq la Cruz Ramos \\&) \ Q/S r\\\
Jefe del Departamento dp Desarrollo Académico Q\et‘ 0)
d
|
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C.c.p Archivo
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Formato 02: Carta de asignacidn de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/089/2023
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Pedro Ignacio Garcia
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencion a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacién de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 8° Semestre dela Licenciatura en Comunicacién Intercultural
para el periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi
como documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

O NOUVDE WNR

N
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Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para enviarle un cogdial s
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/088/2023
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Andrés Judrez Sanchez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atendidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanenda
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos S y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre dela Licenciatura en Comunicacién Intercultural
para el periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi
como documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023
Matriz de asignacion de tutores Q€

. Formato del plan del trabajo del tutor ’ = L'. d ‘ A
B Jc y €O 1

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional . ,

. Ficha de registro de atencion a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal) ﬁm_ Lg L 20 / a2 / C J
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

WO NGOV HWNR

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un cogdial sgludo.

Univessioab INTercutrural. |
DELESTADO DE TABASCO)

v “Dasarrollo Académico”

c. Sergio de la Cruz Ramos
Jefe del Departamgnto de Desarrollo Académico
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C.c.p Archivo
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/087/2023
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Edson Jared Aguilar Rodriguez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencién a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos S y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la redlizacién de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre dela Licenciatura en Comunicacién Intercuitural
para el periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi
como documentary entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencidn a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

NV HE WNR

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para envi

UNiversipAD INTERCULTURAL

ELESTADODET.
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Lic. Sergia de la Cruz Ramos
Jefe del Departament¢ de Desarrollo Académico
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Formato 02: Carta de asignacidn de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/096/2023
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Adan Carrera Pérez
Docente de la UVIET
PRESENTE:

En atencién a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanendia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor é€nfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacién de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/adel 6° Semestre de la Licenciatura en Derecho Intercultural para
el periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencion a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

CONOULHEWNR

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/095/2023
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Diana Laura Ramirez Valerio
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atendién a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico de Ia Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de

profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio gN)
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”  + §

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/adel 8° Semestre dela Licenciatura en Derecho Intercuitural para
el periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

1. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

2. Matriz de asignacion de tutores

3. Formato del plan del trabajo del tutor

4. Formato de entrevista inicial

5. Formato del reporte situacional

6. Ficha de registro de atenci6n a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
7. Formato de canalizacion de estudiantes

8. Formato del reporte de actividades del tutor

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un cogdial s 0.

UnNiversioap INTErcuLTURAL
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Lic. Sergio de la Cruz Ramos
Jefe del Departamento de Desarrollo Académico

UIET-SGC-033
C.c.p Archivo



2023 Division Académica

EDUCACION Francisco
SR TARA O IUEACE VIItA Departamento de
c—— Desarrollo Académico.

Formato 02: Carta de asignaci6n de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/094/2023
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Juan Hernandez Pérez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atendidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanendia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacién de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre de la Licenciatura en Derecho Intercuitural para
el periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidendias de las actividades querealice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

) 3 |
\ C } ¢
1. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023 L:\) . Q‘ : L
2. Matriz de asignacion de tutores . { "2
3. Formato del plan del trabajo del tutor / \? / J j

4. Formato de entrevista inicial

5. Formato del reporte situacional B )
6. Ficha de registro de atencion a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal) oy ’(- vae

7. Formato de canalizacién de estudiantes
8. Formato del reporte de actividades del tutor

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un coydial sglado.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/097/2023
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal
Oxolotén, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Daniel Alberto Martinez Alvarez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atendidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanendia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre dela Licenciatura en Derecho Intercultural para
el periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

1. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

2. Matriz de asignacion de tutores

3. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencidn a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

oNOUL S

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para enviarle un coydial sgludo.
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Formato 02: Carta de asignacidn de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/084/2023
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Mtro. Pedro Lazaro Pérez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atendidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacién de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacién de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre dela Licenciatura en Lenguay Cultura para el
periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacién de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencion a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

O NOWVMEWNLPR

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/085/2023
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Mtra. Patricia Recinos Alvarez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencién a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanenda
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacién de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 8° Semestre dela Licenciatura en Lenguay Cultura para el
periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentary entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

- Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

- Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

O NV H WN =

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarje un cogdial s 0.

UNiversioap iNTercutrural |

=== “Desarrollo Académico™

et Wwevrreos
..

iy

2 iy Lic. Sergio d¢ la Cruz Ramos
pe bKﬁO Jefe del Departamento de Desarrollo Académico
17/ febo( 2002

faticia Recinas Alares UIET-SGC-033
C.c.p Archivo




2023 Division Académica

I EDUCACION | i

CECPTTARIA OF FOLCAL

PANCISCO
j VIIIA Departamento de
——— Desarrollo Académico.

Formato 02: Carta de asignacién de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/082/2023
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Mtro. Mauricio Hernandez Sanchez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atendon a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanenda
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre de la Licenciatura en Lengua y Cultura pmel periodo
escolar febrero-junio 2023 vy se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

1. Programa semestral de Tutorias dido escolar febrero-junio 2023

2. Matriz de asignadion de tutores

3. Formato del plan del trabajo del tutor

4. Formato de entrevista inicial

5. Formato del reporte situacional

6. Ficha de registro de atencion a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
7. Formato de canalizacion de estudiantes

8. Formato del reporte de actividades del tutor

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para enviarle un cogdial s
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/091/2023
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Jorge Reyes Pérez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencion a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanenda
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/adel 4° Semestre dela Licenciatura en Salud Intercultural para el
periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET//DA/DDA/093/2023
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal
Oxolotén, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Yessica Parcero Martinez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atendén a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacién de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacién de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/adel 8°Semestre dela Licenciatura en Salud Intercultural para el
periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencion a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/083/2023
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Jorge Reyes Pérez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos S y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacién de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre de la Licenciatura en Lenguay Cultura parael
periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Formato 02: Carta de asignacidn de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/092/2023
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Rubén Garcia Blanco
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atenddn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacién de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacién de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre dela Licenciatura en Salud Intercultural para el
periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Formato 02: Carta de asignacidn de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/090/2023
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotén, Tacotalpa, Tabasco, 03 de febrero de 2023

Lic. Oscar Villareal Hernandez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atendion a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo
primero, donde se establece que el Docente de Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacién de
profesionales mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre de la Licenciatura en Salud Intercultural para el
periodo escolar febrero-junio 2023 y se le exhorta cumplir con sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como
documentar y entregar las evidencias de las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

1. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2023

2. Matriz de asignacion de tutores

3. Formato del plan del trabajo del tutor

4. Formato de entrevista inicial

5. Formato del reporte situacional

6. Ficha de registro de atencidn a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
7. Formato de canalizacion de estudiantes

8. Formato del reporte de activiflades del tutor

Sin otro asunto que tratar, aproYecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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