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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/033/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Dr. Guadalupe Morales Valenzuela
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre dela Licenciatura en
Desarrollo Rural Sustentable para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con
sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de
las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencidén a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/034/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotéan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Mtra. Rosario del Carmen Realpozo Reyes
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre dela Licenciatura en
Desarrollo Rural Sustentable para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con
sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de
las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/035/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Mtra. Rosario del Carmen Realpozo Reyes
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocidon y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre de la Licenciatura en
Desarrollo Rural Sustentable para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con
sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de
las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidon de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizaciéon de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/036/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Lic. Carlos Martin Jiménez Arano
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre dela Licenciatura en
Desarrollo Turistico para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/037 /2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Mtra. Tania Leslie Galindo Quintanilla
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre de la Licenciatura en
Desarrollo Turistico para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. \
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/038/2022
Asunto: Carta Asignacién de Tutor Grupal

Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Mtro. Octavio Zentella Gdmez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocidon y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre de la Licenciatura en
Desarrollo Turistico para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacidn de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/039/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Mtra. Araceli Vazquez Pérez
Docente de la UIET
PRESENTE:

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 8° Semestre dela Licenciatura en
Desarrollo Turistico para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencidén a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

cONOY UL A WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/040 /2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Lic. Cynthia Paola de los Santos Ruiz
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre dela Licenciatura en
Lengua y Cultura para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencidén a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

ONO UL A WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasié nviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET//DA/DDA/041/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Dr. Nicolas Arcos Lopez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre dela Licenciatura en
Lengua y Cultura para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién/para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET//DA/DDA/042 /2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Lic. Jesus Garcia Guadalupe
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre dela Licenciatura en
Lengua y Cultura para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET//DA/DDA/043 /2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotéan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Dra. Emma Reyes Cruz
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 8° Semestre de la Licenciatura en
Lengua y Cultura para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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araenviarle un cordial saludo: "
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/ 044/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Mtro. Jorge Elvis Sanchez Sanchez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre de la Licenciatura en
Comunicacién Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con
sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de
las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

oONOULL B WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET//DA/DDA/045/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Lic. José de Jests Alvarez Gémez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre de la Licenciatura en
Comunicacién Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con
sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de
las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

oONOULL B WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/046/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Mtro. Jorge Elvis Sanchez Sanchez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre de la Licenciatura en
Comunicacidn Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con
sus funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de
las actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién nviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/047/2022

Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Mtro. Evelio Valencia Gutiérrez
Docente de la UIET
PRESENTE:

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre de la Licenciatura en
Salud Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

oONOOULL D WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/048/2022

Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Mtra. Maria Isabel Villegas Ramirez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre de la Licenciatura en
Salud Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

oONOOULL B WN B
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET//DA/DDA/049/2022

Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Lic. Joel Alvarez Castellano
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre de la Licenciatura en
Salud Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

0O NOOULL D WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasié
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/050/2022

Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Lic. Lizbeth Le6n Barrueta
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 8° Semestre de la Licenciatura en
Salud Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencidén a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

oONO UL WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién‘para enviarle un.cordial-saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET//DA/DDA/051/2022

Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Dr. Alberto Mariano Gutiérrez Cruz
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre de la Licenciatura en
Enfermeria Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

oONOOULL D WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para_enviarle-un cordial saludo.

=%\ UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

o
Palormecgdie Hidalgo
esarrollo Académico

Lic. Humbe
Jefe del Departame

UIET-SGC-033

C.c.p Archivo

“SABER Y HACER PARA ENGRANDECER NUESTROS PUEBLOS”
Pob. Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
www.uiet.edu.mx



http://www.uiet.edu.mx/

o)

%2022, Ao de Ricardo Flores Magdn

/% | 9007

» K "0{’ Precursor de la Revolucién Mexicana”
3 Direccién Académica
s

FTARASCO
CLAVE: 276000

Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET//DA/DDA/052/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Lic. Teresa Margarita Martinez Méndez
Docente de la UIET
PRESENTE:

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre de la Licenciatura en
Enfermeria Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

oONOOULL B WN B

nwarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET//DA/DDA/053/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotéan, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Lic. Francisco Garcia Galmiche
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre de la Licenciatura en
Enfermeria Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencidén a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

coONOULL A WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion

ra enviarle un-cordial'saludo,

Lic. Humberto e Hidalgo
Jefe del Departamento de Desarrollo Académico
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET//DA/DDA/054/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Lic. Santiago Ramdén Hernandez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 8° Semestre de la Licenciatura en
Enfermeria Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 vy se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

ONO U A~ WN R

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién,para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/055/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Mtro. Agustin GOmez Santiz
Docente de la UIET
PRESENTE:

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 2° Semestre de la Licenciatura en
Derecho Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacién de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

oONOULL A WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién viarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO

Oficio: UIET/DA/DDA/056/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Lic. Abel Llergo Martinez
Docente de la UIET
PRESENTE:

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 4° Semestre de la Licenciatura en
Derecho Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacion de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

CONO UL D WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/057/2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal

Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022
Lic. Guadalupe Garcia Euan
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 6° Semestre de la Licenciatura en
Derecho Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor

OoONOOUL A, WN B

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasion para en arle un.cordial saludo.
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Formato 02: Carta de asignacion de tutores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO ACADEMICO
Oficio: UIET/DA/DDA/058 /2022
Asunto: Carta Asignacion de Tutor Grupal
Oxolotdn, Tacotalpa, Tabasco, 11 de febrero de 2022

Lic. Tilo Aguilar Méndez
Docente de la UIET
PRESENTE:

En atencidn a las necesidades institucionales y con apego a la normativa del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, en sus articulos 5 y 6, Capitulo dos del Titulo primero, donde se establece que el Docente de
Tiempo Completo “Se orientard con mayor énfasis a la formacion de profesionales mediante clase
frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los estudiantes”; y los Docentes de Medio
Tiempo deberan cumplir “en la medida de lo posible, las tutorias y asesorias a los estudiantes”

Se le hace entrega de su nombramiento como tutor/a del 8° Semestre de la Licenciatura en
Derecho Intercultural para el periodo escolar febrero-junio 2022 y se le exhorta cumplir con sus
funciones y el programa semestral de Tutorias, asi como documentar y entregar las evidencias de las
actividades que realice. Se anexa al presente los siguientes documentos:

. Programa semestral de Tutorias ciclo escolar febrero-junio 2022

. Matriz de asignacidn de tutores

. Formato del plan del trabajo del tutor

. Formato de entrevista inicial

. Formato del reporte situacional

. Ficha de registro de atencién a estudiantes (Tutoria Individualizada y grupal)
. Formato de canalizacion de estudiantes

. Formato del reporte de actividades del tutor
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Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasié enviarle un cordial saludo.
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