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REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A DELACIONES

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CONSIDERANDO

Primero. El 9 de noviembre de 2019 se publicé en el Suplemento “C” de la edicién g
8053 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el acuerdo de la Secretaria de la

Funcién Publica, actualmente Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, por el )

cual emiti6 el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal que tiene por objeto establecer un conjunto de
principios, valores y reglas de integridad que orienten el desempefio de las

funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas, , i
.y . . rq: R / \
asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética publica. K

Segundo. Por su parte, el articulo 21 del ordenamiento juridico en comento
establece que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
deberan emitir un Cddigo de Conducta que vincule el contenido del Cddigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
considerando las reglas de integridad, con su misién, visidn y atribuciones
especificas; de manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se

\
)
fomente identificacion y apropiacion por parte de las personas servidoras publicas .
con cada ente publico. '

Tercero. Ahora bien, el articulo Tercero Transitorio del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal dispone que las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal deberan integrar
sus respectivos Comités de Etica, en un plazo no mayor a treinta dias naturales ~
siguientes a la entrada en vigor del Cédigo de Etica. /9 '_,’-.

Cuarto. EI Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la i
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, fue instalado en tiempo y forma.

Quinto. Con base en las consideraciones antes expuestas, es necesario que el

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, para su adecuado funcionamiento, cuente con ‘
reglas de procedimiento para la atencién de las delaciones que se puedan . A
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presentar en contra de cualquier persona servidora publica de la Universidad, por
vulneraciones al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion PuUblica Estatal o al Cédigo de Conducta de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco.

Sexto. Que el articulo 12, fraccidon | del Acuerdo de Creacion de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, el 5 de abril de 2006, en el suplemento C, edicién niumero 6634,
establece que la Junta Directiva tendrd como atribucion expedir los reglamentos,
estatutos, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones que rijan el desarrollo de
la institucion.

Por lo que ha tenido bien a emitir las presentes:

REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A DELACIONES
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y obligatoriedad

Las presentes Reglas del Procedimiento de Atencion a Delaciones del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco son de observancia obligatoria para las personas servidoras
publicas que integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco y tienen por objeto
guiar sus actuaciones en la atencion a las delaciones realizadas en contra de
cualquier persona servidora publica de la Universidad, por vulneraciones al Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal
o al Cédigo de Conducta de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

Articulo 2. Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal y del Codigo de Conducta
de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, para los efectos de las
presentes Reglas del Procedimiento de Atencién a Delaciones del Comite de Etica
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y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad Intercultural del /1

Estado de Tabasco, se entendera por: 3

<

I. Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta de la Universidad Intercultural z

del Estado de Tabasco;

Il. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas

de la Administraciéon Publica Estatal;

lll. Comision: La Comision encargada de dar tramite al procedimiento de

delacion hasta su total conclusion.

IV. Comité de Etica: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de ;

Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco;

V. Persona Secretaria Ejecutiva: La persona Secretaria Ejecutiva del Comite

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad

Intercultural del Estado de Tabasco; @(
/

VI. Reglas: Las Reglas del Procedimiento de Atencion a Delaciones del if?

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad

Intercultural del Estado de Tabasco; y

VIl. Universidad: La Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

CAPITULOII }S

DELACION

Articulo 4. Quien podra realizar la delacion n
La delacion podra realizarla cualquier persona particular o servidora publica que
pertenezca o no a la Universidad. /

Articulo 5. Organo encargado de recibir la delacién

La delacion se presentara por escrito dirigido al Comité de Etica, en la direccion de
correo electronico: dir.finanzas@uiet.edumx o en la oficina de la persona
servidora publica que ocupe la presidencia del mismo, ubicada en la Unidad Sede ‘
de la Universidad con domicilio en la carretera Oxolotan-Tacotalpa kilometro 1 del /\/
Poblado Oxolotan, Municipio de Tacotalpa. A\

3de 16
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Excepcionalmente, la delaciéon podra presentarse verbalmente cuando la persona
delatora no tenga las condiciones necesarias para hacerlo por escrito. En este
caso, se levantara un acta de la delacion correspondiente de acuerdo con los
requisitos a los que se refiere el articulo 10 de las presentes Reglas, a menos que
se traté de delacion anénima, por lo que en ese supuesto no sera obligatorio que
el acta la firme la persona delatante.

En ambos casos, si la persona delatora no pudiese firmar, estampara su huella
digital y firmara a su ruego otra persona.

Cualquier comunicacion dirigida al Comité de Etica o a la persona que lo presida o
que, sin estar dirigida a estos, contenga delacion, se entregara personalmente al
Secretario Ejecutivo de manera inmediata y sin abrirse, en caso de estar sellada.
La falta de entrega, podra ser causa de responsabilidad.

Articulo 6. Hecho delatado que pueda constituir alguna responsabilidad
administrativa o hecho de posible caracter delictuoso

Cuando el hecho delatado pueda constituir alguna responsabilidad administrativa
o hecho de posible caracter delictuoso, se dara vista al Organo Interno de Control
y a la Unidad de Apoyo Juridico de la Universidad, respectivamente, para que
inicien los procedimientos respectivos.

Articulo 7. Denuncia presentada por persona menor de edad o incapaz
Cuando la delacién se presente por una persona menor de edad o incapaz, se
informara inmediatamente al Ministerio Publico, para los efectos legales
procedentes, y a los padres o tutores para que ratifiquen la delacién, y se dictaran
de oficio las medidas de proteccién pertinentes. En el supuesto de que los padres
o tutores no ratifiquen la delacion, se continuard, de oficio, con el procedimiento.

Articulo 8. Delacion anénima y proteccion de datos personales

No sera obligatorio que la persona delatora firme el escrito de delacion, por lo que
sera admitida toda delacién anénima.

El Comité de Etica tomara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de

quien delate, cuando asi lo solicite este Ultimo, debiendo proteger cualquier dato
personal que pudiera hacerle identificable; por lo que se formara un expediente
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alterno con esa caracteristica de proteccion para consulta de la persona delatada.
De igual forma, se protegeran los datos personales de cualquier tercero.

Articulo 9. Plazo para la presentacion de la delacion

La delacion podra presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a partir del
dia siguiente al de la realizaciéon del hecho delatado, o bien, en que hubiesen
cesado sus efectos.

La presentacion de la delacién, tendra el efecto de interrumpir el plazo previsto en
el parrafo que antecede.

Articulo 10. Requisitos de la delacion
El escrito de delacién no contendra mayores requisitos que los siguientes:

I. Los datos de identificacion de quien delate, salvo que se trate de delacion
anénima;

1. Domicilio o Direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;

Ill. Nombre de la persona delatada y, de ser posible, sefalar el cargo que
ocupa o la unidad administrativa a la que pertenezca;

IV. Narracion circunstanciada de los hechos;
V. La indicacién de las personas que presenciaron los hechos, si las; y

VI. Las pruebas que tenga la persona delatora en su poder o de las que tenga
conocimiento.

CAPITULO Il
MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 11. Medidas de proteccion
Durante la substanciacion del procedimiento, podran aplicarse las medidas de

proteccién siguientes:

I. La restriccion de la persona delatada para acercarse o comunicarse con la
persona delatora;
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Il. La reubicacion de turno o lugar de trabajo de la persona delatada o de la
persona delatora, cuando se trate de personal académico o administrativo de la
Universidad. Solo podra reubicarse a la persona delatora cuando exista
consentimiento expreso de su parte; y

ll. Las demas que establezcan los protocolos especializados, los
ordenamientos juridicos de la Universidad y la normatividad aplicable.

Articulo 12. Otorgamiento de las medidas de proteccion
Para otorgar las medidas de proteccion, se tomara en cuenta la situacion en que
se encuentra la persona delatora considerando:

l. El riesgo o peligro existente;

Il. La seguridad de la persona delatora;

lll. Los elementos probatorios o de conviccion con que se cuente; y §<

—=

IV. La proporcionalidad de la medida con el dafio o peligro que se pretenda
evitar.

Articulo 13. Organo competente para otorgar las medidas de proteccién

Las medidas de proteccion seran otorgadas por el Comité, sin audiencia de la
persona delatada, a solicitud de la persona delatora o, de oficio, cuando se estime ,
que la primera representa un riesgo para la seguridad de la segunda.

Articulo 14. Duracion de las medidas de proteccion

Las medidas de proteccion duraran el tiempo en que se desarrolle el
procedimiento, y sus efectos finalizaran con la ejecucion de la determinacion que
ponga fin al mismo.

CAPITULO IV
ACUMULACION

Articulo 15. Acumulacién
La acumulacion de delaciones procede de oficio o0 a peticion de parte, en los casos

siguientes: D
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I. Exista identidad de personas, aun cuando se invierta el caracter entre delator
y delatado y se trate de hechos distintos;

Il. Las personas delatoras sean distintas, pero las personas delatadas sean las
mismas, aun cuando se trate de hechos distintos; y

lll. Cuando la determinacion definitiva que deba pronunciarse en un
procedimiento afecte directamente a otro.

CAPITULO V
SOBRESEIMIENTO

Articulo 16. Sobreseimiento
El sobreseimiento del procedimiento procede en los casos siguientes:

I. Cuando la persona delatora se desista de la delacién, si el hecho delatado
solo afectd a su persona. En este caso se notificara personalmente a la
persona delatora para que ratifique su escrito de desistimiento en un plazo de
tres dias, con el apercibimiento que, de no hacerlo, se le tendra por no
desistida y se continuara con el procedimiento;

Il. Cuando fallezca la persona delatora, si el hecho delatado solo afect6 a su
persona y este no pueda repetirse en contra de otras personas ajenas al
procedimiento; y

lil. Cuando fallezca la persona delatada o se separe del servicio publico.

CAPITULO VI
FORMA DE LOS ACTOS PROCEDIMENTALES

Articulo 17. Acta de diligencia

De toda diligencia se levantara acta que contendra las circunstancias del lugar y
tiempo, la indicacion de la persona o personas que intervinieron en ella, la
descripcion de las declaraciones recibidas y de las actividades realizadas.
Redactada el acta, la persona Secretaria Ejecutiva le dara lectura y pedira a las
personas que intervinieron en la diligencia que la firmen. Si alguna de ellas no
pudiese o no quisiese firmar, se dejara constancia de este hecho. En todo caso, el

ik

=
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acta sera suscrita por la persona Secretaria Ejecutiva y los integrantes de la
Comisidn.

Articulo 18. Computo del plazo otorgado a las partes

Todo plazo otorgado a las partes comenzara a correr a partir del dia habil
siguiente al del que se realice la notificacion personal o electrénica, y se contara
en él, el dia del vencimiento.

En el expediente se hara constar el dia en que comience a correr un plazo y el del
que venza.

Articulo 19. Plazo para notificar
Toda notificacion personal o electrénica se realizara dentro de los tres dias habiles

siguientes al en que se dicte el acuerdo que la ordene, a menos que las presentes
Reglas dispongan otra cosa.

Articulo 20. Forma de la notificacion
Toda notificacion se realizara en el domicilio sefialado por las partes, sin perjuicio
de realizarlas en el domicilio del Comité de Etica a que se refiere el articulo 5 de

las presentes Reglas, cuando las partes o sus autorizados comparezcan a
notificarse.

Hecha la notificacion, con entrega del acuerdo respectivo, se recabara en el
expediente la firma de recibido de la persona a la que se entregue. En caso de
que la persona que reciba se negase a hacerlo, se hara constar en el expediente.

Tratandose de notificacion electronica, se hara constar en el expediente la hora y
la fecha en la que se realizé y el medio electrénico utilizado.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DE ATENCION A DELACIONES

Articulo 21. Inicio del procedimiento

El procedimiento se iniciard con la delacion realizada en contra de cualquier
persona servidora publica de la Universidad, por vulneraciones al Cédigo de Etica
o al Cédigo de Conducta; aunque los hechos se hubiesen realizado fuera de las

instalaciones de la Universidad.
\
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Articulo 22. Duracién del procedimiento

El procedimiento se concluird dentro de un plazo maximo de cuatro meses
contados a partir de la recepcion de la delacion. Cuando no pudiese concluirse en
dicho plazo, el Comité de Etica solicitara prorroga a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno del Estado de Tabasco para su conclusion, la cual podra otorgarse
hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales dependiendo de la
materia de la delacion.

Articulo 23. Prevencion

Si en el escrito de delacion se omitiese algun requisito de los establecidos en el
articulo 10 de las presentes Reglas, se prevendra por escrito a la persona delatora
para que subsane la omision de que se trate dentro del término de cinco dias, con
el apercibimiento que de no hacerlo se desechara la delacion.

En caso de que la persona delatora no subsane la omision dentro del plazo
sefalado, se desechara la delacion, ordenandose el archivo definitivo del
expediente y la devolucion de todos los documentos originales presentados hasta
entonces, con excepcion del escrito de delacion o el acta cuando la delacion se
haya realizado por comparecencia, los cuales permaneceran en el expediente.

Articulo 24. Admision y desechamiento

Cuando el Comité de Etica sea competente para conocer de la delacion, esta sea
presentada dentro del plazo sefialado en el articulo 9 de las presentes Reglas y
existan elementos suficientes que indiquen que los hechos delatados constituyen
posibles actos de vulneracion al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta; el
Comité de Etica, dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de recibida la delacion o de subsanada la prevencion segun sea el caso,
dictara un acuerdo de admisién en el que otorgara las medidas de proteccion
pertinentes y decidira sobre la acumulacion.

En caso contrario, dictara un acuerdo de desechamiento y archivo del expediente,
exponiendo de manera clara y razonada, las causas por las cuales se desecho la
delacion.

Cuando la causa del desechamiento provenga de la incompetencia, el Comité de

Etica en el mismo acuerdo de desechamiento orientara a la persona delatora para
que acuda ante la autoridad que corresponda.
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Articulo 25. Integracion de la Comisién J
Admitida la delacién, el Comité de Etica elegira de entre sus miembros a cuando ]
menos dos personas para formar una Comisién que, junto con la persona ;
Secretaria Ejecutiva, se encargaran de dar tramite al procedimiento hasta su total <
conclusion.

Articulo 26. Investigacion
La investigacién serd independiente de lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

La investigacion se realizara libre de estereotipos y discriminacion, orientada a
explorar todas las lineas posibles que permitan recabar informaciéon para el
esclarecimiento los hechos delatados por posibles actos de vulneracién al Codigo
de Etica o al Cédigo de Conducta.

Articulo 27. Conclusion de la investigacion y determinacion @5{
Concluida la investigacion, se procedera al analisis de la informacion recabada, a Y
efecto de determinar, en un plazo no mayor a diez dias habiles, la existencia o
inexistencia de elementos suficientes para demostrar que los hechos delatados A/,

constituyen posibles actos de vulneracién al Cédigo de Etica o al Codigo de
Conducta.

Si no se encontraran elementos suficientes para demostrar que los hechos
delatados constituyen posibles actos de vulneracion al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta se dictara un acuerdo de conclusién y archivo del expediente.

En caso contrario, se dictard un acuerdo que ordenard se corra traslado a la
persona delatada con la copia cotejada de la delacion, para que en un término de I/
seis dias conteste lo que a su derecho convenga, sefiale domicilio para recibir
notificaciones y ofrezca las pruebas que estime necesarias para su defensa,
relacionandolas con los hechos sefialados en la delacion.

Articulo 28. Admision y desechamiento de pruebas, y entrevista

Dentro de los tres dias habiles siguientes al del que concluya el plazo sefialado en
el articulo anterior, para que el delatado conteste lo que a su derecho convenga,
se citara a las partes, por separado, a una entrevista que se realizara dentro de los
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diez dias habiles siguientes, y en el que también se admitira o desechara las
pruebas y ordenara las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo.

La citacion de la persona delatada contendra el apercibimiento de que, si dejare
de comparecer sin justa causa a la entrevista en la hora y fecha sefialada, sera
citado por una segunda ocasion a través de su jefe inmediato.

El acuerdo de cita se entregara al citado con cuando menos setenta y dos horas
de anticipacion al de la hora de la entrevista.

La Comision garantizard que las partes no coincidan en las entrevistas o
diligencias de modo que no tengan algun contacto entre ellas. Lo anterior tambien
sera aplicable para los testigos que en su caso ofrezcan las partes.

Articulo 29. Pruebas

Con excepcion de la confesional a cargo de las partes por absolucién de
posiciones, las partes y sus asesores podran ofrecer cualquier prueba siempre y
cuando se obtenga licitamente, y no afecte a los derechos humanos de las
personas.

Articulo 30. Valoracion de las pruebas
Las pruebas seran valoradas manera libre, despojandose de cualquier estereotipo
o prejuicio de género, con base en las reglas de la l6gica y de la experiencia.

Articulo 31. Ausencia de pruebas o de entrevistas. En caso de que cualquiera
de las partes no ofrezca pruebas o no acuda a la entrevista, se emitira la
determinacion final con base en los elementos que se encuentren a su disposicion.

CAPITULO VIII
DETERMINACION

Articulo 32. Determinacion

Dentro de los diez dias habiles siguientes al del acuerdo que tenga por cerrada la
instruccién, se elaborara el proyecto de determinacion que sera presentado al
Comité de Etica, para su aprobacion en la sesién correspondiente que se
celebrara dentro de los diez dias habiles siguientes al de su presentacion.

/‘\
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Cuando el Comité de Etica no apruebe el proyecto de determinacion en la sesion
correspondiente, se elaborard y presentara un nuevo proyecto de determinacion
en la forma y plazos a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 33. Requisitos de la determinacién
la determinacion contendra:

I. La fecha en que se dicta;

II. La identificacion de la persona delatada y de la persona delatora;
Ill. La exposicién de los hechos de la persona delatora;

IV. La defensa de la persona delatada;

V. La relacion de las pruebas ofrecidas por las partes;

VI. La valoracion de las pruebas que motivan las consideraciones de la
determinacion;

VII. La motivacion y la fundamentacion legal de la determinacion, sefialando las
vulneraciones al Cadigo de Etica o al Codigo de Conducta; y

VIiI. El sentido de la determinacion.

Articulo 34. Sentido de la determinacion
La determinacién podra consistir en:

I. Recomendacién individual dirigida a la persona que hubiese vulnerado el
Codigo de Etica o el Codigo de Conducta;

il. Recomendacién general cuando el Comite de Etica advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en

una o varias unidades administrativas; y

Ill. No advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta.

\
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Las recomendaciones sefaladas en las fracciones | y |l estaran orientadas a
realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusién o mejora de procesos, a
fin de evitar que sigan ocurriendo las vulneraciones identificadas.

M. M

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comision de
alguna falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas dara vista al Organo Interno de Control de la Universidad. De igual
forma, cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comision
de algun delito dara vista a la Unidad de Apoyo Juridico de la Universidad.

Articulo 35. Notificacion de la determinacion ]
La determinaciéon sera notificada personalmente a las partes, asi como a los
superiores jerarquicos de estas cuando se trate de personas servidoras publicas.

Articulo 36. Caracteristicas de la recomendacion -
La recomendacién observara lo siguiente: \ﬁg

l. Tratandose de recomendacion orientada a acciones de capacitacion vy
sensibilizacion, estara dirigida a:

a) Cuando se trate de recomendacioén individual, a la persona que hubiese
vulnerado el Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta; en cuyo caso, se
notificara para conocimiento a la persona titular de la unidad administrativa /
a la que se encuentre adscrita; o

b) Cuando se trate de recomendacién general, a la persona titular de la
unidad administrativa.

Il. Tratandose de recomendacion orientada a acciones de difusién, se aplicara /
de manera generalizada en la unidad administrativa correspondiente; y

ll. Tratandose de recomendacién orientada a acciones de mejora, estara
dirigida a la persona titular de la unidad administrativa respectiva.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion extendera sus efectos no
sélo a la persona delatada sino a su superior jerarquico hasta la persona titular de
unidad administrativa.

C
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Articulo 37. Cumplimiento de las recomendaciones

Notificada una recomendacion, la persona titular de la unidad administrativa
correspondiente contara con cinco dias habiles para comunicar al Comité de Etica
su cumplimiento.

MobY =2

La unidad administrativa, para implementar las acciones conducentes a que se
refieren las fracciones | y Il del articulo 33 de las presentes Reglas, dispondra de
un plazo no mayor a treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la comunicacidn al Comité de Etica del cumplimiento de la recomendacion.

La persona servidora publica que decida abstenerse de atender una 0\
recomendacion lo comunicara al Comité de Etica, en un escrito en el que justifique

tal decision, con copia a su superior jerarquico; en un plazo no mayor a diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
recomendacion.

Articulo 38. Estadistica de las recomendaciones

El Comité de Etica llevara cabo una estadistica que refleje, por unidad
administrativa, el nimero de recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas
que fueron cumplidas o no.

CAPITULO IX
MEDIACION

Articulo 39. Procedencia

La mediacién solo procedera cuando el hecho delatado solo afecte la esfera
personal de quien delato.

Queda estrictamente prohibida la mediacion en los casos en los que exista la
probabilidad de propiciar situaciones de revictimizacion, asi como aquellos casos
de discriminacion o de violencia a que se refiere el Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar todos los Tipos y Modalidades de Violencia en la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

Articulo 40. Momento procesal

Antes del desahogo de las pruebas admitidas y cuando el hecho delatado no
afecte el ejercicio del servicio publico, el Comite de Etica, a través de la

\
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Presidencia, citara a las partes a mediacién, en un plazo no mayor a cinco dia

habiles posteriores al cierre de las entrevistas. 2
o
Articulo 41. Diligencia i

En la diligencia de mediacion, la persona Secretaria Ejecutiva fungira como
mediadora con ayuda de una persona representante de la Comision.

Durante la diligencia, se procurara que las partes reflexionen y realicen juicios
éticos respecto de los hechos delatados, con el objetivo de celebrar un acuerdo

satisfactorio que ponga fin al conflicto.

De no existir acuerdo de mediacidn, se continuara con el desahogo de las pruebas
admitidas.

Articulo 42. Acuerdo

Logrado un acuerdo, sera firmado por las partes, por la persona Secretaria
Ejecutiva y por la persona integrante de la Comision, quedando un tanto en el ’\‘i\) )
expediente y otros tantos en poder de cada una de las partes. !

El acta que se levante de la diligencia junto con el acuerdo se turnara al Comité de
Etica para su aprobacion en la sesion inmediata que tenga lugar y se dara por
concluido el asunto en cuestion.

El Comité de Etica verificara el cabal cumplimiento de lo pactado en el acuerdo de /
mediaciéon y, en caso de incumplimiento, podréa acordar la continuacién del
procedimiento hasta emitir una determinacion en términos de las presentes

Reglas.

CAPITULO X
INTERPRETACION v

Articulo 43. Casos no previstos
Los casos no previstos en las presentes Reglas se resolveran por el Comité de
Etica, a propuesta de quien lo presida.

ARTICULOS TRANSITORIOS

\
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Unico. Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

Con fundamento en los articulos 4, fraccion XX, 5, fracciones |y Il, 6, 12, fraccion
I, y 16, fraccion Il del Acuerdo de Creacion de la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco; y 9, fracciones I, VI 'y VII, y 13, fraccion Il del Reglamento
Interior de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, se ordena la
publicacion de las Reglas del Procedimiento de Atencién a Delaciones del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad Intercultural
del Estado de Tabasco, en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, para su
debida divulgacién y observancia. En el Poblado Oxolotan, Municipio de
Tacotalpa, Estado de Tabasco, a los dos dias del mes de junio del afio dos mil
veinticinco.

Mtro. Alterio Ramos Pérez Pérez
Rector de la Universidad Intercyltural del Estado de Tabasco

Mtro. Edgardo Mayol Hernandez
Abogado General de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
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