TABASCO

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
TABASCO.

Objetivo:

Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de los servidores publicos de @(
la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco y evaluar el desempefio del Comité de Etica y de Prevencién de Ak
Conflicto de Interés, respecto al cumplimiento de los principios, vaiores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo

de Etica.
7
Indicadores de Cumplimiento del Cédigos de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Poblica
Estatal y Cédigo de Conducta de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
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integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco.
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——tests AlDetto Méndez Torre José del Car,
Director de la Divisidénde Administracion y Jefe del D to de Contabilidad
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Integrante

&
Jesuis Humberto Gomez Lépez
Jefe de Departamento de Planeacién y
Desarrolio Institucional

Integrante

utierrez Gutiérrez

Analista Técnico

Jesarfolio y Evaluacion

Integrante

\
Minevia Mendez v
Minerva Méndez Vazquez
Intendente

Edgardo ayb Hernandez
AbogadoiGeneral
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Cynthia Paola de |os Santos Ruiz
Profesora de Tiernpo Completo

Integrante

0R

Lorena Guadalupe Osorio Ramos
Coordinadora A

Integrante

4‘;‘

Evelio V: a Méndez
Profesor de Tiempo Completo




