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GOBIERNO QEL PUESLO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE %(
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

Siendo las diez horas del dia dos de junio de dos mil veinticinco, en la Sala de Juntas de la Rectoria de
la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, ubicada en Carretera Oxolotan Tacotalpa km 1 s/n,
frente al Colegio de Bachilleres No. 19, Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco, se reunieron los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco: Jesus Alberto Méndez Torres, Director de la Division de Administracion y Finanzas y Presidente
de este Comité; José del Carmen Méndez Martinez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos y
Secretario Ejecutivo de este Comité; Jesis Humberto Gomez Léopez, Jefe de Departamento; Andrés
Martinez Ledn, Analista Técnico Especializado; Medina Gutiérrez Gutiérrez, Analista Técnico; Cynthia
Paola de los Santos Ruiz, Profesora de Tiempo Completo; Adriana Jiménez Miranda, Directora “B”;
Lorena Guadalupe Osorio Ramos, Coordinadora “A”; Minerva Méndez Vazquez, Intendente; y Evelio
Valencia Méndez, Profesor de Tiempo Completo; y como invitados Edgardo Mayo Hernandez, Abogado
General; y Jazmin Frank Hernandez, Contralora Interna, en la cual se procede a tratar los asuntos
conforme al siguiente:

g

<
ORDEN DEL DiA

ASUNTO 1. Lista de asistencia, declaracion de quérum legal y aprobacién del orden del dia. ;\)\

ASUNTO 2. Elaboracién y aprobacion de Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etica de las

Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y Codigo de Conducta de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

\

ASUNTO 3. Elaboracion y revision del Procedimiento para la Atencion de Delaciones de los Servidores

Publicos ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad Intercultura
del Estado de Tabasco.

ASUNTO 4. Firma de la carta compromiso del Cédigo de Conducta de la Universidad Intercultural del /
Estado de Tabasco por parte de los servidores publicos que laboran en esta dependencia.

ASUNTO 5. Asuntos generales.

ASUNTO 6. Clausura y cierre de la sesion.

/
DESAHOGO DE ORDEN DEL DIA \<
ASUNTO 1. Lista de asistencia, declaracién de quérum legal y aprobacion del orden del dia.

Jesus Alberto Méndez Torres, Director de la Division de Administracion y Finanzas, en su caracter de
presidente de este Comité, se dirigi6 a los presentes agradeciendo su participacion en este acto. Después
José del Carmen Méndez Martinez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Secretario Ejecutivo
de este Comite, procede a pasar lista de asistencia, corroborandose que se encuentran presentes todos
los convocados que integraran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Ia
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, para después dar lectura a la propuesta del orden del

dia; el cual es aprobado por unanimidad por los miembros del Comité. &

___"SABER Y HACER PARA ENGRANDECER NUESTROS PUE
Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890
http:/www.uiet.edu.mx

Et




TA &

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

ACUERDO: Jesus Alberto Méndez Torres, Director de la Division de Administracién y Finanzas, en su
caracter de presidente de este Comité, declara quérum legal y por aprobado el orden del dia, dandose
por desahogado este punto del orden del dia.

ASUNTO 2. Elaboracion y aprobacién de Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal y Cédigo de Conducta de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

ACUERDO: En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se emitié el Codigo de Etica de
los Servidores Pdblicos de la Administracion Publica Estatal y los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el periédico oficial el dia 09 de
noviembre de 2019, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco, aprueba los indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal y Codigo de Conducta de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco; mismo que se anexa a la presente.

Jesus Alberto Méndez Torres, Director de la Division de Administracién y Finanzas en su caracter de
presidente de este Comité, instruye a José del Carmen Méndez Martinez, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos y Secretario Ejecutivo de este Comité hacer la difusion a los servidores publicos de
fa Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, respecto al cumplimiento de los principios y valores
del Codigo de Etica y Codigo de Conducta.
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ASUNTO 3. Elaboracion y revision del Procedimiento para la Atencion de Delaciones de los Servidore:‘A/ :

Publicos ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad Intercultur
del Estado de Tabasco.

ACUERDO: En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se emitié el Codigo de Etica de
los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal y los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el periédico oficial el dia 09 de
noviembre de 2019, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco aprueba el Procedimiento de Atencion a Delaciones del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad Intercultural de! Estado de Tabasco,

debidamente revisado y aprobado por el Mtro. Edgardo Mayo Hernandez abogado general de la
Universidad.

Jesus Alberto Méndez Torres, Director de la Divisién de Administracién y Finanzas en su caracter de
presidente de este Comité, instruye a José del Carmen Méndez Martinez, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos y Secretario Ejecutivo de este Comité hacer la difusién a los servidores publicos de
la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, respecto al Procedimiento para la atencion de
delaciones de los servidores publicos ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses
de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco y realiza la publicacién del procedimiento en la
pagina web de la universidad.

ASUNTO 4. Firma de la carta compromiso del Cédigo de Conducta de la Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco a los servidores publicos que laboran en esta dependencia.
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GOBIERNO DEL PUESLO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

ACUERDO: Jesus Alberto Méndez Torres, Director de la Division de Administracion y Finanzas en su
caracter de presidente de este Comité, instruye a José del Carmen Méndez Martinez, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos y Secretario Ejecutivo a imprimir los ejemplares necesarios de la
carta compromiso del Codigo de Conducta de la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco para
que sea firmada por todos los Servidores Publicos que laboran en la misma.

ASUNTO 5. Asuntos generales.

José del Carmen Méndez Martinez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Secretario Ejecutivo
de este Comité, pone a consideracion este punto a los integrantes del Comité, por si quisieran exponer
algun otro asunto, sin que ninguno se apunte para tal efecto.

ASUNTO 6. Clausura y cierre de la sesién.

Jesus Alberto Méndez Torres, Director de la Division de Administracion y Finanzas y Presidente de este
Comité, da por concluida la sesion, a las doce horas de la fecha del encabezamiento de la presente acta,
firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.

Nombre Firma

Jesis Alberto Méndez Torres
Director de la Divisién de Administracion y Finanzas y
Presidente del Comité

José del Carmen Méndez Martinez
Jefe del Departamento de Recursos Humanos y
Secretario Ejecutivo del Comité

Jesis Humberto Gomez Lépez
Jefe de Departamento

Andrés Martinez Ledn
Analista Técnico Especializado

Medina Gutiérrez Gutiérrez
Analista Técnico

Cynthia Paola de los Santos Ruiz
Profesora de Tiempo Completo
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Adriana Jiménez Miranda
Directora “B”

Lorena Guadalupe Osorio Ramos
Coordinadora “A” ?AGL\"L & Q

Minerva Méndez Vazquez . _
intendente Minccua H Cnc{ez ¥

Evelio Valencia Méndez
Profesor de Tiempo Completo

Edgardo Mayo Hernandez
Abogado General

Jazmin Frank Hernandez b’____,,
Contralora Interna ’
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