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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRE OCT - DIC  FECHA 25-FEB-2022

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO E003 - EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL - 2021

 ENTE PUBLICO 1115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DESCENTRALIZADO

1

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

OBJETIVO 1 2.4.3.1 - REFRENDAR A LA POBLACIÓN EL DERECHO PLENO A UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE INCLUSIÓN, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA EXPANDIR 
SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD.

OBJETIVO 2
2.4.3.2 - LOGRAR QUE LOS TABASQUEÑOS APLIQUEN CONOCIMIENTO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO PARA SATISFACER SUS NECESIDADES DE DESARROLLO, A TRAVÉS DE ACCIONES DE 
FOMENTO, SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN, VINCULACIÓN Y APOYO FINANCIERO; EN UN MARCO DE ÉTICA, RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD.

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA, JUVENTUD Y DEPORTE

OBJETIVO 1 2.4.8.1 - IMPULSAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PROCESOS INTEGRALES DE MEJORA ACADÉMICA, PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS EDUCANDOS QUE LES PERMITA EN 
SU TRAYECTO ESCOLAR, LA CONSTRUCCIÓN DE SU PROYECTO DE VIDA PARA SU INCLUSIÓN AL MEDIO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

OBJETIVO 2
2.4.8.2 - PROPICIAR QUE LA ATENCIÓN A LA DEMANDA EDUCATIVA SE OFREZCA EN CONDICIONES DE INCLUSIÓN, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, CONSOLIDANDO GRADUALMENTE LA 
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS ESCOLARES EN CADA TIPO Y NIVEL EDUCATIVO, QUE FAVOREZCA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS EDUCANDOS EN EL PLANTEL.

OBJETIVO 3 2.4.8.3 - IMPULSAR EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Y ESCOLAR EFICIENTE, QUE FAVOREZCA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS SERVICIOS EN ATENCIÓN A LAS 
DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO 2019-2024

OBJETIVO 1 2.43.8.1 - MANTENER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR INTERCULTURAL PARA CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE A TRAVÉS DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES EN CONDICIONES DE INCLUSIÓN, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA.

OBJETIVO 2
2.43.8.2 - CONSTRUIR NUEVOS PARADIGMAS DE GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO DESDE EL ENFOQUE INTERCULTURAL QUE PERMITA APROVECHAR LOS RECURSOS 
DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO NACIONAL EN EL MARCO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LOS DERECHOS HUMANOS.

OBJETIVO 3 2.43.8.3 - REVITALIZAR LAS LENGUAS INDÍGENAS DEL ESTADO DE TABASCO PARA RESCATAR LAS TRADICIONES, COSTUMBRES Y CULTURA DE NUESTROS PUEBLOS ORIGINARIOS.

OBJETIVO 4 2.43.8.4 - CONTRIBUIR DESDE LA VINCULACIÓN, CON LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A TRAVÉS DE ACTIVIDADES SOCIALES, CON EL FIN DE PRESERVAR LAS 
PRÁCTICAS, USOS Y COSTUMBRES COMUNITARIAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS.

OBJETIVO 5 2.43.8.5 - LLEVAR A CABO UNA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, EFICIENTE, EFICAZ, TRANSPARENTE EN EL MARCO DE UNA POLÍTICA EDUCATIVA, PERTINENTE E INCLUYENTE.

 NIVEL  RESUMEN NARRATIVO  INDICADOR 

FIN

CONTRIBUIR A REFRENDAR A LA POBLACIÓN EL DERECHO 
PLENO A UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE 
INCLUSIÓN, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA 
EXPANDIR SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, 
FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD, 
MEDIANTE LA FORMACIÓN DE PROFESIONISTAS 
INTELECTUALES QUE CONTRIBUYAN A ELEVAR EL NIVEL DE 
DESARROLLO HUMANO DE SU REGIÓN.

 INDICADOR Porcentaje de cobertura

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA  UNIDAD DE 
MEDIDA  META ANUAL  META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

ESTRATÉGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 100 100 100 108.240 108.240

PROPOSITO
LOS ALUMNOS DEL UIET ACCEDEN A UNA FORMACIÓN 
PROFESIONAL QUE ELEVA EL DESARROLLO HUMANO DE SU 
REGIÓN.

 INDICADOR Porcentaje de titulación

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA  UNIDAD DE 
MEDIDA  META ANUAL  META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

ESTRATÉGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 100  - 100 124.691 124.691

 COMPONENTE 

C01.- SERVICIOS EDUCATIVOS PROPORCIONADOS

 INDICADOR Porcentaje de estudiantes que reciben servicios educativos realizados

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA  UNIDAD DE 
MEDIDA  META ANUAL  META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 100 100 108.240 108.240

C02.- PERSONAL DOCENTE FACULTADO PARA BRINDAR 
SERVICIOS DE EDUCACIÓN DE CALIDAD PROPORCIONADOS

 INDICADOR Porcentaje de capacitación al personal docentes

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA  UNIDAD DE 
MEDIDA  META ANUAL  META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 100 100 94.805 94.805

 INDICADOR Porcentaje de capacitación al personal docentes

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA  UNIDAD DE 
MEDIDA  META ANUAL  META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 100 100 94.805 94.805

C03.- PROGRAMA DE VINCULACIÓN Y DIFUSIÓN  INDICADOR Porcentaje de vinculación y difusión implementadas
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 NIVEL  RESUMEN NARRATIVO  INDICADOR 

 COMPONENTE IMPLEMENTADOS
 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA 

 UNIDAD DE 
MEDIDA  META ANUAL 

 META ANUAL 
REPROGRAMADA

 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

GESTIÓN EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 100 50 52.000 100.000

 ACTIVIDAD 

C0101.- IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORÍAS

 INDICADOR Porcentaje de estudiantes atendidos en tutorías

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA 
 UNIDAD DE 

MEDIDA  META ANUAL 
 META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

GESTIÓN EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 100 50 48.888 98.554

C0102.- IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ASESORÍAS

 INDICADOR Porcentaje de estudiantes atendidos en asesorías

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA 
 UNIDAD DE 

MEDIDA  META ANUAL 
 META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

GESTIÓN EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100  - 50 50.000 98.636

C0103.- SEGUIMIENTO AL OTORGACIÓN DE BECAS BENITO 
JUÁREZ

 INDICADOR Porcentaje de solicitudes de becas validadas

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA 
 UNIDAD DE 

MEDIDA  META ANUAL 
 META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

GESTIÓN EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 100 100 103.280 103.280

C0201.- CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE EN 
FORMACIÓN QUE REQUIERE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

 INDICADOR Porcentaje de capacitación docentes en formación realizados

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA  UNIDAD DE 
MEDIDA  META ANUAL  META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

GESTIÓN EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 100 100 94.805 94.805

C0301.- SEGUIMIENTO A EGRESADOS

 INDICADOR Porcentaje de seguimiento a egresados

 TIPO  DIMENSION  FRECUENCIA  UNIDAD DE 
MEDIDA  META ANUAL  META ANUAL 

REPROGRAMADA
 META DEL 
PERIODO 

 AVANCE AL 
PERIODO 

 AVANCE 
ACUMULADO 

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 100 30 7.574 97.259

 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES 

4 - Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

 Presupuesto Anual  Meta  Ejercido  % Avance 

 Autorizado  $71,059,399.00  $75,108,273.00 105.70% 

 Modificado  $75,108,273.00  $75,108,273.00 100.00% 

 COMENTARIOS AL DESEMPEÑO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

 INDICADOR FIN - Porcentaje de cobertura

 JUSTIFICACION Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

 CAUSA Mediante la difusión de la oferta educativa en la zona influencia permitió difundir la oferta educativa que ofrece la UIET en las tres sedes en la modalidad escolarizada y no escolarizada.

 EFECTO La estrategia utilizada por la Universidad, permitió el incremento de la matricula total de la Institución por la captación de estudiantes de nuevo ingreso en sus tres sedes.

 OBSERVACIONES 

 INDICADOR PROPOSITO - Porcentaje de titulación

 JUSTIFICACION Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

 CAUSA Mediante el seguimiento a egresados realizado por el departamento de desarrollo académico permite conocer la situación de cada estudiante para realizar el proceso de titulación en el 2021.

 EFECTO Los mecanismos implementados por la Universidad, permitió incrementar el proceso de titulación de estudiante esto ocasiono superar la meta.

 OBSERVACIONES 

 INDICADOR C01 - Porcentaje de estudiantes que reciben servicios educativos realizados

 JUSTIFICACION Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

 CAUSA 
A causa de la Inmovilización de algunos procesos administrativos y escolares presenciales en la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, los servicios educativos proporcionados se dieron a través de 
plataforma virtuales.
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 COMENTARIOS AL DESEMPEÑO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

 EFECTO Mediante la estrategia utilizada por la Universidad, permitió cumplir con la planeación establecida en tiempo y forma, garantizando los servicios educativos a todos los estudiantes mediante los medios que ofrecen 
las plataformas virtuales.

 OBSERVACIONES 

 INDICADOR C02 - Porcentaje de capacitación al personal docentes

 JUSTIFICACION Se alcanzó la meta del indicador

 CAUSA 

 EFECTO 

 OBSERVACIONES 

 INDICADOR C02 - Porcentaje de capacitación al personal docentes

 JUSTIFICACION Se alcanzó la meta del indicador

 CAUSA 

 EFECTO 

 OBSERVACIONES 

 INDICADOR C03 - Porcentaje de vinculación y difusión implementadas

 JUSTIFICACION Se alcanzó la meta del indicador

 CAUSA 

 EFECTO 

 OBSERVACIONES Este indicador es acumulado

 INDICADOR C0101 - Porcentaje de estudiantes atendidos en tutorías

 JUSTIFICACION Se alcanzó la meta del indicador

 CAUSA 

 EFECTO 

 OBSERVACIONES 

 INDICADOR C0102 - Porcentaje de estudiantes atendidos en asesorías

 JUSTIFICACION Se alcanzó la meta del indicador

 CAUSA 

 EFECTO 

 OBSERVACIONES 

 INDICADOR C0103 - Porcentaje de solicitudes de becas validadas

 JUSTIFICACION Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

 CAUSA Mediante el sistema de registro del programa de becas, permite a cada estudiante la captura y enviar la información requerida para participar en el proceso de otorgamiento de la beca.

 EFECTO El seguimiento al proceso de registro en el sistema para el otorgamiento de becas, permite que cada estudiante participe y se beneficie por la beca.

 OBSERVACIONES 

 INDICADOR C0201 - Porcentaje de capacitación docentes en formación realizados

 JUSTIFICACION Se alcanzó la meta del indicador

 CAUSA 

 EFECTO 

 OBSERVACIONES 

 INDICADOR C0301 - Porcentaje de seguimiento a egresados

 JUSTIFICACION Se alcanzó la meta del indicador

 CAUSA El seguimiento a egresados mediante el sistema permite contar con la información por el área responsable de los egresados de años anteriores, así como los egresados del 2021.

 EFECTO Mediante la estrategia utilizada para alimentar al sistema por el departamento responsable permite conocer su situación actual de cada uno de ellos, si están laborando en su perfil de egreso, si se encuentran en el
Estado o en qué condiciones se encuentran actualmente.
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 COMENTARIOS AL DESEMPEÑO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

 OBSERVACIONES Aclaro que este indicador es acumulado aunque en el periodo de julio a diciembre no se alcanzo la meta, pero en el acumulado se logra con la meta.
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