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PLAN DE MEJORA CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE TABASCO (UIET)

Fase

Descripcion de acciones y objetivos

Diagndstico y
Planificacion Inicial
(2024)

Objetivos: Identificar fortalezas y dreas de oportunidad en
la evaluacion institucional.
Acciones:

- Formar un Comité de Mejora Institucional que represente
a las diferentes dreas de la universidad, incluyendo
académicos, personal  administrativo, y  lideres
comunitarios.

- Readlizar una revision exhaustiva de la autoevaluacion
existente y de los mecanismos de evaluaciéon actual para
identificar dreas de mejora en los indicadores utilizados.
- Recoger datos cualitativos y cuantitativos de manera
integral, realizando encuestas y entrevistas con
estudiantes, docentes, y personal administrativo.
- Evaluar la coherencia de los indicadores actuales con los

estdndares del SEAES y los objetivos estratégicos de la UIET.

Implementaciéon de
Estrategias de
Evaluacion y Mejora
(2024-2025)

Objetivos: Fortalecer la calidad y la participacion en los
procesos de evaluacion.
Acciones:

- Desarrollar un sistema de evaluaciéon integrado que
combine datos cuantitativos y cualitativos para tener una
vision  holistica de los resulfados institucionales.
- Capacitar a fodo el personal académico y administrativo
en metodologias de evaluacion intercultural y en el uso de
tecnologias avanzadas para la recolecciéon y andlisis de
datos.

- Implementar estrategias de participacién activa vy

diversa para involucrar a todos los actores de la
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universidad, garantizando la  representacion  de
comunidades locales y estudiantes.
- Establecer una plataforma digital para el seguimiento de
los procesos de evaluacidon y mejora en tiempo real.
- Alinear los indicadores de evaluacién con los criterios
transversales del SEAES, destacando interculturalidad,

sostenibilidad, y responsabilidad social

Fortalecimiento de
la Investigacion vy
Vinculacion
Comunitaria  (2025-
2026)

Objetivos: Fomentar la investigacion aplicada y fortalecer
la relacion con la comunidad.
Acciones:

- Impulsar proyectos de investigacion colaborativos con
participacion activa de la comunidad para abordar
necesidades y problemas especificos de la region de
Tabasco.

- Fortalecerla capacitacion de docentes en metodologias
de ensenanza intercultural y promover la lengua materna
en el curriculo.
- Ampliar oportunidades para prdcticas profesionales y
pasantias vinculadas a proyectos de impacto social y
comunitario.

- Desarrollar redes de colaboracién con ofras instifuciones
interculturales para compartir mejores prdacticas vy

conocimientos en investigacion y vinculacion.

Evaluacion de
Impacto y Ajustes
(2026)

Objetivos: Evaluar la efectividad de las acciones
implementadas y realizar ajustes necesarios.
Acciones:

- Readlizar una evaluacion integral de impacto,
recopilando tanto datos cualitativos como cuantitativos y
fomentando la participacion de todos los actores
institucionales.

- Revisar y ajustar los indicadores de evaluacién con base
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en los resultados obtenidos, asegurando su coherencia
con la misibn y visibn de la  universidad.
- Presentar un informe de evaluacién y recomendaciones
para las proximas acciones, que deberd ser validado con
la participacién de estudiantes, personal académico vy
comunidad.

- Promover reuniones periddicas para compartir los
resultados de la evaluacion y asegurar el seguimiento y la

implementacién de nuevas estrategias de mejora.

EN SINTESIS

El proceso de autoevaluacion y coevaluacion de la UIET ha revelado tanto
fortalezas como dreas criticas para la mejora. Las fortalezas incluyen un
compromiso con la interculturalidad, una sélida vinculacidn con la
comunidad y un enfoque en la investigacion aplicada. Las dreas de
oportunidad identificadas abarcan la optimizacion de procesos
administrativos, la actualizacién de programas académicos, y la mejora de
la infraestructura y recursos tecnoldgicos. La implementacion de un plan de
mejora continuo que combine evaluaciones integradas, formacion
continua, y una participacion activa de todos los actores institucionales
permitird que la UIET fortalezca su papel como lider en educacion superior
intercultural, consolidando asi su compromiso con la calidad educativa y el

desarrollo integral de la region.

Este plan debe ser evaluado y ajustado periddicamente para adaptarse a
nuevos desafios y oportunidades, garanfizando su efectividad vy
sostenibilidad a largo plazo. La colaboracion y participacion activa de toda
la comunidad universitaria serdn clave para llevar a cabo estas acciones de

manera efectiva.



